
LICENCE PRO
CONSULTANT GESTIONNAIRE 

INTÉGRATION ERP

Forme des consultant à la mise 
en place des Progiciels de 
Gestion Intégrés (ERP) dans les 
PME/PMI.

Formation en alternance 
pour une durée d’un an en 
apprentissage ou en contrat de 
professionnalisation.

Double compétence en informatique 
et gestion orientée ERP, intégration 
immédiate des diplômés sur le 
marché de l’emploi.

LES PLUS DE LA FORMATION

•	 Apprentissage de l’ERP SAP, premier ERP 
mondial 

•	 Répond à une attente réelle du monde 
professionnel des Entreprises de services 
numériques

COMPÉTENCES ACQUISES

CHIFFRES CLÉS 

60% des intervenants sont des 
professionnels de l’ERP

34 semaines en entreprise (alternance)

100% d‘insertion professionnelle à  six 
mois

•	 Maîtriser les processus de gestion des entreprises (logistique, financier, productif) ;
•	 Maîtriser le concept d’ERP ;
•	 Paramétrer un outil ERP ;
•	 Maitriser la gestion du projet ERP ;
•	 Recueillir les besoins utilisateurs ;
•	 Construire un cahier des charges à partir d’un entretien ;
•	 Diagnostiquer et accompagner les changements ;
•	 Connaître les solutions technologiques à la « périphérie » de l’ERP (CRM, outil de gestion de 

connaissances, outils décisionnels…) ;
•	 Elaborer des procédures et modes opératoires ;
•	 Animer des formations et conduire des entretiens ;
•	 Communiquer dans une langue étrangère.
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Responsables du cursus 
Agnes LANCINI

04.72.69.21.66
iut.lp.erp@univ-lyon1.fr
https://iut.univ-lyon1.fr

En savoir plus sur la formation continue et l’alternance
Service Commun de Formation Continue (FOCAL) 
http://focal.univ-lyon1.fr/

CURSUS ET STAGES
•	 15 places en alternance 
•	 Alternance : 3 premières sem. en 

formation / 5 sem. en entreprise 
puis  1  sem. formation /1 sem. 
entreprise

•	 Cours dispensés sur le site 
     de la Doua, Villeurbanne

SECTEURS D’ACTIVITÉ

Services

Commerce Distribution

Industrie

Gestion Management
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