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Deux parcours : Former des cadres pour la mise Dispositif de formation élaboré
Business Intelligence (Bl) en ceuvre de méthodes et outils a partir des besoins des
Systémes d’information de informatiques pour simplifier le entreprises en termes de
gestion en santé (SIGS) management de Uentreprise. compétences.

M CHIFFRES CLES B LES PLUS DE LA FORMATION

« Plusiers modalités d'apprentissage :
formation initiale, en alternance, continue
et a distance

« Les UE sont accessibles en format
numérique et concues pour faciliter
l'apprentissage autonome

& 94% d'insertion professionnelle

ﬁ‘ 11 partenariatsavecdes grandesentreprises

{ } 371 semaines en entreprise [ alternance M2)

B COMPETENCES ACQUISES

« Méthodologiques : maitrise des méthodes de conception des SI, compréhension et modélisation
des processus métier, application des méthodes de gestion de projets ;
« Technologiques : la maitrise des systéemes et les outils informatiques, développement et technologies

Web ;

« Organisationnelles : travail en équipe, planification de la production collective et respect des échéances.

B CURSUS ET STAGES M SECTEURS D’ACTIVITE B TOP PARTENAIRES
e 30-40 apprenants en Atos
formation a distance Entreprises du numérique Sopra E GFI

Ftablissements de santé

i e 40-50 étudiants par promotion

e Alternance : 2 sem.en “ Capgemini
entreprise / 2 semaines en Grandes entreprises, PME Sogeti
formation Orange

Responsable du cursus 0472432723 . . @
ahmed.bounekkar@univ-lyon1.fr Service Commun de Formation Continue (FOCAL) La Reglon
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COMPUTER METHODS APPLIED
TO BUSINESS MANAGEMENT
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Two programmes : Executive training programme for Training system  developed
Business Intelligence (Bl) and the implementation of IT methods according to the needs of the
Health Management Information and tools to simplify business companies in terms of skills.
Systems. management.
B KEY NUMBERS B BENEFITS OF THE TRAINING

?& 94% of professional integration e Various learning modes : initial, sandwich course,
s

ﬁ‘ More than 11 large partner companies

i continuing and remote education
i * Courses are all available in digital format and

{ 'A 31 weeks in company designed to facilitate autonomous learning

M LEARNED SKILLS

e Methodological: mastering IS design methods, understanding and modeling of business processes,
implementation of project management methods;

e Technological: mastery of systems and IT tools, development and Web technologies;

e Organizational: team work, collective production planning and respect of deadlines.

B COURSES AND INTERNSHIPS W BUSINESS AREAS B TOP PARTNERS

e 30-40 distance learning students

Atos

Digital companies

. GFI

e 40-50 students peryear
Health

e Sandwich course : 2 weeks Capgemini

company / 2 weeks university

Large enterprises, SMEs Orange

Training manager 0472432723 7 .0 e
ahmed.bounekkar@univ-lyon1.fr Service Commun de Formation Continue (FOCAL) IF:] Reglon

http://polytech.univ-lyon1.fr/formation/master/ | http://focal.univ-lyon1.fr, 4+ Auvergne-Rhone-Alpes



