
Postes occupés par les diplômés du  

 2012 

 Master de Physique de Lyon1 



 

Ce travail a été réalisé grâce aux informations fournies par les Anciens diplômés des formations Bac+5 
en Physique (DESS, DEA, Master). 

 

Cette présentation s’articule autour de 9 grandes fonctions occupées par les Anciens.  

 

Chaque grande fonction propose les intitulés de poste, les noms des entreprises où exercent les       
diplômés et les secteurs d’activité de ces entreprises. 

 

Pour une meilleure connaissance du monde professionnel dans lequel évoluent ces Anciens, nous avons, 
chaque fois que cela était possible, illustré les postes occupés (soulignés en rouge) par des définitions 
de fonction et/ou par des offres d’emploi les plus pertinentes possibles. 

 

Bonne lecture! 
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MASTER PHYSIQUE

Recherche/Développement/Bureau d'études
AGENT-E RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT INSTITUT NATIONAL DE PHYSIQUE NUCLÉAIRE - I.N.2.P.3 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

ASSISTANT-E INGÉNIEUR-E CNRS UMR 5086 - IBCP Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CEA GRENOBLE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 7057 - MSC MATIÈRE ET SYSTÈMES COMPLEXES Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5586 - LPMCN UCBL Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5586 - LPMCN UCBL Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

LCVN LABORATOIRE DES COLLOIDES, VERRES ET NANOMATERIAUX Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INSTITUT DE MÉCANIQUE DES FLUIDES DE TOULOUSE - IMFT Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CEA GRENOBLE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5586 - LPMCN UCBL Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CEA VALORISATION - COMMISSARIAT À L'ÉNERGIE ATOMIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

IRSAMC - UNIVERSITÉ PAUL SABATIER Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS - CENTRE DE PHYSIQUE THEORIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS - DÉLÉGATION RHÔNE-ALPES Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5509 - LMFA Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

SCHNEIDER ELECTRIC INDUSTRIES Fabricat.materiel distribut.et commande electr.basse tension

CEA GRENOBLE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INSTITUT NON LINÉAIRE DE NICE CNRS UMR 6619 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

THE ABDUS SALAM I.C.T.P. Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CIRIMAT - UMR CNRS 5085 INSTITUT CARNOT Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 6457 SUBATECH Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5888 - SPECTROMÉTRIE PHYSIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS - INSTITUT NEEL Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INSTITUT DE PHYSIQUE NUCLÉAIRE DE LYON - IPNL  IN2P3 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CEA VALHRO MARCOULE - COMMISSARIAT À L'ÉNERGIE ATOMIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CEA GRENOBLE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

LCVN LABORATOIRE DES COLLOIDES, VERRES ET NANOMATERIAUX Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

C.N.R.S. UMR 8088 - LESPES Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSITÄT HAMBURG Enseignement supérieur

CHERCHEUR-EUSE STRIPPING & GRAVURE HUMIDE CEA GRENOBLE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGÉNIEUR-E CEA SACLAY - COMMISSARIAT À L'ÉNERGIE ATOMIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGÉNIEUR-E CHERCHEUR-EUSE CEA SACLAY - COMMISSARIAT À L'ÉNERGIE ATOMIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGÉNIEUR-E CHERCHEUR-EUSE STRIPPING & GRAVURE HUMIDE CEA GRENOBLE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CHARGE-E DE RECHERCHE

CHERCHEUR-EUSE

CHERCHEUR-EUSE ASSOCIÉ-E
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THALES Fabrication d'équipements d'aide à la navigation

SAINT-GOBAIN CONCEPTIONS VERRIERES Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGÉNIEUR-E DE RECHERCHE INSTRUMENTATION CNRS CENTRE DE RECHERCHE PAUL PASCAL - CRPP Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

M.B.D.A. FRANCE Fabrication d'armement

CEA - COMMISSARIAT À L'ÉNERGIE ATOMIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5086 – IBCP Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CEA SACLAY - COMMISSARIAT À L'ÉNERGIE ATOMIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5586 - LPMCN UCBL Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGÉNIEUR-E DÉVELOPPEMENT CENTRE DE TRANSFERT DES MICROTECHNIQUES - C.T.M. Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGÉNIEUR-E NEUTRONICIEN-NE AREVA TA Ingénierie, études techniques

INGÉNIEUR-E PROCÉDÉ LITHOGRAPHIE CEA GRENOBLE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGÉNIEUR-E PROPULSION ÉLECTRIQUE CENTRE NATIONAL D'ETUDES SPATIALES Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGÉNIEUR-E R&D HORIBA LTD Fabrication d'instrumentation scientifique et technique

INGÉNIEUR-E R&D PHARMACEUTIQUE - FORMULATION/PRÉFORMULATION PFIZER LTD Fabrication de médicaments

INGÉNIEUR-E SIMULATION NUMÉRIQUE EAUX MINERALES D'EVIAN Industrie des eaux de table

RHEINISCH-WESTFÄLISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE Enseignement supérieur

FREIE UNIVERSITÄT BERLIN - FACHBEREICH PHYSIK Enseignement supérieur

FACULTÉS UNIVIVERSITAIRES NOTRE DAME DE LA PAIX - FUNDP Enseignement supérieur

INSTITUT DE PHYSIQUE NUCLÉAIRE DE LYON - IPNL  IN2P3 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

GESELLSCHAFT FÜR SCHWERIONENFORSCHUNG MBH Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

ÉCOLE NORMALE SUPÉRIEURE ULM Enseignement supérieur

UNIVERSITY OF CAMBRIDGE Enseignement supérieur

IRTSV CEA GRENOBLE CNRS IFR 27 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSITY OF SUSSEX Enseignement supérieur

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL Enseignement supérieur

CEA SACLAY - COMMISSARIAT À L'ÉNERGIE ATOMIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

EUROPEAN SYNCHROTRON RADIATION FACILITY - ESRF Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CEA VALHRO MARCOULE - COMMISSARIAT À L'ÉNERGIE ATOMIQUE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

LMCNI - CNRS Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CENTRE DE RECHERCHE ASTRONOMIQUE DE LYON - CRAL Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

MEMORIAL SLOAN-KETTERING CANCER CENTER Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

LABORATOIRE DE PHYSIQUE CORPUSCULAIRE - LPC IN2P3 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

AREVA NP Chaudronnerie nucléaire

RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT - DESIGN PRODUIT CLEAREL Vente par correspondance spécialisée

RESEARCH ASSOCIATE BROOKHAVEN NATIONAL LABORATORY Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

SENIOR RESEARCH SCIENTIST UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA Enseignement supérieur

TEAM LEADER MAINTENANCE PHOTOLITHOGRAPHIE ST MICROELECTRONICS Fabrication de composants électroniques actifs

INGÉNIEUR-E DE RECHERCHE

INGÉNIEUR-E D'ÉTUDES

POST DOCTORANT-E

RECHERCHE & DÉVELOPPEMENT
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SECAUTO Fabricat. équipements de contrôle des processus industriels

CENTRE D'ANALYSES & DE RECHERCHES Recherche-développement en sciences physiques et naturelles
TECHNICIEN-NE ANALYSE
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Offre d’emploi 
 

Ingénieur, ingénieure de procédé – photolithographie et gravure 
 

  
Zone géographique : Québec, Bromont  
Employeur : Centre de Collaboration MiQro Innovation (C2MI) 
 
Le Centre de Collaboration MiQro  Innovation  (C2MI) a  comme mission de permettre  la  réalisation de prototypes qui  seront 
dictés par  les besoins du marché dans des domaines d’application aussi variés que  l’informatique,  l’automobile,  l’aérospatiale, 
l’environnement et  la santé pour en accélérer  la commercialisation. Son  rôle consiste à sélectionner  les  technologies pour  le 
découpage des puces, les relier électriquement à des boîtiers novateurs (dont les boîtiers 3D), en gérer la dissipation thermique, 
les  tester,  puis  les  préparer  pour  l'expédition.  Le  C2MI  travaille  aussi  à  concevoir,  fabriquer  et  mettre  sous  boîtier  des 
microsystèmes électromécaniques (MEMS).  
Situé dans le TechnoParc de Bromont, le C2MI est un maillon essentiel de l'écosystème de la microélectronique du nord‐est du 
continent,  qui  est  l'un  des  plus  importants  pôles  au monde  dans  ce  domaine.  Le  C2MI  sert  d'interface  entre  la  recherche 
universitaire et industrielle et la fabrication de microsystèmes complexes.  Il s'agit d'une opportunité unique de maillage entre 
chercheurs universitaires et industriels.  
Description du poste 
Relevant du directeur de la recherche scientifique et du développement expérimental, l’ingénieur ou l’ingénieure de procédé en 
photolithographie et gravure  sera  responsable de mettre sur pied et de développer  les procédés de photolithographie et de 
gravure,  en travaillant sur des projets spécifiques amenés par plusieurs des partenaires du C2MI dans ces secteurs.  
 
 
Responsabilités 
°  Développer  les  procédés  requis  utilisant  les  divers  équipements  de  lithographie  ou  de  gravure  disponibles  au  C2MI, 
notamment :  
 

° Module  de  lithographie  comprenant  en outre  un  photorépétiteur  5X  et  un  appareil  de  revêtement  –  développement  des 
photopolymères. 
 

° Module de métrologie comportant des appareils d’analyse de  films, de métrologie 2D et 3D, d’inspection dans  le visible ou 
l’infrarouge. 
 

° Module de gravure plasma pour divers matériaux, notamment le silicium, les nitrures de silicium et les métaux. 
 

° Module de gravure liquide (chimique), notamment pour les divers types de nettoyage et de conditionnement de tranches, les 
gravures en chimie acide ou en chimie basique. 
 

°  Travailler  de  concert  avec  le personnel d’autres  entreprises  et des universités qui  auront  à utiliser  les mêmes  outils pour 
développer des procédés qui répondent aux besoins communs. 
 

° S’assurer que les procédés développés sont robustes et répondent aux besoins de l’industrie partenaire.  
° Travailler sur des projets et mandats de développement donnés par  les entreprises et  institutions membres du C2MI sur  les 
équipements à travers lesquels l’expertise a été développée. 
 

° Travailler avec les autres ingénieurs du C2MI afin de développer des procédés de lithographie et de gravure compatibles avec 
les autres étapes de procédé. 
 

° Travailler avec les ingénieurs responsables du maintien des équipements afin de contribuer à l’amélioration des équipements. 
 

° Se tenir au fait des développements dans ces domaines d’expertise afin de contribuer à la définition des stratégies futures de 
mise à niveau ou d’introduction de nouveaux équipements. 
 

° Assumer toutes autres tâches confiées par son superviseur dans son domaine de compétence. 
 
 

Compétences recherchées 
°  Formation en génie physique, en génie  chimique, en physique, en  chimie ou autres  formations donnant  les  connaissances 
requises pour la maîtrise des procédés de microfabrication.  Les candidat(e)s avec un diplôme de master ou de doctorat seront 
privilégié(e)s. 
 

° Avoir un minimum de 2 années d’expérience dans ces domaines (ou l’équivalent). 
 

° Avoir des compétences en gestion des projets techniques. 
 

° Détenir une excellente connaissance du français et de l’anglais (écrit et parlé). 
 

° Démontrer d’excellentes aptitudes au travail d’équipe. 
 

° Avoir un bon sens de la débrouillardise, de l’initiative et de l’autonomie. 
 

° Avoir une bonne capacité de synthèse et d’intégration de connaissances diverses. 
 

° Détenir une connaissance de base en statistiques. 
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 Offre d’emploi
 

Ingénieur en micro et nano technologies 
 
 
Référence : ESF‐5169 
Employeur : Laboratoire des Technologies de la Microélectronique 
Contrat : CDD  
Lieu de travail : Grenoble, Rhône‐Alpes, France  
Le LTM est une unité mixte de recherche affiliée à l'institut INSIS du CNRS et à l\'Université Joseph Fourier‐Grenoble. Il travaille 
sur le développement des procédés et matériaux de la nanoélectronique et des nanotechnologies. 
Le LTM est hébergé au sein du CEA‐Leti‐Minatec avec  lequel  il  travaille en étroite collaboration. Le LTM mène également de 
nombreuses collaborations avec des partenaires industriels. C'est notamment dans le cadre d'une collaboration avec une jeune 
société grenobloise "Aselta Nanographics" que le LTM cherche à recruter un ingénieur en CDD pour travailler sur l'optimisation 
des techniques de fabrication des moules de nanoimpression. 
 

Mission  

Le  laboratoire  des  Technologies  de  la  Microélectronique  travaille  depuis  quelques  années  sur  le  développement  de  la 

lithographie par nanoimpression assistée par UV. Cette technique consiste à reproduire les motifs X1 obtenus sur la surface d’un 
bloc de quartz épais (épaisseur =1/4 de pouce) appelé « tampon » dans un film mince de résine monomère photosensible. La 
transparence du quartz dans  le domaine de  l’UV permet d’insoler  la résine et sa rigidité garantit  la possibilité de presser des 
motifs nanométriques sans rencontrer la moindre déformation. Il est communément admis que la résolution atteignable par le 
procédé de nanoimpression assistée par UV est celle caractéristique du tampon de quartz. 

La  fabrication de  ce  dernier  fait  intervenir une  étape de  lithographie  électronique,  suivi  d’une  étape  de  gravure plasma  au 
travers  d’un masque  dur  ainsi  que  quelques  étapes  de micro‐usinage  (découpe,  polissage,  nettoyage,  etc.).  En  raison  de  la 
nature diélectrique et de la forte épaisseur des blocs de quartz utilisés, la lithographie électronique ainsi que la gravure plasma 
standard  se  trouvent  confrontés  à  quelques  difficultés  d’accumulation  de  charges  électroniques  ou  ioniques.  La  personne 
recrutée sera chargée d’apporter  les solutions appropriées et d’évaluer  leur performances en  terme de  résolution ultime, de 
rugosité de motifs obtenus, d’uniformité et de reproductibilité de procédés... 

Par  ailleurs,  Aselta  Nanographics  développe  des  outils  logiciels  visant  à  optimiser  l’écriture  par  faisceau  d’électrons  et  à 
minimiser les effets de proximité lorsqu’il s’agit de l’écriture de réseaux de motifs denses. La personne recrutée devra évaluer la 
précision et l’efficacité de ses solutions software pour la fabrication de moules de nanoimprint destinés au patterning de motifs 
denses de type trous de contacts, mémoires, etc. 

La personne  recrutée  travaillera dans une équipe mixte AseltaNG/LTM  composée d’une dizaine de personnes. Elle aura à  sa 
disposition un outil de lithographie électronique (faisceau gaussien ou formé) et des réacteurs de gravure plasma avancés munis 
de différents outils de diagnostic. Une batterie d’outils de métrologie (Microscopie électronique à balayage, microscopie à force 
atomique) ainsi que des outils de nanoimpression seront également à la disposition du candidat. Il pourra, de la sorte, évaluer 
les  performances  lithographiques  des  tampons  fabriqués  et  déterminer  le  poids  relatif  des  différentes  phases  de 
conception/fabrication. 

   

Profil  

Une  connaissance  théorique  et/ou  pratique  globale  des  procédés  de  fabrication  des  circuits  intégrés.  Pratique  d’une  ou 
plusieurs techniques de caractérisation sera appréciée. Des connaissances en informatique avancée (langage de programmation, 
méthodes numériques) seront également appréciées.  

Diplômes et qualification : master en physique appliquée, master en plasma ou en micro nano fabrication ou tout autre grade 
équivalent. 

Candidature : envoyer CV et lettre de motivation à : xxx@cea.fr 
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Définition 

 

 

Neutronicien  

L'ingénieur neutronicien est spécialisé dans l'étude des neutrons et dans la conception des systèmes mettant en 
œuvre ces particules, qui jouent un rôle fondamental dans de nombreuses réactions nucléaires. Il a notamment la 
responsabilité  de  calculer  et  de  dimensionner  les  cœurs  des  réacteurs  et  de  prévoir  l'évolution  de  leurs 
caractéristiques en cours d'exploitation. Une de ses autres missions est de définir les conditions d'entreposage et 
de stockage des matières nucléaires en fonction des paramètres de sûreté à respecter. Pour cela, il doit être armé 
d’un très bon esprit d’analyse et de réflexion. 
 
 
En physique nucléaire, la connaissance des phénomènes physiques présents dans un cœur de réacteur nucléaire 
est la clé de voûte de la mission des neutroniciens. Elle repose sur le calcul numérique, la modélisation et la mise 
en œuvre d’expériences.  
« Notre  travail consiste à réaliser des études de neutronique, soit pour  l’évaluation de réacteurs existants, soit 
pour la conception de nouveaux systèmes, par exemple un nouveau cœur, comme au sein du forum Génération 
IV. » 
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Ingénieur neutronicien, les neutrons 
(particules responsables des réactions 
nucléaires) n’auront plus de secrets 
pour vous. Vous aurez la responsabilité 
de calculer et de dimensionner les 
cœurs des réacteurs et de prévoir 
l’évolution de leurs caractéristiques 
en cours d’exploitation. Vous ferez des 
recherches en vue de remplir deux 
objectifs : optimiser le fonctionnement 
et la sûreté des réacteurs actuels, et 
concevoir les systèmes nucléaires du 
futur. Vous devrez aussi définir

les conditions d’entreposage et de 
stockage des matières nucléaires en 
fonction des paramètres de sûreté à 
respecter.

Pour cela, vous devrez être armé d’un 
très bon esprit d’analyse et de réflexion.

Vous vous intéresserez au comportement 
de la matière sous diverses sollicitations : 
irradiation, contraintes mécaniques, 
thermiques et chimiques. Vous apporterez 
ainsi votre contribution pour améliorer 
la sûreté et les performances des 
installations ou des armes nucléaires.
Vous participerez également à la conception 
des réacteurs de 4e génération en 
testant des matériaux avancés tels 
que composites et alliages spéciaux 
(matériaux de structure, gainage).

Vous mènerez également des recherches 
sur les matériaux semi-conducteurs 
utilisés pour « durcir » des composants 
électroniques et microélectroniques, 
dans le but d’optimiser leurs propriétés 
et leur fonctionnement, dans un souci de 
miniaturisation, de vitesse, d’endurance 
à la chaleur et aux rayonnements 
ionisants et de faible consommation.
Vous pourrez aussi prendre part aux 
études menées dans le cadre du 
programme Simulation de la Direction 
des applications militaires du CEA.

Vous devrez faire preuve d’un bon 
esprit critique et d’analyse, de curiosité, 
d’autonomie et apprécier le travail en 
équipe.

En physique nucléaire, la connais-
sance des phénomènes physiques 
présents dans un cœur de réacteur 
nucléaire est la clé de voûte de la mission 
des neutroniciens. Elle repose sur le calcul 
numérique, la modélisation et la mise en 
œuvre d’expériences. 
« Notre travail consiste à réaliser des études 
de neutronique, soit pour l’évaluation de 
réacteurs existants, soit pour la conception 
de nouveaux systèmes, par exemple un 
nouveau cœur, comme au sein du forum 
Génération IV. » Christine.

Tout matériau naît, vit et meurt. Cette vie, les mécaniciens des matériaux du 
CEA l’étudient en priorité pour l’électronucléaire et les applications militaires.

NeutroNicieN mÉcaNicieN Des matÉriauX
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FORMATION

           •  bac S  •  bts ou Dut scientifique 
•  Doctorat en science ou diplôme d’une 
école d’ingénieur généraliste comme 
l’Ecole polytechnique, l’Ecole centrale de 
Marseille, l’Ecole centrale de Lyon.

FORMATION

           •  bac S ou sti génie des matériaux 
 •  bts ou Dut Science et génie des 
matériaux  •  Diplôme de grandes écoles 
à dominante matériaux  •  Doctorat en 
science physique, physique du solide ou 
science des matériaux.
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 Offre d’emploi
 
 

Ingénieur neutronicien 
 
 

Emploi junior  
Aix‐en‐Provence (13) 
L'ENTREPRISE : AREVA 
Salaire : 33‐46 € brut 
Référence de l'offre : TA‐PR‐959A 
 
Description de la mission : 
Au  sein  de  l''Unité  Neutronique  ‐  Radioprotection  ‐  Criticité,  vous  êtes  chargé(e)  des  études  et  des  calculs 
neutroniques des cœurs des chaufferies de Propulsion Navale. 
 

Mission : 
‐  La  réalisation  de  ces  études  implique  l'utilisation  de  codes  qualifiés  et  la  rédaction  de  notes  d'études  et  de 
synthèse. Vous êtes en relation avec d'autres métiers (mécanique et thermo hydraulique). 
‐ Vous participez également à  la maîtrise des outils et  formulaires de  calcul dans  ce domaine  technique  (actions 
Etudes de Propulsion Navale portant sur  l'industrialisation du formulaire NARVAL de calculs neutroniques et sur  le 
développement croisé de la méthodologie des études neutroniques et thermo hydrauliques). 
‐ Poste soumis à l'habilitation confidentiel Défense 
 
Profil souhaité : 
‐  Ingénieur  BAC  5  débutant  ou  thésard  avec  une  formation  en  physique  nucléaire  ou  en  génie  atomique,  vous 
justifiez d'une première expérience dans le domaine (2 ans maximum). 
‐ Vous avez acquis des compétences indispensables en neutronique des cœurs de réacteurs nucléaires et en maîtrise 
des codes de calcul de neutronique (APOLLO, CRONOS, TRIPOLI, MCNP). 
‐  Vous  possédez  idéalement  des  connaissances  dans  les  réacteurs  nucléaires  (type  génie  atomique),  en  thermo 
hydraulique et/ou radioprotection‐criticité. 
‐ Vous parlez l'anglais couramment 
‐ Doué de capacité d'analyse et d'un bon sens critique, vous montrez également de bonnes qualités relationnelles 
   
Société : AREVA 
Secteur d'activité : Energie / Pétrole / Nucléaire 
Adresse : 33 rue La Fayette 
Code postal : 75009 
Ville : Paris 
Pays : France 
URL de la société : http://www.carrieres.areva.com 
 
Description de la société : 
Partout dans le monde, AREVA fournit à ses clients des solutions pour produire de l’énergie sans CO2 et acheminer 
l'électricité. Le groupe a développé une expertise et un savoir‐faire qui font de lui un acteur de référence, au cœur 
des grands enjeux énergétiques. 
Numéro un mondial du nucléaire, AREVA propose une offre intégrée unique qui couvre toutes les étapes du cycle du 
combustible, la conception et la construction de réacteurs nucléaires et les services associés. Par ailleurs, le groupe 
développe  un  portefeuille  d'activités  dans  les  énergies  renouvelables.  AREVA  est  également  l’un  des  leaders 
mondiaux du transport et de  la distribution de  l'électricité et offre à ses clients une gamme complète de solutions 
pour améliorer la stabilité et l’efficacité énergétique des réseaux. 
Parce que  le développement durable est au cœur de  la stratégie  industrielle du groupe, ses 75 000 collaborateurs 
travaillent quotidiennement à faire d'AREVA un acteur industriel responsable, qui contribue à fournir, au plus grand 
nombre, une énergie toujours plus sûre, plus propre et plus économique. 
AREVA TA, conçoit, produit et met en œuvre des solutions énergétiques et sécuritaires à forte valeur ajoutée pour la 
propulsion nucléaire navale, la défense, le transport, la recherche et l'industrie  
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 Offre d’emploi

 

 

Ingénieur simulation numérique 

 

 

Contrat : CDI 
Lieu : Paca 
Expérience : 2 ans à 5 ans d'XP 
Secteur : Informatique / Télécom 
 
Pour  son  établissement  de  300  personnes  situé  à  Saint‐Tropez,  DCNS  BU  Armes  Sous‐Marines 
(torpilles  et  véhicules  sous‐marins),  recherche  pour  son  département  Ingénierie  (environ  100 
personnes) un(e) Ingénieur Autoguidage et Simulation.  
 
Rattaché(e) au Responsable du Service, vous prenez en charge l'étude, la définition, l'intégration et la 
mise au point des algorithmes  tactiques de guidage, de pilotage et de pistage des  systèmes  sous‐
marins. Vous assurez  le besoin de conception en expertisant  les produits existants, en analysant  les 
besoins  clients et en proposant des produits adaptés au besoin opérationnel. Vous participez à  la 
rédaction  des  spécifications  techniques,  au  développement  logiciel  en  suivant  les  règles  de 
conception internes et vérifiez la bonne intégration dans les systèmes. Vous effectuez également une 
veille technologique sur votre activité.  
 
De formation technique supérieure, vous avez au moins une expérience du traitement du signal, de 
l'intelligence artificielle ou de la robotique en conception / BE. 
Dynamique  et  entreprenant(e),  vous  savez  faire  preuve  d'imagination  et  d'ouverture  d'esprit.  La 
pratique de l'anglais est appréciée. 
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 Offre d’emploi
 
 
 

Ingénieur Simulation Numérique ‐ H/F 
 
 

 
(Ref. VRA/SN/001)     
Type de contrat   CDI 
Famille de métier   R&D 
Pays   France 
Ville   Aulnoye‐Aymeries (près de Valenciennes, Nord) 
Date de publication   25/08/2011 
    
Présentation du groupe 
Qu’est ce qui rend un tube plus innovant, plus écologique et plus sûr ? Ceux qui le conçoivent ! 
Faites  équipe  avec  Vallourec,  leader  mondial  des  solutions  tubulaires  premium  destinées 
principalement aux marchés de l’énergie ainsi qu’à d’autres applications industrielles.  
Fort de plus de 20 000 collaborateurs, d’une présence internationale dans plus de 20 pays et plus de 
4.4  milliards  d’euros  de  chiffre  d’affaire  en  2010,  Vallourec  associe  ambition,  innovation 
technologique,  performance  économique,  respect  de  l’environnement  et  développement  de  ses 
collaborateurs. 
 
Présentation de la société ou de l'entité d'accueil 
Le  service  Simulation  Numérique  de  Vallourec  Research  Aulnoye  réalise  l’optimisation  par  la 
modélisation : 
• des produits (principalement connexions filetées pour les applications pétrole et gaz) 
•  des  process  (laminage,  forge,  mise  en  forme  diverses,  solidification  de  l’acier,  fours, 
électromagnétisme etc)  
Ces  activités  sont  réalisées  en  partenariat  avec  la  R  &  D  de  l’ensemble  des  filiales  du  groupe 
Vallourec. Ce service souhaite se renforcer pour augmenter son potentiel. 
 
Missions 
La  mission  consiste  à  réaliser  des  simulations  pour  notre  client  interne  V&M  Oil  and  Gas 
(modélisation de connexions filetées).  
Les  simulations  s’effectuent  à  l’aide  de  logiciels  performants  et  spécifiques  qui  nécessitent  une 
bonne maîtrise et un haut niveau de professionnalisme (niveau ingénieur ou docteur). 
 
La mission pourra ensuite être étendue à  l’ensemble du groupe dans  le cas de  la modélisation des 
process. 
 
Profil 
H/F Ingénieur ou docteur avec une spécialisation en simulation / modélisation. 
Aptitude et goût pour la programmation (Langages Python, C++, FORTRAN…). 
Connaissance de logiciels (I‐DEAS, ABAQUS, FORGE, FLUENT, COMSOL). 
Débutant ou ayant 2 ou 3 ans d’expérience dans le domaine de la simulation. 
 
Le poste nécessite un bon relationnel pour être à  l’écoute de ses clients et proposer des solutions 
performantes et innovantes à leurs problématiques. 
 
Certaines des plus belles histoires de l’industrie s’écrivent avec nous… et bientôt avec vous. 
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Définition 

 

Conception de produits ‐ Design industriel   
 
Résumé du référentiel d'emploi  
Principales activités :  
 
1) RESPONSABLE  DE CONCEPTION ET DE DÉVELOPPEMENT DE PRODUITS ET DE SERVICES, activité en  interne dans 
une entreprise ou au sein d'une agence de design.     
 

‐ Participer avec la direction générale de l’entreprise à la définition, gestion et application de la stratégie de l’image 
de marque à travers/à partir de la création de nouveaux produits (nouvelles formes, nouveaux concepts de produits 
‐matériels, virtuels, services, scénarios) destinés à être fabriqués ou reproduits en série et parfois à l’unité.     
 

‐ Définir et réaliser des recherches appliquées, et/ou la mise en œuvre des innovations.     
 

‐ Conduire et gérer un projet de création industrielle en animant et coordonnant une équipe.     
 

‐  Concevoir  des  produits  en  s’appuyant  sur  une  recherche  et  une  analyse  pluridisciplinaire  (technologique, 
ergonomique,  sociologique,  esthétique,  économique,  etc.)  et  en  tenant  compte  des  contraintes  techniques  de 
fabrication, diffusion et commercialisation.     
 

‐ Prendre en charge le suivi /développement de la fabrication et de la diffusion des produits.     
 

‐ Etablir et gérer  les relations  internes avec  les différents services susceptibles d’intervenir dans  le déroulement du 
projet (bureau d’études, marketing, production, veille technologique, communication, diffusion, commercialisation, 
etc., mais  également  avec  les  clients  et  les  fournisseurs.  Dans  le  cas  où  ces  services  n’appartiennent  pas  à  la 
structure même de l’entreprise, définir et gérer les études correspondantes).     
 

‐ Communiquer et présenter les propositions en interne ou à l’extérieur.     
 
2) DIRECTION D’UNE AGENCE DE DESIGN INDUSTRIEL/CRÉATION DE PRODUITS ET SERVICES     
 

‐  Gérer  une  agence  de  design  industriel  :  définition  et  gestion  d’un  positionnement,  d’une  politique  de 
développement, gestion et traitement des problèmes financiers, recrutement du personnel, etc.     
 

‐ Animer et coordonner une équipe de designers industriels.     
 

‐ Développer et conduire une action commerciale : recherche de clients.     
 

‐ Communiquer et présenter les propositions.     
 
3)  CONSULTANT  EN  CRÉATION  INDUSTRIELLE  ET  EN  INNOVATION  DE  PRODUITS  ET  DE  SERVICES     
 

‐ Conseiller une entreprise dans sa stratégie et sa politique de développement de marque, de produits, de services, 
etc.  en  développant  une  «  veille  technologique  »,  des  études  prospectives,  la  définition  de  scénarios  de 
développement.     
 

‐ Accompagner, contrôler la mise en œuvre de la stratégie.     
 
Principales compétences, aptitudes et connaissances mobilisées :  
‐ Diriger et animer une équipe de projets,     
 

‐ Maîtriser  toutes  les  étapes  du  déroulement  d’un  projet  de  création  industrielle  ;  la méthodologie  du  projet 
(recherche, analyse, concept, matérialisation et développement)      
 

‐ Maîtriser les langages et connaissances des disciplines convoquées dans la conception de produits ou services, au 
niveau  de  la  recherche  et  de  l’analyse  (marketing,  économie,  sociologie,  sémiologie…),  au  niveau  de  la 
matérialisation (sémantique, culture de l’objet, culture de la forme…), au niveau du développement du produit ou du 
service  conçu (technique,  technologie  et  matériaux,  savoir‐faire,  culture  d'entreprise,  nouvelles  technologies 
numériques…).     
 

‐  Maîtriser  et  gérer  la  matérialisation  plastique,  technique  et  d’usage  des  différents  produits  (compétences 
connaissances  culturelles,  connaissances  et  pratiques  des  outils  informatiques  de  conception  (dessin  technique, 
graphisme, image ‐fixe et mobile‐ et  son).      
 

‐ Maîtriser  les  techniques  et outils de  l’édition  et de  la  communication des propositions  (sémiologie,  graphisme, 
nouvelles technologies de la communication…).     
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‐ Développer des compétences relationnelles et organisationnelles.     
 

‐ Définir, gérer et négocier un budget de service.   
La  pratique  de  la  création  industrielle  concerne,  à  priori,  toutes  les  tailles  et  secteurs  d’activités  d’entreprise 
industrielle, par contre,  la définition de  l’entreprise va déterminer  la nature de  la pratique du design  industriel et 
induire les conditions d’exercice du métier : en intégré au sein d’une entreprise industrielle, d’une agence de design, 
en  tant que  conseil‐prestataire de  services,  etc.  Elle  recouvre différents  statuts  :  salarié,  indépendant ou  libéral, 
gérant de société, etc. Les fonctions décisionnelles visées par le diplôme concernent des postes à responsabilités au 
sein des entreprises, mais celles‐ci ne peuvent être atteintes qu’après une expérience professionnelle intermédiaire 
(construire une expérience, des références…), dont la durée varie selon le talent et la détermination de la personne.  
Le statut fonctionnel, dénomination et niveau de responsabilité, varie selon la nature du secteur d’activité industriel 
ou commercial, et la taille ou l’importance de l’entreprise ; des grands groupes industriels aux PME, PMI. 
Le métier de «  créateur  industriel »  recouvre  les principales  activités  et  appellations  suivantes  : Responsable de 
développement de produits, Responsable de département design, Responsable de produits nouveaux, Responsable 
coordination de produits, Designer assimilé à la fonction d’ingénieur, en l’absence d’un département design. Chargé 
de mission  ou  chef  de  projets  dans  les  départements  :  Recherche  et  Développement,  et  Création  ;  Directeur 
d’agence de design  ; Directeur  artistique  ; Consultant en  création  industrielle et  innovation  ; Chercheur dans  les 
domaines de la création industrielle… 
 
 
Codes des fiches ROME les plus proches :   
H1204 : Design industriel 
H1206 : Management et ingénierie études, recherche et développement industriel 
 
 
 
Le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) 
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Offre d’emploi 

 

Un technicien développement produit senior/engineering designer senior 

 

Expérience minimum de huit ans dans la conception technique de produits.  
 

Tous les domaines d’activité sont concernés : sport, médical, bien de consommation…  
 

Une très grande autonomie est souhaitée de même qu’un goût prononcé pour  le travail en équipe 
multi‐métiers.  
 

Impliqué,  il  sera  piloté  par  le  responsable  R&D  et  innovation  ainsi  que  par  l’associé  fondateur, 
directeur de création.  
 

Une expérience de travail collaboratif avec des designers est recommandée. Il sera habitué à aborder 
toutes les facettes techniques de la conception de produits grand public. Une expérience telle que le 
petit électroménager est un bon exemple.  
 

Une aptitude pour  les contacts clients ainsi qu’une expérience dans une société de service où une 
agence de design est privilégiée.  
 

La parfaite maîtrise de Solidworks pour les formes complexes est impérative et la bonne maîtrise de 
l’anglais nécessaire.  
 

Plusieurs statuts à l’étude : freelance ou poste basé à la Tour de Salvagny. 
 
Pour  toutes  informations,  nous  contacter  par  téléphone  :  +33  (0)4  78  47  58  93  ou  e‐mail  : 
accueil@barre‐design.com 
lundi 14 février 2011 
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Offre d’emploi 

 

 

Un Designer concepteur produit innovation 

 

CAPITAL INNOVATION recrute Designer concepteur produit innovation 
Responsable de projet (H/F).  

Depuis 15 ans, Capital Innovation accompagne de grands industriels français tels que 
Seb, Décathlon, Orange, Valeo ainsi que des PME et des start-up dans leurs démarches 
d’innovation. En parallèle, nous menons des démarches proactives pour apporter des 
réponses innovantes que nous développons et proposons aux industriels (Cf. Vaisselle 
Express Spontex). 
 
En qualité de Responsable de projet vous serez progressivement amené à : Prendre en 
charge le développement d’un projet de l’analyse initiale jusqu’à l’accompagnement 
industriel. Préparer et animer les séances de créativité et de travail autour du projet. Etre 
en relation avec le client pour suivre le projet et présenter les phases d’études. Etre en 
relation avec les prestataires extérieurs.  
 
Nous serons particulièrement attentifs :  
° Aux personnes capables de s’intégrer à notre «tribu».  
° Aux sensibilités et aux parcours atypiques, trouvant un plaisir dans l’analyse, 
l’invention et la conception, et prêts à se passionner pour des sujets aussi variés 
qu’inattendus.  
° Aux personnes ayant envie d’apprendre en continu, capables de se dépasser au service 
de clients et de projets ambitieux et impliquants.  
 
Formation de designer produit Bac+4 minimum, formation de base technique appréciée 
ou ingénieur (Ensam, IUP d’Evry, UTC, etc) avec option ou spécialisation design produit.  
Expériences significatives.  
Bon niveau d’anglais.  
Sens de l’expérimentation, du prototypage. Esprit très créatif. Capacité de travail en 
équipe, très bon relationnel, écoute. Autonomie. 
 
Lieu de travail : Cairon - Caen (14). Temps plein, CDD avec perspectives CDI 
éventuelles. Salaire : à négocier. 
Envoyez CV (avec votre photo), lettre de motivation et extrait de portfolio par e-mail : 
recrutement@capinnov.altavia.fr 
lundi 12 septembre 2011  
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Enseignement
RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE NANCY-METZ Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE PARIS Administration publique générale

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE PARIS Administration publique générale

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE LYON Enseignement secondaire général

UNIVERSITY OF JYVÄSKYLÄ Enseignement supérieur

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE NANCY-METZ Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE DIJON Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE DIJON Administration publique générale

UPPSALA UNIVERSITET Enseignement supérieur

CNRS - INSTITUT NEEL Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSITÉ JOSEPH FOURIER - UJF GRENOBLE I Enseignement supérieur

IUT DE GRADIGNAN BORDEAUX I Enseignement supérieur

CNRS UMR 5579 - LASIM Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSITÉ PIERRE & MARIE CURIE PARIS VI Enseignement supérieur

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE LYON Enseignement secondaire général

INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE - INPG Enseignement supérieur

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE TOULOUSE Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE REIMS Enseignement secondaire général

ÉCOLE INTERNATIONALE DE CARTHAGE Enseignement secondaire général

INSTITUTION SAINT CHARLES Enseignement secondaire général

CEMES CENTRE ELABORATION DE MATÉRIAUX & D'ETUDES STRUCTURELS Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CENTRE DE RECHERCHE ASTRONOMIQUE DE LYON - CRAL Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

LMI LABORATOIRE MULTIMATERIAUX INTERFACES - CNRS UMR 5615 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5586 - LPMCN UCBL Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INSTITUT DE PHYSIQUE NUCLÉAIRE DE LYON - IPNL  IN2P3 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5620 - LPCML Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

ÉCOLE NORMALE SUPÉRIEURE ENS LYON Enseignement supérieur

INSERM U556 - APPLICATIONS DES ULTRASONS À LA THÉRAPIE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSITÉ DU LANGUEDOC MONTPELLIER II Enseignement supérieur

UNIVERSITÉ DE MONTPELLIER 2 Enseignement supérieur

UNIVERSITÉ DU SUD TOULON - VAR Enseignement supérieur

UNIVERSITÉ RENÉ DIDEROT PARIS VII Enseignement supérieur

INSTITUT DE PHYSIQUE NUCLÉAIRE DE LYON - IPNL  IN2P3 Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL DE CERVANTES - UEMC Enseignement supérieur

ETH ZURICH Enseignement supérieur

ENSEIGNANT-E

ENSEIGNANT-E CHERCHEUR-EUSE

ENSEIGNANT-E PHYSIQUE

MAIÎRE DE CONFÉRENCES

ENSEIGNANT-E SCIENCES PHYSIQUES
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IUT LYON 1 - DÉPARTEMENT GÉNIE CHIMIQUE & PROCÉDÉS Enseignement supérieur

RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE GRENOBLE Enseignement secondaire général

PROFESSEUR-E AGRÉGÉ-E SCIENCES PHYSIQUES RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE LYON Enseignement secondaire général

PROFESSEUR-E ASSISTANT-E UNIVERSITÉ DE DJIBOUTI Enseignement supérieur

PROFESSEUR-E MATHÉMATIQUES RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE PARIS Enseignement supérieur

PROFESSEUR-E VISITEUR-EUSE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Enseignement supérieur

PROFESSEUR-E AGRÉGÉ-E
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Environnement
CHARGÉ-E DE MISSION ÉNERGIE/CLIMAT PARC NATUREL RÉGIONAL DES PYRÉNÉES ARIÉGEOISES Tutelle des activités économiques

ENVIROCONSULT Ingénierie, études techniques

NUMTECH Analyses, essais et inspections techniques

ADEME Tutelle des activités économiques

INGÉNIEUR-E D'ÉTUDES AIRPARIF Organisations associatives 

INGÉNIEUR-E SÉCURITÉ & ENVIRONNEMENT ASSYSTEM FRANCE Ingénierie, études techniques

INGÉNIEUR-E SÛRETÉ ASSYSTEM FRANCE Ingénierie, études techniques

INGÉNIEUR-E SÛRETÉ NUCLÉAIRE & ENVIRONNEMENT DEKRA CONSEIL HSE Ingénierie, études techniques

INGÉNIEUR-E TERRITORIAL-E URBANISME ENVIRONNEMENT MAIRIE DE CANOHES Administration publique générale

INSPECTEUR-TRICE REJETS ATMOSPHÉRIQUES INDUSTRIELS APAVE SUD Analyses, essais et inspections techniques

MECATISS Tissage d'autres textiles

SNEF Travaux d'installation électrique

TECHNICIEN-NE ENVIRONNEMENT ST MICROELECTRONICS Fabrication de composants électroniques actifs

INGÉNIEUR-E

RESPONSABLE QUALITÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT
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 Offre d’emploi

       Ingénieur Spécialiste Rejets Atmosphériques H/F 
 
 
 
Publiée le 01/08/2011 et réactualisée le 02/08/2011  
Référence : 44506 
Société qui recrute : Bureau Veritas 
Contrat de travail : CDI  ‐  Poste à pourvoir : Immédiatement 
Expérience requise : 1 à 3 ans 
Rémunération : 30000 à 35000 €/an 
Localisation : France / Ile‐de‐France / Osny  
 
Secteurs d'activité : 
• Air : Pollution atmosphérique  
 
Descriptif du poste 

Pour notre activité en Rejets Atmosphériques, vous êtes le référent et intervenant technique, sur des 
missions de haute technicité en rejets atmosphériques. Vous êtes basé à Osny. 
 
Votre mission consiste à : 
‐ Réaliser une assistance technique sur des missions en contrôle, audit technique, consulting et‐ou 
outsourcing, 
‐ Conseiller les collaborateurs intervenants dans un domaine technique donné, 
‐ Assister, assurer et superviser la conception, le déploiement et le suivi des produits, 
‐ Piloter un portefeuille d'affaires, 
‐ Participer à des projets techniques, 
‐ Participer à la préparation des aspects techniques et au suivi des différents intervenants sur le 
terrain. 
 

Compétences requises 
De  formation  supérieure  technique  (Bac  +  5)  en  chimie, mesures  physiques  ou  autres  proche  du 
domaine de  la "mesure", vous  justifiez d'une expérience de 2 à 3 années dans ce domaine (Société 
de services, bureaux d'études...). 
Débutant dans l'activité des rejets atmosphériques, vous serez tutorés et accompagnés dans le cadre 
de vos missions, pour l'apprentissage du métier. 
 

Ce poste pourra évoluer vers des responsabilités d'encadrement. 
Votre  sens  du  service  clients  et  votre  éthique  contribueront  à  votre  réussite  au  sein  de  Bureau 
Veritas. En nous rejoignant, vous serez formé et qualifié à nos métiers. 
 
Descriptif de l'organisme employeur 
Avec 180 ans d'expérience, 800 implantations dans 140 pays, 40 000 collaborateurs et plus de 2 
milliards d'euros de chiffre d'affaires, Bureau Veritas est le deuxième groupe mondial de services 
d'évaluation de la conformité et de certification en matière de qualité, d'hygiène‐santé, de sécurité, 
d'environnement et de responsabilité sociale. 
Rejoignez aujourd'hui un groupe reconnu pour son excellence technique pluridisciplinaire, sa qualité 
de service et son engagement éthique pour le développement durable. 
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Définition 

 

Responsable Qualité Sécurité Environnement (QSE) 

 

1. Situation de la fonction 

  
Très  souvent  issus  des métiers  de  la  production  ou  de  la  gestion  des  risques,  techniciens  et  ingénieurs  pour  la 
plupart, vous faites partie des 370 500 emplois de l’environnement recensés par l’IFEN en 2004 
Dans les entreprises industrielles ou de services ayant choisi de mettre en place un système de management intégré, 
vous occupez un poste à responsabilités transversales 
  
Vous  travaillez  en  étroite  collaboration  avec  le  directeur  industriel  et  le  service  maintenance  pour  définir  les 
aménagements nécessaires à l'amélioration des conditions de travail. 
  
Au sein de l'encadrement, vous gérez la maîtrise des risques, que ces risques soient liés à la satisfaction des clients, à 
la maîtrise de l'environnement ou à celle de la sécurité. Vous mettez en place, coordonnez et optimisez les systèmes 
qualité, environnement, aux besoins de ses clients et aux exigences de la loi et la sécurité de vos collaborateurs 
  
Rattaché hiérarchiquement  tantôt au Directeur de  l’usine ou au Directeur général, votre principale mission est  la 
définition et l’animation de la démarche d’intégration des systèmes de management Qualité sécurité environnement 
dans le cadre d’une approche globale en faveur du développement durable  
  
Vous  exercez principalement  dans  l’industrie  (métallurgie,  automobile,  chimie,  agro‐alimentaire…), ou  en  bureau 
d’études, puis dans l’administration et les collectivités locales, les associations et les ONG et enfin les services 
  
 
2. Les enjeux associés à votre fonction 

  
En concertation avec votre direction, vous mettez en œuvre et faîtes vivre un système de management intégré QSE 
basé sur  les normes  ISO 9001,  Iso 14001, OHSAS 18001, ou  tout autre référentiel sectoriel qui soit  le reflet d’une 
stratégie cohérente en matière de qualité, sécurité et environnement 
  
Vous  assurez  le  suivi du  système qualité et élaborez un  schéma directeur permettant de prendre en  compte  les 
objectifs de la Direction générale, les contraintes de l’entreprise et les demandes des clients  
  
Vous menez les audits internes en matière d’application des process et de la règlementation 
  
Vous  assurez  parallèlement  une  veille  technique  et  règlementaire  et  vérifier  que  l’entreprise  est  conforme  à  la 
règlementation en vigueur 
  
Vous sensibilisez et formez les membres de l’entreprise aux enjeux liés à la qualité, à la sécurité et à l’environnement 
  
Vous animez des réunions ou des groupes de résolution de problème 
  
 
3. Comment devient‐on responsable QSE ? 

  
De Bac+2 à ingénieur (Bac +5), vous avez avant tout une formation en rapport avec le secteur d’activités dans lequel 
vous travaillez  (mécanique, BTP, chimie) assortie d’une forte expérience professionnelle en production, méthodes, 
contrôle qualité, gestion des risques ou en environnement 
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 4. Les joies et les peines du responsable qualité sécurité environnement 

  
Une fonction à responsabilité transversale au confluent du concept de développement durable, des contacts à tous 
les niveaux de l’organigramme, tels sont les bénéfices qu’un responsable QSE peut retirer de sa fonction !  
Il faut à tout prix faire adhérer et transmettre les bons messages par un type de management adapté. La réussite de 
vos missions tient au lien permanent que vous entretenez avec la direction générale et à l’engagement profond de 
cette dernière 
  
 
5. Compétences techniques et relationnelles 

  
Vous maîtrisez  les systèmes de management en général (qualité‐hygiène‐sécurité‐environnement)  : QSE, QHSE, en 
particulier  OHSAS  18001  et  ISO  14001  et  possédez  de  bonnes  connaissances  des  réglementations  françaises  et 
européennes 
  
Vos compétences techniques de production dans votre branche de prédilection vous permettent de mener à bien les 
missions préparatoires comme la mise en œuvre de projets 
  
Rigoureux et organisé, vous mettez en place les nouvelles procédures en logique projet. Spécialement dans la mise 
en œuvre, grâce à votre capacité d’écoute, vous êtes un manager qui saisit au mieux les contraintes des hommes de 
la production 
  
Vos bonnes qualités relationnelles, votre sens de la communication favorisent l’adhésion de l’ensemble des salariés 
à la mise en œuvre de la démarche d’intégration à tous les niveaux et fonctions concernés dans l’entreprise 
  
 
6. Perspectives d’évolution de la fonction 

  
Dans  l’industrie : vous pourrez après plusieurs années d’expérience occuper un poste de directeur environnement, 
directeur qualité ou consultant qualité, dans un service de recherche‐développement ou dans un cabinet de conseil. 
  
Plus  rarement  hors  de  l’industrie  :  des  passerelles  sont  envisageables  vers  un  poste  de  conseiller  technique 
environnement  en organisme professionnel  (syndicat professionnel,  chambre de  commerce  et d’industrie) ou de 
consultant en cabinet conseil 
 
 
 
AFNOR 2011   
http://www.boutique‐formation.afnor.org/ecpfre/2011/fonctions/fonction/(code)/RESP_QSE 
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Offre d’emploi 

 

Responsable QSE h/f 

 

 Fonction : Responsable qse h/f 
 Date : 22.09.2011 
 Secteur : Génie civil 
 Localisation : idf 
 N° de l'offre : 01101300706 

 

 

Entreprise 

L’histoire de NTS  (Nuvia  Travaux  Spéciaux)  est profondément  liée  à  celle du  nucléaire  en  France. 
Initialement département spécialisé dans  le nucléaire de Freyssinet, NTS est devenue une entité de 
NUVIA en 2008. 
NTS est l’héritière de l’ensemble des savoir‐faire et expériences acquis depuis plus de 50 ans sur les 
projets  de  construction  des  bâtiments  réacteurs  d’EDF  en  France  et  dans  le  monde. 
Les  150  collaborateurs  de  NTS  possèdent  une  expérience  confirmée  des  interventions  sur  sites 
nucléaires  et  en  maîtrisent  parfaitement  les  exigences  techniques  et  de  sûreté. 
Aujourd’hui, NTS  répond à  tous  types de besoins en construction, maintenance et démantèlement 
sur  les  installations  nucléaires  civiles  ou militaires  en  France  et  à  l’international  en  conception, 
ingénierie, réalisation et management de projets. 
 
Type de contrat : CDI  
 
Poste 

Mise  en œuvre  de  la  démarche  radioprotection,  qualité,  sécurité  et  environnement  au  sein  de 
l’agence NTS en IDF. 
Mise  en  place  et  suivi  des  démarches  de  prévention  et  d’amélioration  dans  le  domaine  de  la 
radioprotection, qualité et sécurité. 
Développement  de  compétences  techniques  en  sécurité,  protection  des  salariés  
Réalisation d’études QSE au sein de l’agence 
Mise  en  place  et  suivi  d’indicateurs  propres  à  l’agence  –  Reporting  des  indicateurs  société 
Réalisation d’audits interne et pilotage d’audits externes (certification Agence) 
Veille règlementaire 
Communication  :  réalisation  de  powerpoints  techniques  +  autres  outils  de  communication  (fiches 
projets etc…) 
 
Profil 
Formation : Ingénieur  
 
Maitrise des normes Qualité – Sécurité – Environnement / Connaissance du secteur Nucléaire 
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Production / Fabrication… 
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Production / Fabrication…
CHARGE-E DE QUALITE SUD-EST NETTOYAGE SERVICE Activités de nettoyage

INGÉNIEUR-E PROCESS QUALITÉ INDUSTRIALISATION FLEXCELL - VHF TECHNOLOGIES SA Production d'électricité

LAFARGE - LABORATOIRE CENTRAL DE RECHERCHE Matériaux

ONE RF TECHNOLOGY Fabrication de composants électroniques actifs

SICAF Conditionnement à façon

INGÉNIEUR-E CHIMISTE LA CELTIQUE INDUSTRIELLE Fabrication de savons, détergents et produits d'entretien

TEAM LEADER SABIC INNOVATIVE PLASTICS Fabricat.plaques,feuilles,tubes et profiles en plastique

TECHNICIEN-NE ACI - AUTO CHASSIS INTERNATIONAL Fabrication d'équipements automobiles

INGÉNIEUR-E
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Définition 

 

Responsable Qualité 

 

 

Rattaché  à  la  direction  générale,  le  responsable  qualité  contribue  à mise  en œuvre  et  à  l'implémentation  de  la 
politique qualité de  l'entreprise.  Il est garant de  la  conception et de  la mise à  jour des manuels de qualité et  se 
charge de la gestion, la mise en place et le suivi des procédures élaborées. Il est le représentant de la société auprès 
des services officiels de contrôles. Il supervise et peut, s'il le juge nécessaire, animer des formations à la qualité. Pour 
le compte de l'entreprise, il assure la veille réglementaire et technologique. 
 
 
Collaborant avec les services interne et commercial (satisfaction clientèle), d'études, de production, de méthodes et 
maintenance  (problèmes  techniques)  ou  avec  des  organisations  clientes,  le  responsable  qualité  conçoit,  définit, 
organise  la mise sur pied des différentes procédures assurant  la qualité des produits.  Il apporte son savoir‐faire à 
l'amélioration des procédés de fabrication, de l'organisation de la production et des équipements productifs.  
 
 
La mise en place d'une procédure qualité  implique  la mise au point des méthodes, des procédures de travail avec 
des points de contrôle qui respectent des règles et des normes, tout en tenant compte du contexte de travail dans 
lesquelles  celles‐ci  vont  s'appliquer  et  de  la  politique  de  l'entreprise.  En matière  d'organisation,  on  compte,  par 
exemple,  les référentiels des séries  ISO, normes d'assurance qualité reconnues un peu partout dans  le monde, qui 
décrivent des actions à mener, étapes par étapes : procédures, contrôles, etc.  
 
De plus,  l'un des rôles majeurs du responsable qualité est de maximiser  la qualité de  la production de  l'entreprise 
dans le but d'accroître de manière continue et progressive la satisfaction des clients. Dans l'optique de se rapprocher 
du "zéro défaut",  il définit et met au point des procédures d'organisation de  travail applicable à  tous  les salariés. 
Dans  la progression du  travail,  il  s'assure que  ces procédures  sont bien  respectées à  travers des contrôles et des 
audits réguliers. Il est un manager à l'écoute des clients, des fournisseurs et de son entreprise.  
 
Par ailleurs, le responsable qualité supervise la rédaction des extensions d'agrément et des plans de contrôles, anime 
ou donne des orientations pour l'organisation des sessions de formation auprès des personnels affectés aux secteurs 
de l'hygiène et de la qualité en entreprise.  
 
Enfin,  le responsable qualité doit connaître  les normes,  les règles,  les obligations  légales très précises, être à  l'aise 
avec  la  collecte  d'informations,  l'observation,  l'analyse,  les  diagnostics  et  la  synthèse.  Il  est  concret  dans 
l'identification  des  étapes  et  la  planification  des  progressions.  Peut  animer  des  réunions,  gérer  des  situations 
conflictuelles,  faire  preuve  d'écoute,  avoir  le  sens  de  la  négociation  et  s'adapter  à  différents  interlocuteurs. 
Rigoureux,  méthodique,  persévérant,  diplomate,  il  sait  communiquer  (oral  et  écrit).  Il  doit  aussi  être  créatif, 
dynamique, faire preuve d'autonomie et maîtriser l'anglais et l'informatique. 
 
 
Kelformation 
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Définition 

 
Responsable Contrôle Qualité 

 
Autres appellations 

 Cadre technique contrôle qualité 
 Ingénieur qualité 
 Responsable contrôle et assurance qualité 
 Contrôleur qualité 
 Responsable qualité 

 
 
Missions 
Le  responsable  contrôle qualité définit, met en place et organise des plans d’actions pour garantir  la qualité des 
produits d’une entreprise. 
Pour cela, il : 

 contrôle les matières premières entrantes 
 planifie les analyses 
 coordonne l’ensemble des actions qualité (préventives et correctives) 
 suit l’avancement des contrôles des produits semi‐finis et finis 
 résout les problèmes qualité quand ils surviennent 
 établit les fiches d’anomalie et de non‐conformité 
 valide les produits finis 
 reporte les données collectées 

Le responsable contrôle qualité est en charge d’agréer  les fournisseurs et  les sous‐traitants.  Il peut aussi s’occuper 
des  contrats  d’entretien  ou  de  vérification  des machines  de  production.  Il  dirige  généralement  une  équipe  de 
techniciens. 
 
 
Environnement 
Le  responsable  contrôle qualité est  le plus  souvent  rattaché au  service du  contrôle qualité.  Il  travaille en étroite 
collaboration avec le directeur qualité. Il côtoie également les services internes de l’entreprise, les fournisseurs et les 
sous‐traitants. Son profil est en général en adéquation avec le secteur dans lequel il travaille. 
Un débutant perçoit une rémunération débutant à 25 k€ brut. Ce poste est cependant rarement offert aux  jeunes 
diplômés.  Un  responsable  contrôle  qualité  expérimenté  perçoit  entre  38  k€  et  53  k€.  Cette  rémunération  peut 
largement être dépassée. 
 
 
Profil 
Le  responsable  contrôle  qualité  doit  être  une  personne  consciencieuse  puisqu’elle  est  garante  de  la  qualité  des 
produits de l’entreprise. Elle doit donc connaître toutes les étapes de fabrication pour s’assurer de cette qualité. 
Plusieurs qualificatifs s’appliquent également au responsable contrôle qualité : 

 force de proposition 
 bon leadership 
 compétences managériales 
 prise d’initiatives 
 esprit d’analyse 
 autonomie 

La maîtrise de l’anglais est très souvent demandée. 
Ce métier est accessible dès l’obtention d’un BTS, mais beaucoup possèdent un diplôme de niveau bac +4/5. 
 
 
CadresOnline 
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Offre d’emploi 

 
 

Ingénieur Qualité H/F 
 
 
 
Entreprise : Grosfillex 
Contrat : CDI 
Localisation : Oyonnax ‐ 01  
Publié le 28/09/2011 
Réf : JPB/IQ 
 
 
Grosfillex, groupe  international de 1200 personnes, conçoit, produit et commercialise au sein de sa division grand 
public, des produits destinés  à  l'habitat  et  à  son  amélioration  (mobilier de  loisir, bacs  à plantes,  abris de  jardin, 
lambris PVC, armoires et étagères de rangement utilitaire et décoratif, cloisons extensibles). 
 
Sous  l'autorité de  responsable qualité division, vous contribuez à  l'animation du service qualité et coordonnez  les 
activités des techniciens qualité.  
Vous participez à la définition des objectifs généraux et des axes de travail prioritaires du service.  
Dans le cadre des développements produits, vous êtes amené(e) à représenter le service qualité dans les revues de 
projet produit. A ce titre, vous pilotez des analyses de risques produits/process, les revues de plans. 
Vous assistez les techniciens qualité dans le pilotage au quotidien de la qualité, que ce soit en interne ou en externe 
(sous‐traitance). 
Vous êtes le(la) garant(e) du suivi de l'étalonnage des moyens de contrôle, et du pilotage des actions correctives. 
Vous réalisez des audits système, vous êtes force de proposition pour l'amélioration du SMQ. Vous prenez en charge 
des audits clients. 
 
 
De  formation  Bac  +4  à  ingénieur(e),  idéalement  complétée  par  une  spécialisation  qualité,  vous  justifiez  d'une 
première expérience de 3 à 5 ans minimum dans le domaine de la qualité, de préférence en plasturgie.  
Vous maîtrisez impérativement les outils SPC, AMDEC, 5M, AC/AP, Pareto et les normes ISO 9001 et 14001. 
Votre  sens  du  relationnel,  votre  esprit  pratique,  votre  goût  pour  la  présence  terrain  (production,  BE,  etc.)  vous 
permettront de mener à bien votre mission et de contribuer à l'amélioration de la qualité et au développement de la 
société Grosfillex. 
 
La maîtrise  de  l'anglais  est  obligatoire,  ainsi  que  celle  des  outils  informatique  (Pack  Office,  GPAO).  De  bonnes 
aptitudes à la lecture de plans serait un plus. 
 
Salaire 
Non précisé. 
 
Adresse 
Grosfillex SAS ‐ Jean‐Paul Bouchardy ‐ B.P. 2 Arbent ‐ 01107 Oyonnax. 
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Définition 

 

Ingénieur Process 

 

 

L’Ingénieur Process participe à la définition et à la mise en œuvre des nouveaux équipements de process destinés à 
garantir les avantages concurrentiels de la société dans la production de ses spécialités.  

Par  ailleurs,  il  s’attache  à mettre  en œuvre  les moyens  propres  à  rationaliser  les  opérations  d’entretien  sur  les 
différents sites de telle sorte que la société maîtrise toujours mieux ses coûts de maintenance.  

Grâce à une veille technologique ainsi qu’une analyse des résultats, il identifie et propose des pistes d’amélioration.  

Il met en place des outils d’amélioration de process au quotidien sur les aspects qualité, sécurité et productivité et 
en assure le pilotage en lien avec les services concernés (Fabrication, Maintenance, Qualité…).  

Il met en service et suit les installations. 

 

Déf. Société Rector 
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Nucléaire / Radioprotection / Démantèlement 
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Nucléaire / Radioprotection / Démantèlement
INGÉNIEUR-E CHARGÉ-E D'AFFAIRES RADIOPROTECTION D.G.S.N.R. - AUTORITÉ DE SÛRETÉ NUCLÉAIRE Tutelle des activités économiques

INGÉNIEUR CIRCE INGENIERIE Ingénierie, études techniques

INSTITUT DE RADIOPROTECTION ET DE SÛRETÉ  NUCLÉAIRE - IRSN Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

ONECTRA Conseil pour les affaires et la gestion

INGÉNIEUR-E D'ÉTUDES RADIOPROTECTION AREVA NP Chaudronnerie nucléaire

INGÉNIEUR-E SÛRETÉ NUCLÉAIRE & ENVIRONNEMENT DEKRA CONSEIL HSE Ingénierie, études techniques

INGÉNIEUR-E SÛRETÉ-SÉCURITÉ NUCLÉAIRE MILLENNIUM Ingénierie, études techniques

PHYSICIEN-NE MÉDICALE CHU BESANÇON Activités hospitalières

TECHNICIEN-NE SUPÉRIEUR-E RADIOPROTECTION CERAP AGENCE SUD-EST Ingénierie, études techniques

INGÉNIEUR-E D'ÉTUDES

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
35



Définition 

 

Ingénieur radioprotection 

 

L’ingénieur  radioprotection  met  en  œuvre  la  politique  de  prévention  des  risques  liés  aux  effets  néfastes  des 
rayonnements  ionisants. Doté de  connaissances dans des domaines  variés  tels que  la  législation,  l’ergonomie,  la 
communication, etc.  il veille au  respect des normes de  sécurité d’un bâtiment exposé aux  risques  radioactifs. En 
interne, il élabore et forme le personnel aux consignes de sécurité. En externe, il représente l’établissement auprès 
des  organismes  spécialisés  en  radioprotection.  En  cas  d’irradiation,  il  propose  et  déploie  les  actions  de 
décontamination. 

Missions 

 Mesurer et évaluer les risques 
 Définir une politique de sécurité 
 Rédiger des avis sur la gestion et la réglementation des sources radioactives 
 Sensibiliser les personnels à la prévention des risques 

 

 Compétences 

 Connaissance des méthodes d’analyse des risques 
 Connaissance de la réglementation en matière de radioactivité 
 Utilisation de logiciels spécialisés 
 Bonne connaissance d’au moins une langue étrangère 

 

Formation 

Pour  accéder  au poste d’ingénieur  radioprotection,  il est demandé d’avoir obtenu un diplôme d’ingénieur ou un 
diplôme universitaire spécialisé en radiobiologie/radioprotection. 

 

Salaire 

La rémunération d’un ingénieur radioprotection débutant est d’environ 3 000 € brut par mois. Elle varie en fonction 
du diplôme et de l’expérience. 

 

Évolutions de carrière 

Avec de l’expérience, l’ingénieur maintenance peut évoluer vers un poste de chef d’équipe ou vers d’autres métiers 
de la sécurité et de la logistique nucléaire. 

 

© Jobenergies 
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Offre d’emploi 
 
 

Ingénieur radioprotection ‐ maîtrise des zones H/F 

Date 

18/03/2011 
Type de contrat          

CDI           
Lieu         

Seine‐st‐denis         
  
  

 
  
 
 
 
 

Premier producteur nucléaire mondial, bien implanté dans les grands pays d'Europe, le groupe EDF investit pour une 
croissance industrielle durable, en portant ses priorités sur trois axes :  
‐être un acteur majeur du renouveau du nucléaire dans le monde,  
‐promouvoir  l'efficacité  énergétique,  les  énergies  renouvelables  et  les  technologies  performantes  sur  le  plan 
environnemental,  
‐conforter  son  leadership  européen  et  ses  atouts  compétitifs  sur  le  long  terme.  
Avec  près  de  170  000  collaborateurs  dans  le monde,  EDF  s'appuie  sur  des  équipes motivées  et  compétentes.  
Le Groupe mène une politique active de recrutement, offrant à des milliers de jeunes la possibilité de participer au 
changement énergétique. 
Changeons l'énergie ensemble sur www.edfrecrute.com  
 
 
Poste 
Rejoindre  le  Groupe  EDF,  leader  européen  des  énergies  de  demain,  c'est  décider  d'agir. 
 
Le Groupe EDF, producteur et leader mondial dans l'énergie nucléaire, recherche de nouveaux talents pour assurer 
son  développement  et  renouveler  ses  compétences  dans  l'exploitation  des  centrales  nucléaires. 
La  Division  Production  Nucléaire  (DPN)  exploite  58  tranches  nucléaires  réparties  sur  19  sites,  et  prépare  le 
démarrage d'une nouvelle tranche à Flamanville. 
L'UNité  d'Ingénierie  d'Exploitation  (UNIE),  située  au  cœur  du  dispositif  d'exploitation  du  parc  nucléaire,  est 
responsable  de  l'élaboration  du  référentiel  d'exploitation  de  la  DPN  permettant  aux  Centres  Nucléaires  de 
Production  d'Electricité  (CNPE)  une  exploitation  optimale  et  fiable  de  leurs  installations. 
 
Aujourd'hui, le « Groupe Prévention des Risques et Environnement » (GPRE)  recrute un(e) : 
Ingénieur  radioprotection  ‐  maîtrise  des  zones  H/F  Saint‐Denis  ‐  site  de  Cap  Ampère  (93) 
 
Rattaché(e) à la Responsable de la Branche Ingénierie de la Radioprotection, vous intervenez sur la radioprotection 
des  travailleurs  en  CNPE  et  sur  la  maîtrise  des  situations  sensibles,  zones  orange  et  rouge. 
 
A ce titre, vos missions principales sont les suivantes : 
‐  Vous  avez  la  responsabilité  de  la  prise  en  charge  du  référentiel  de  radioprotection  sur  la maîtrise  des  zones, 
spécifiquement  concernant  la  réglementation,  mais  également  pour  ce  qui  se  réfère  à  la  technique  et  à 
l'opérationnel  de  ce  référentiel.  Pour  cela,  vous menez  une  activité  de  veille  et  vous  définissez  son  évolution, 

 
Réf. de l'annonce FU11‐105 
Handiaccueillant 

Salaire : Entre 30 et 45K€ 

   

Source : CadresOnline  
 
 
Société : EDF 
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‐  Vous  animez  et  accompagnez  les  correspondant métiers  des  CNPE  sur  l'application  des  exigences  associées, 
‐  Vous  analysez  le  retour  d'expérience  associé  à  la  maîtrise  des  situations  sensibles  zones  orange  et  rouge, 
‐ Vous  rédigez  le bilan annuel de  radioprotection,  sur  la partie  relative aux situations "Zone orange/Zone Rouge", 
‐  Vous  réfléchissez  à  l'évolution  du  système  d'information  dédié  à  la  radioprotection  en  CNPE,  concernant 
l'application de cartographie des zones. 
Ce  poste  vous  ouvrira  les  portes  de  nombreuses  opportunités  en  CNPE  ou  en  Ingénierie  (pilotage  d'affaire, 
management, expertise).  
 
 
Profil 
Ingénieur  généraliste ou  titulaire d'une  formation Universitaire de niveau Bac  +5  spécialisée  en Radioprotection, 
vous justifiez d'une expérience professionnelle d'au moins 5 ans dans une fonction  liée à  la radioprotection ou à  la 
sûreté. 
Vous possédez de solides connaissances sur la réglementation du domaine radioprotection et plus généralement sur 
les  situations  de  terrain,  le  suivi  dosimétrique  et  la  démarche  ALARA.  Vos  qualités  d'analyse,  votre  esprit  de 
synthèse,  votre  rigueur  et  vos  qualités  rédactionnelles  sont  des  éléments  essentiels  pour  réussir  à  ce  poste. 
Vous savez gérer simultanément plusieurs dossiers techniques en toute autonomie et possédez de réelles aptitudes 
à travailler en équipe. Votre relationnel et votre capacité à animer des réseaux de correspondants seront des atouts 
précieux. 
Enfin,  vous  avez  une  appétence  particulière  pour  le  travail  technique  sur  le  terrain  et  en  milieu  industriel. 
Pour ce poste un niveau d'anglais opérationnel est indispensable. Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi 
peut particulièrement s'inscrire dans le cadre de l'accord quadriennal pour l'emploi des personnes handicapées signé 
le 25 février 2009 par EDF 
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Définition 

 
Ingénieur sûreté nucléaire  

 
 
Autres appellations 
•Ingénieur nucléaire ; 
•Consultant ingénieur sûreté nucléaire ; 
•Ingénieur études sûreté nucléaire ; 
 
Missions 
 

L’ingénieur sûreté nucléaire est responsable de l’élaboration de dossiers réglementaires et de l’analyse des risques 
industriels  appliqués  au  secteur  du  nucléaire.  Il  est  chargé  d’analyser,  de  rédiger  et  de  vérifier  des  documents 
constituants  les  référentiels  sûreté  utilisés  par  les  concepteurs  et  les  exploitants  nucléaires  pour  obtenir  les 
autorisations nécessaires. 
 
Ses tâches sont les suivantes : 
 

•Identification et évaluation des risques et des impacts en matière de sécurité ; 
•Recommandations associées aux fonctions de sûreté, à l’exploitation et à l’environnement ; 
•Elaboration et rédaction des études de sûreté en phase de conception, d’exploitation, de modification et en fin du 
cycle de vie ; 
•Analyse des situations incidentelles ou accidentelles ; 
•Rédaction et mise à jour des dossiers de sûreté (RGE...) ; 
•Pilotage de l’instruction des dossiers de sûreté, des réponses à recommandations auprès des Autorités de Sûreté ;  
•Reporting et présentations au responsable de projet ou aux représentants exploitants ou concepteurs. 
Environnement 
L’ingénieur sûreté nucléaire contrôle en permanence  la sûreté du site dont  il a  la charge. Indépendant des acteurs 
opérationnels d’une centrale nucléaire, il dépend directement de la direction. Le salaire peut aller de 30 à 60 K€ en 
fonction de l’expérience. 
 
Profil :  
Les compétences recherchées chez un ingénieur sûreté nucléaire sont : 
 

•Maîtrise des règles générales d’exploitation (RGE) relatives au fonctionnement d’une installation nucléaire de base 
(INB) ; 
•Connaissance  des  concepts  de  contamination,  radioprotection,  criticité,  irradiation,  activation  et  de  la 
réglementation afférente ; 
•De bonnes connaissances en anglais. 
L’ingénieur sûreté nucléaire doit démontrer les aptitudes suivantes : 
 
•Méthodique et organisé ; 
•Esprit d’analyse et de synthèse ; 
•Sens critique ; 
•Bonnes qualités rédactionnelles ; 
•Un bon relationnel et l’esprit d’équipe. 
L’ingénieur sûreté nucléaire est souvent  issu d’une école d’ingénieur avec une spécialité en génie énergétique ou 
nucléaire. Les universitaires titulaires d’un master professionnel sont également appréciés des entreprises. 
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 Offre d’emploi
 
 

Ingénieur sûreté nucléaire H/F – CDI 
 
 
 

 
CS COMMUNICATION & SYSTÈMES   
Date : 14/09/2011 
Référence : AEI150‐RMX110707 
Cadarache ‐ 13   
 
Avec 2100 collaborateurs et 193 millions d'Euros de chiffre d'affaires, CS Communication & Systèmes se positionne 
comme un concepteur, intégrateur et opérateur de systèmes critiques de tout premier plan. Nos clients européens 
et mondiaux sont dans les secteurs de la défense, aéronautique, spatial, énergie, transport, secteur public et finance. 
Dans ce contexte, CS a développé et capitalisé, depuis plusieurs années, une expérience affirmée de grands projets 
novateurs,  avec  les  engagements  de  pérennité  nécessaires  à  leur  Maintien  en  Conditions  Opérationnelles  sur 
plusieurs dizaines d'années. Dans  le domaine du nucléaire, CS  conduit des projets de développement d'outils de 
simulation,  de  réalisation  d'études  de  sûreté  de  fonctionnement,  de  systèmes  de  contrôle  commande,  de 
supervision, des simulateurs de formation. 
 
Pour  répondre  aux  besoins  toujours  croissants  de  ses  clients,  la  filière  nucléaire  de  CS,  forte  de  300  ingénieurs, 
recrute des compétences dans le domaine de la sûreté. 
 
Missions :  
Rattaché(e) au site de Saint‐Paul Lez Durance de la division simulation et informatique industrielle de CS, vous avez 
en charge l'élaboration de dossiers de sûreté, pouvant aller jusqu'au suivi des instructions des autorités de sûreté. 
 
Vous pouvez intervenir à différents niveaux : 
‐ Recueil des données d'entrée ou définition de l'autorisation à demander. 
‐ Emission des exigences de sûreté. 
‐ Rédaction de documents applicables, bilan annuels. 
‐  Etablissement  des  dossiers  réglementaires  :  référentiels  de  sûreté,  études  de  dangers,  études  d'impact,  plan 
d'urgence interne, plan de démantèlement. 
‐ Gestion des réponses à apporter à l'autorité de sûreté. 
‐ Visites d'installation. 
‐ Appui technique lors de l'instruction d'un dossier. 
 
Poste basé en région Sud‐Est (Cadarache).  
 
Profil :  
De  formation  ingénieur généraliste et/ou  spécialiste, avec une option nucléaire  (type  INSTN), vous  justifiez d'une 
expérience de 2 ans minimum dans le domaine de la sûreté nucléaire et d'assistance à maîtrise d'ouvrage. Vous avez 
une bonne connaissance des risques multiples liés aux installations nucléaires. La connaissance des réglementations 
en vigueur dans le transport et les installations nucléaires est nécessaire.  
 
Rigoureux (se) avec un sens de l'analyse et de la synthèse, vous possédez d'excellentes capacités rédactionnelles et 
un bon relationnel.  
 
Salaire : 
34 000‐38 000 Euros/an. 
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 Offre d’emploi
 

Ingénieur sûreté nucléaire Environnement / Energie 
 
 
 
Créée le 27 mai 10 
Société : JAG CONSULTING 
Lieu : FRANCE  
Contrat : CDI  
Salaire : entre 29 et 33 K€ selon profil. + Prime individuel  
Régime : Temps plein  
Niveau d'expérience : Débutant  
Niveau d'étude requis : BAC +5 (Master, DEA, DESS), Ecole d'ingénieurs   
 
 
Cabinet de conseil en entreprise spécialisé dans les métiers du nucléaire, recherche un Ingénieur en sûreté nucléaire 
H/F. 
 

Notre client, société d'ingénierie au service de l'industrie nucléaire et de la déconstruction, intervient sur différents 
métiers  tels  que  l'ingénierie  nucléaire,  l'assistance  à maîtrise  d'ouvrage,  le management  des  risques,  les  études 
réglementaires (études déchets, bilans déchets) 
 
La société connaît une forte progression avec un CA de 4100 K€ en 2009 pour 65 collaborateurs. Pour accompagner 
son développement, l'entreprise recrute un Ingénieur en sûreté nucléaire. 
 
Vous  serez amené à  intervenir auprès des grands  comptes du nucléaire au niveau national  sous  la  responsabilité 
d'un  chef  de  projets.  Vous  assurerez  la  réalisation  des  études  de mise  à  niveau  réglementaire,  notamment  la 
coordination et  la réalisation des projets de réexamen de sûreté pour des  installations nucléaires, en collaboration 
avec nos différents centres de compétences (génie civil, hydrogéologie, radioprotection). 
 
Vous serez amené à réaliser les prestations suivantes : 
 
∙     Etudes de conformité réglementaire. 
∙     Réalisation de dossiers d'orientation de sûreté et de dossiers d'option de sûreté. 
∙      Etudes de  conformité,  examens de  conformité  et programmes d'investigation  complémentaire  en matière de 
sûreté. 
∙     Etudes de réévaluation de sûreté (reprise d'études incendie, ventilation, radioprotection). 
∙     Rédaction de documents d'exploitation (consignes, procédures). 
∙     Mise à jour de RDS et RGE. 
∙     Relations et suivi de dossiers clients avec l'IRSN et l'ASN. 
 
De  formation  ingénieur, vous  justifiez d'environ 1 année d'expérience en sûreté nucléaire soit en bureau d'études 
soit sur site. 
Vous possédez de fortes compétences dans le domaine de la sûreté et de la règlementation. 
Une bonne maîtrise de l'informatique (logiciels bureautique) et des capacités rédactionnelles sont indispensables. 
 
Rejoignez une société humaine à l'écoute de ses collaborateurs et intégrez un poste évolutif. 
 
Début du contrat : au plus tôt. 
 
Localisation du poste : Région Sud‐est ou Région Parisienne au choix. 
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Radio - physicien(ne) médical(e)
Famille : Soins
Sous-famille : Soins médico-techniques
Code Rome : J1306
Code métier : 05L40

Information générale

Définition :
Concevoir, préparer et mettre en oeuvre des études dosimétriques, des procédures de suivi technique des appareils
utilisant les radiations ionisantes, en imagerie médicale, radiothérapie, curiethérapie et des procédures de suivi
qualitatif des appareillages.
Réaliser la radioprotection des patients et personnels.

Autres appellations :
PSRPM - Personne spécialisée en radiophysique médicale

Spécificité :
Spécialiste en imagerie 
Dosimétriste 
Spécialiste en radioprotection

Prérequis :
DQPM ( diplôme de qualification en physique radiologique et médicale)
Masters radiophysique et imagerie médicale

Activités

- Assistance, conseil et formation des équipes, des utilisateurs, spécifiques au domaine d'activité
- Audit et expertise des équipements / installations / systèmes (fonctionnement, conformité, efficacité et
performances) spécifiques au domaine d'activité
- Conception et rédaction de documents techniques, relatifs au domaine d'activité
- Contrôle de l'application des règles, procédures, normes et standards, dans son domaine d'activité
- Contrôle et suivi de l'état et du fonctionnement des équipements / des installations, spécifiques à son domaine
- Contrôle et suivi de la qualité et de la sécurité des activités, dans son domaine
- Établissement de cahier des charges, relatif à la problématique client
- Étalonnage des faisceaux d'irradiation et mesure des doses délivrées
- Mesures des doses délivrées
- Recensement, identification, analyse et traitement des risques, relatifs au domaine d'activité

Savoir-Faire

- Animer des formations relatives à son domaine de compétence
- Choisir et utiliser des matériels, des outils de travail ou / et de contrôle, afférents à son métier
- Concevoir et rédiger une documentation technique, spécifique à son domaine de compétence
- Évaluer la conformité d'un produit, d'un matériel, d'une prestation au regard des normes internes/externes
- Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence
- Identifier et diagnostiquer un dysfonctionnement, une panne, le défaut d'un matériel, d'un équipement, une
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anomalie d'un système, spécifique à son domaine d'activité
- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions
correctives/préventives

Connaissances

Description Degré Formacode

Anatomie, physiologie Connaissances générales
Dosimétrie et rayonnement Connaissances approfondies
Informatique / Système d'information Connaissances détaillées 31054
Logiciel dédié en radiothérapie Connaissances détaillées
Matériel et équipement d'imagerie Connaissances détaillées 43061
Physique Connaissances d'expert 11454
Radioprotection Connaissances approfondies
Réglementation en hygiène, sécurité et conditions de travail Connaissances générales 42817

Connaissances générales :
Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée à des faits et des idées principales.
Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte
de quelques semaines maximum.
Connaissances approfondies :
Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la
modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 à 4/ 5 ans.
Connaissances détaillées :
Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des processus, des techniques et
procédés, des matériaux, des instruments, de l'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont
contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois à un / deux ans.
Connaissances d'expert :
Connaissances permettant de produire une analyse critique des théories et des principes, de redéfinir des pratiques professionnelles dans un champ
ou à l'interface entre des champs différents. Connaissances très contextualisées.
Durée d'acquisition de 3 / 5 et plus ans et plus.

Informations complémentaires

Relations professionnelles les plus fréquentes :
Médecin pour la prescription et la mise en oeuvre des traitements
Manipulateurs en radiologie ou techniciens de laboratoire spécialisés en dosimétrie pour les études dosimétriques et
la mise en oeuvre des traitements
Fournisseurs d'équipement pour l'achat et la maintenance
Ingénieur biomédical et technicien de maintenance pour le suivi du matériel
ASN ( autorité de sureté nucléaire) pour les dossiers d'autorisation et de déclaration des générateurs de RX,
d'utilisation de radioéléments artificiels en sources non scéllées, la règlementation en radioprotection et la
déclaration d'incident en radioprotection
IRSN ( institut de radioprotection et de sureté nucléaire) pour le suivi dosimétrique des travailleurs exposés
(centralisation des données nationales),le listing des sources radioactives, le relevé des niveaux de références
diagnostiques ( exposition des patients pour des examens radiologiques et de médecine nucléaire), des études
ponctuelles de dosimétrie ( accidentelle ou prévisionnelle)
APAVE, SOCOTEC, pour les contrôles réglementaires et périodiques des installations utilisant des rayonnements
ionisants.

Etudes préparant au métier et diplôme(s) :
Master physique
Masters radiophysique et imagerie médicales ,ingéniérie pour la santé et le médicament ,ingéniérie pour la santé
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physique médicale et biologique
DQPRM ( diplôme de qualification en physique radiologique et médicale)
PCR ( personne compétente en radioprotection)

Correspondances statutaires éventuelles :
Ingénieur

Tendances d'évolution du métier - Les facteurs clés à moyen terme :
Augmentation du nombre d'installations en imagerie médicale et radiothérapie
règlementation stricte de l'activité

Conséquences majeures sur l'évolution des activités et des compétences :
Ouverture du métier à d'autres formations de base.
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 Offre d’emploi

Physicien Médical (H/F) – CDI 

 

Le  Centre  de  Cancérologie  de  Thiais  propose  en  routine  clinique  des  traitements  innovants,  Radiothérapie  avec 
modulation d'intensité (IMRT‐RCMI) et radiothérapie rotationnelle avec modulation d'intensité (RapidArc). 
Le Centre de Cancérologie de THIAIS est le seul Centre libéral de Cancérologie dans le 94, situé au confluent des N7 et 
A86, à 10 min du métro ligne 7 Villejuif, et sur la future ligne du Tramway. 
Il  s’agit  d’une  création  de  poste  liée  à  l’augmentation  des  patients  traités  avec  les  nouvelles  techniques  (IMRT  et 
RapidArc). 
 
Le Centre de Cancérologie de Thiais compte actuellement : 

 trois médecins oncologues‐radiothérapeutes,  
 huit manipulatrices,  
 cinq secrétaires.  

Le/la physicien(ne) intègrera l'Unité de Radio‐Physique Médicale actuellement composée de: 
 Deux physiciens ETP (trois avec le nouvel arrivant) 
 une dosimétriste  
 une secrétaire 

 
Missions du Candidat(e) 

 Participer aux activités quotidiennes du service : dosimétrie clinique (3D, RCMI, RapidArc), contrôle de qualité des 
équipements et des traitements, démarche d’assurance qualité, gestion des risques et radioprotection.  

 Assurer et participer à la mise en service des nouvelles techniques.  
 Contribuer au développement, au choix et à l’utilisation des techniques et équipements utilisés pour les expositions 

médicales aux rayonnements ionisants.  
 

Contrôles et Techniques 
 100% des traitements font l’objet d’une simulation virtuelle et sont faits suivant une dosimétrie 3D ou RCMI ou 

RapidArc (RCMI rotationnelle).  
 Double calcul d’UM et images portales systématiques pour tous les faisceaux.  
 Mesures in vivo à la première séance de traitement  
 Réunion technique hebdomadaire.  
 Gestion des risques et CREX.  

 

Plateau technique de radiothérapie 
 1 Accélérateur Varian Clinac 6,18MV(2005) + 4DTC – MLC80 – Imageur Portal PVAI AS1000  
 1 Accélérateur Varian Unique Performance 6 MV ( 2011) +4DTC+MLC120 + Imageur Portal PVAI AS1000  
 Simulations virtuelles dans le service de Radiologie de l'Hôpital Privé de Thiais:  

                  Scanner (Philips Brilliance 40) + Lasers mobiles (A2J ) 
 3 consoles TPS Varian‐Eclipse (2010) + 1 station de contourage  
 Dosimétrie Portale  
 R&V (Varian ‐ ARIA – 2010)  
 Double calcul (ImSure version 3.3 2010)  
 Cuve à eau (Wellhöfer Blue Phantom 3D)  
 Matrice (MapCheck – 2010)  
 3 Electromètres: 1NE, 2 Dose One Weelhöfer  
 Chambres d’ionisations (PTW :1 Plate : Markus, – 3 Cylindriques 0.3cc et 2 cylindrique 0.125cc ; IBA : 1 diode, 2 CC13)  
 Logiciels de contrôle de qualité scanner, imageurs portal, accélérateurs, MLC (Qualiformed ‐ Qualimagiq – 2010)  
 Dosimétrie in Vivo Apollo Technologie Diffusion  

 

Profil 
 DEA de Physique Médicale ou Master ou DQPRM exigé  
 Personne compétente en Radioprotection souhaitée  

 

Contacts 
Docteurs Manoux, Rozec, Benassi 
Centre de Cancérologie de Thiais ‐ 25 rue Henry Dunant ‐ 94320 THIAIS ‐ tél : 01 45 60 28 24 ‐ fax : 01 46 87 20 57 
centre.cancerol.thiais@wanadoo.fr 
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 Offre d’emploi
 

Poste de physicien médical au Centre Régional François Baclesse de Caen 

 

Le Centre François Baclesse, Centre Régional de Lutte Contre le Cancer de Caen, propose un poste de physicien médical, 
CDI, temps plein. 
Le candidat rejoindra le Service de Radiophysique composée de 7 physiciens (6,5 ETP), 4 dosimétristes et 2 techniciens. 
 
Diplômes et qualification : 

DEA/Master ou Doctorat de Physique Radiologique et Médicale et diplôme de qualification en Physique Radiologie et 
Médicale (DQPRM).  
Débutant ou avec plusieurs années d’expérience 
 
Motivations du poste : 

Le  poste  proposé  est  créé  à  l’occasion  de  l’arrivée  d’un  appareil  de  radiothérapie  Cyberknife  fin  octobre  2011.  Le 
candidat retenu participera à l’ensemble des activités de radiophysique sur tout le plateau technique du Centre François 
Baclesse  (dosimétrie,  contrôle  qualité  des  matériels  de  traitement  et  d’imagerie,  etc.  …),  au  développement  de 
nouvelles techniques ainsi qu’aux programmes de recherche et d’enseignement. 
Les  techniques  innovantes  en  radiothérapie  et  en  imagerie  seront  les  axes  forts  du  développement  des  activités 
scientifiques du Centre Baclesse dans les prochaines années. 
 
Contacts :  

Merci de transmettre votre CV et lettre de motivation au : 
Responsable du Service de Radiophysique ‐ CRLCC François BACLESSE – 3, avenue Général HARRIS – BP 5026 

14076 CAEN cedex 5.  

Renseignements : 02.31.45.50.22  

 
Le plateau technique est composé de : 
 

‐          pour la radiothérapie :  

o         4 accélérateurs linéaires et une Tomotherapie (Installation d’un Cyberknife en octobre 2011) 
o         2 scanners dédiés pour la simulation virtuelle  
o         dosimétrie : système XiO de CMS‐Elekta  
o         réseau R&V : DIC‐Sigma‐Micro et Lantis  
o         techniques spéciales : RCMI, ICT, Gating respiratoire 
o         projet d’hadronthérapie (Archade) 
 

‐          pour la curiethérapie : 

o         Bas débit à l’Iridium 
o         HDD, PDR 
o         Implants d’Iode125  
 

‐          pour la médecine nucléaire : 

o         3 gamma‐caméras dont 2 hybrides Spect/CT  
o         TEP/CT partagé avec le CHU 
o         Radiothérapie métabolique l’Iode131, Yttrium90 etc. … 
 

‐          pour la radiologie : 

o         radiologie conventionnelle, scanner, IRM, mammographie 
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Informatique
CONSULTANT-E - ASSISTANCE À MAÎTRISE D'OUVRAGE AKKA I&S Conseil en systèmes informatiques

INGÉNIEUR-E CS - COMMUNICATION & SYSTEMES Réalisation de logiciels

TERA TECHNOLOGIE Ingénierie, études techniques

INGÉNIEUR-E D'ÉTUDES Réalisation de logiciels

PI-R&D Autres activités de réalisation de logiciels

INGÉNIEUR-E DÉVELOPPEMENT MODÉLISATION DESIGN SIMULATION Réalisation de logiciels

INGÉNIEUR-E DÉVELOPPEMENT CENTRE DE TRANSFERT DES MICROTECHNIQUES - C.T.M. Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR-E DEVELOPPEMENT E.N.T. SOGETI TRANSICIEL Conseil en systèmes informatiques

INGÉNIEUR-E SUPPORT MÉTHODES STUDIEL Ingénierie, études techniques

INGÉNIEUR-E D'ÉTUDES
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Définition 

Assistant à Maîtrise d’Ouvrage (AMO)  

 

 

Rôle 

L'assistant à maîtrise d’ouvrage intervient en tant qu’intermédiaire entre le client, la maîtrise d’ouvrage, et le 
fournisseur,  la maîtrise d’œuvre, dans  le cadre de  la réalisation ou  la gestion d’un projet, ou d’une structure 
informatique. 
 
Il  intervient  auprès  d’un maître  d’ouvrage,  qui  est  la  plupart  du  temps  une  entreprise  ayant  une  dimension 
métiers  très  forte  et  n’ayant  pas  les  compétences  suffisantes  pour  exprimer  ses  besoins  d’un  point  de  vue 
technique auprès du maître d’œuvre. 
L’assistant à maîtrise d’ouvrage est donc là pour aider le maître d’ouvrage à clarifier ses besoins et suivre le projet 
à chaque étape de son cycle de vie. 
L’assistant à maîtrise d’ouvrage peut être indépendant, faire partie d’une SSII ou travailler directement au sein de 
l’entreprise utilisatrice. C’est un expert qui possède une double compétence : une compétence technique et une 
bonne connaissance du métier du maître d’ouvrage. 
 
 
Missions principales 

 Rédaction de cahier des charges 
 Revoir l’expression des besoins avec le client 
 Phase exploratoire de recherche 
 Chiffrage des solutions 
 Rédaction des spécifications 
 Rédaction et déroulement des plans de test 
 Déroulement et vérification des tests 
 Suivi des correctifs et des délais 
 Support utilisateur, maintenance fonctionnelle 
 Utilisateurs, clients 
 Correction des bugs, vérification des exigences, de la recette 
 Optimisation des processus, outils, et documents 
 Audit opérationnel des utilisateurs 
 Mise en place de méthodologies, norme ISO 
 Etablissement de standard d’utilisation des outils, des documents, des processus 
 Assistance à la coordination de projets 
 Suivi d’avancement 
 Reporting, comptes rendus 
 Suivi des risques et incidents 
 Réalisations des études préalables de faisabilité économique, technologique et sociale 
 Suivi des équipes projet 
 Assurer la conformité du travail réalisé par le maitre d’œuvre par rapport au cahier des charges initial 

 
 
Compétences et aptitudes 

 Connaissances fonctionnelles 
 Rédaction de spécifications 
 Gestion des exigences : proposer des solutions correspondant aux besoins 
 Suivi des exigences, suivi de recette 
 Gestion, pilotage de projet : gestion du changement, 
 Capacité à analyser les impacts d’une modification sur les utilisateurs 
 Connaissances techniques 
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 Connaissance de l’environnement technologique 
 Connaissance des acteurs, des produits et services 
 Compréhension des besoins, du cœur de métier des utilisateurs 
 Compréhension de l’environnement concurrentiel de l’entreprise 
 Techniques et procédures de diagnostic, de conduite de projet, de négociation 
 Capacités d’analyse 
 Facultés d’écoute et de communication 
 Rigueur 
 Qualités relationnelles 
 Facilité à gérer les conflits 

 
 
Perspectives d'évolutions :  
Pilotage de projet, management d'équipes. Chef de projet MOA. Consultant indépendant. 
 
Autres dénominations :  
Consultant  en  informatique,  Consultant  IT,  AMOA,  Assistant  chef  de  projet  en  informatique,  Coordinateur, 
Consultant fonctionnel assistance à maîtrise d'ouvrage, Maître d'ouvrage délégué 
 
Fourchette de salaire :  
50 000 à 80 000 € brut / an + Variable  
 

IONIS School of Technology and Management 
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Définition 

Conseil en Assistance à Maitrise d’Ouvrage (CAMO)  
 
 
L’assistance à maîtrise d’ouvrage, utilisée initialement dans le secteur du bâtiment, est une notion assez nouvelle pour 
l’informatique.  Le  conseil en assistance à maîtrise d’ouvrage a pour mission d’aider une entreprise à  faire des  choix 
judicieux  en  termes  de  services  et  de  produits  pour  atteindre  ses  objectifs  lors  de  changements  organisationnels 
importants. La tâche se complexifie quand  il s’agit de respecter des délais, des coûts et de préserver  les  liens entre  la 
direction générale, les directions métier et les directions projet. Pour que le conseil en assistance à maîtrise d’ouvrage 
apporte une vraie valeur ajoutée au projet, il se doit de rester neutre et d’être capable d’anticiper les problèmes liés au 
déploiement de l’outil. 
 
 
Principales missions 

•Aider l’utilisateur à définir ses besoins métier. 
•Établir les spécifications fonctionnelles. 
•Rédiger le cahier des charges de façon précise. 
•Étudier les réponses selon les critères de budget et de délai. 
•Coordonner et animer les équipes chargées du développement. 
•Superviser la phase de recette, la réalisation des prototypes et des tests. 
•Proposer d’éventuelles modifications d’objectifs ou d’arbitrage en fonction du risque et des résultats. 
 
Formation 

•École de commerce 
•École d’ingénieurs 
•Université 
 
Compétences professionnelles 

•Avoir une importante culture technologique. 
•Posséder une bonne compréhension de l’environnement concurrentiel. 
•Maîtriser  les  concepts,  les  notions,  les  techniques  et  les  méthodes  de  gestion  de  projet  et  de  traitement  des 
problématiques fonctionnelles. 
•Connaître MS Access, MS Project et MS Visio est un plus. 
 
Profil 

•Capacités d’analyse 
•Facultés d’écoute et de communication 
•Rigueur 
•Qualités relationnelles 
•Facilité à gérer les conflits 
 
Salaire 

Le salaire d’un conseil en assistance à maîtrise d’ouvrage se situe entre 37 et 50 k€. La rémunération moyenne est de 43 
k€. Il faut compter sur un écart de rémunération d’environ 10 % entre la province et Paris. 
 
Évolution professionnelle 

Le  conseil  en  assistance  à maîtrise  d’ouvrage  pourra  évoluer  vers  un  poste  de management  ou  vers  des  fonctions 
commerciales dans une SSII ou chez un éditeur de  logiciels. Étant spécialiste sur un métier,  il pourra aussi vendre son 
expertise auprès d’une entreprise utilisatrice. 
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La parole aux professionnels 

Richard Nahon, consultant indépendant en assistance à maîtrise d’ouvrage (A2E) 
 
Quel a été votre parcours professionnel ? 

J’ai un diplôme d’ingénieur et un DEA en traitement de l’information. J’ai une expérience professionnelle de 30 ans en 
organisation  et  stratégie  en  systèmes  d’information.  Il  y  a  deux  ans,  j’ai  ouvert mon  cabinet‐conseil  et  j’offre  des 
solutions adaptées à la maîtrise d’ouvrage. Je donne également des cours à l’université, ce qui me permet de toujours 
rester en contact avec les jeunes. 
 
Qu’est‐ce qui vous plaît dans le métier de conseil en assistance à maîtrise d’ouvrage ? 

J’aime autant la diversification des projets que les projets de changement en tant que tels. Ce qui me plaît aussi c’est le 
côté relationnel : pouvoir communiquer mon savoir, avoir des échanges permanents, comprendre et acquérir le métier 
du client, grandir ensemble.  Il  faut sans cesse se rappeler que  l’on n’a pas  la science  infuse,  il est donc  important de 
rester humble et d’aimer travailler.  
 
Quelle compétence faut‐il posséder pour exercer correctement ce métier ? 

En  plus  du  goût  pour  le  contact,  il  est  important,  à mes  yeux,  de  savoir  dire  non  au  client,  de  façon  diplomate  de 
surcroît. Il faut savoir remettre en cause, non pas un projet de changement, mais la stratégie ou la manière dont il doit 
être mis en œuvre. 
  
lesjeudis.com 
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 Offre d’emploi 
 

 

Consultant AMO Confirmé 

 
 
 Profil du poste 
En qualité de Consultant en Assistance à Maitrise d’Ouvrage, vous aurez pour mission : 
 

L’accompagnement des utilisateurs dans la définition de leurs besoins, 
La rédaction des cahiers des charges comprenant l’analyse d’impact, le chiffrage et le planning 
La rédaction des spécifications, 
L’organisation de la recette fonctionnelle, 
L'animation des comités de pilotage et la relation entre MOA et MOE. 
 
Dans le cadre de grands projets d’évolutions du SI de nos clients, vous disposez d’une expérience dans : 
 

Le domaine bancaire et plus particulièrement : 
 

Les Moyens de paiement : virements / prélèvements / effets de commerce, 
Les Opérations de place de normalisation et de réglementation, 
Les Systèmes d'Echange interbancaires nationaux et internationaux. 
Le domaine de l’Assurance et plus particulièrement : 
 
L’IARD, 
L’Assurance‐vie, 
Le réseau de distribution.  
Compétences métiers 
 
Bac+4/5, vous avez 3 ans d'expérience en tant que consultant en Assistance à Maitrise d’Ouvrage. 
 
 Vous  disposez  d’une  réelle  expertise méthodologique,  vous  aimez  le  travail  en  équipe,  vous  faites  preuve  de  pro‐
activité et vous êtes force de proposition. 
 

Référence : FGF‐AMOA 
Type de contrat : CDI 
Poste(s) disponible(s) : 1 
Expérience requise : 3 ans 
Niveau d’étude requis : Bac +4/+5 
Lieu de travail : PARIS ‐ IDF  
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Définition 

Ingénieur de développement  

 

 
 Activités & Responsabilités    
• L’ingénieur de développement prend en charge les différentes étapes de développement des applications. 
• Il fait des analyses fonctionnelles des besoins des utilisateurs et des rédactions du cahier des charges. 
• Il prend en charge le développement et la réalisation des applications. 
• Il établit les tests et les recettes des applications développées et rédige les documentations. 

 
Conditions de travail    

Le  métier  s'effectue  le  plus  souvent  dans  un  bureau,  devant  son  ordinateur.  Les  horaires  sont  en  général 
réguliers, sauf  lorsqu’il doit respecter  les délais  liés à  la mise en place de ses applications.  Il peut être  intégré à 
l'équipe de développement de l'entreprise cliente lorsqu'il travaille pour une société de services. Il peut faire de 
courts déplacements. Il est traditionnellement rattaché au chef de projet ou au responsable d’application. 

 
 Qualités humaines    

• Doit avoir un esprit vif, créatif, analytique, rigoureux. 
• Doit posséder le sens de l’organisation et du relationnel. 
• Doit faire preuve d’adaptabilité pour répondre aux exigences des contrats de l’entreprise. 

 
 Formations requises    

• Niveau Bac+2 : BTS ou DUT Informatique 
• Niveau Bac+5 : Master professionnel ou recherche en informatique.  

 
 Expériences    
C'est  fréquemment un poste de début de carrière, mais  il peut nécessiter une expérience de quelques années, 
alliée à des compétences méthodologiques, techniques et de gestion de projet.  
Cette  fonction  est  considérée  comme  une  étape  vers  des  postes  plus  qualifiés  comportant  davantage  de 
responsabilités. 

 
 Salaires    

• Débutant : de 26 à 30 000 € par an 
• Confirmé : de 34 à plus de 85 000 € par an. 

 
 Carrière & Promotions    

Ses  possibilités  d'évolution  sont  étendues.  Il  peut  soit  se  diriger  vers  une  filière management  et  prendre  des 
responsabilités  d'encadrement  de  projets  de  plus  en  plus  importantes  pour  atteindre  des  responsabilités  de 
management. Soit,  il s’oriente vers une filière d'expertise. Il peut aussi évoluer vers d'autres métiers des études 
(intégration,  validation...)  ou  d'autres  fonctions  de  l'entreprise  (support  technique,  technico‐commercial  et 
éventuellement marketing et production) 

 
 Débouchés & Tendances    
La polyvalence est privilégiée aux dépens des spécialisations. Les  fonctions de réalisation pures sont de plus en 
plus rares ou sont externalisées auprès des sociétés de services informatiques. 
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Définition 

 

Ingénieur de développement  

 

Missions principales 

 L'ingénieur de développement travaille sur des logiciels existants ou développe de nouvelles applications. 
 Il prend en charge les différentes étapes de développement des applications. 
 Il analyse éventuellement les besoins des utilisateurs et élabore le cahier des charges. 
 Il rédige les spécifications techniques. 
 Il participe à l'élaboration de logiciels, à leur évolution. Il conçoit ces applications, conçoit les évolutions. 
 Il participe au déploiement des logiciels développés. 
 Il intervient sur les phases de déploiement. 
 Il établit les tests et les recettes des applications développées et rédige les documentations. 
 Il planifie la charge de travail liée au développement dont il a la charge, il peut lui même prendre la responsabilité 

de projets et les gérer 

 

Compétences et aptitudes 

Connaissances fonctionnelles 
 Rédaction de spécifications 
 Gestion des exigences : proposer des solutions correspondant aux besoins 
 Suivi des exigences, suivi de recette 
 Gestion, pilotage de projet : gestion du changement, 
 Capacité à analyser les impacts d'une modification sur les utilisateurs 

Connaissances techniques 
 Connaissance de l'environnement technologique 
 Connaissance des acteurs, des produits et services 
 Compréhension des besoins, du cœur de métier des utilisateurs 
 Compréhension de l'environnement concurrentiel de l'entreprise 
 Techniques et procédures de diagnostic, de conduite de projet, de négociation 

Profils  
Formation en informatique de niveau Bac+3 à Bac +5. Goût pour la conception, le développement 
 
Perspectives d'évolutions  
Chef de projet, directeur de projets.  
La  conjoncture  actuelle  étant  une  externalisation  des  ressources  informatique,  son  activité  va  être  amenée  à 
gérer des équipes en offshore. Une bonne connaissance de la gestion de projets et du management d'équipe est 
fondamentale. 
 
Fourchette de salaire  
50 000 à 80 000 € brut / an + Variable 
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Ingénieur d'étude 

en développement, intégration et exploitation: 

Services numériques et  

Environnement Numérique de Travail (ENT) 
 

 

Référence du poste : P8-IGE-ENT-2-2011

 

Lieu de travail Informations sur l'emploi 

Université Paris 8 

Direction du système d'information 

2, Rue de la Liberté 

93526 Saint-Denis 

Métro: Saint-Denis Université 

Nature: Temps plein, CDD de 12 mois renouvelable. 

Emploi type: Ingénieur en développement et déploiement d’applications. 

Rémunération: Entre 1950 Eur et 3000 Eur net selon diplômes et expériences  

Disponibilité:  

 

Environnement 

 
La direction du système d'information (DSI) est chargée du suivi, de la mise en cohérence et du développement du 

système d'information global de l'université. Elle est composée de trois pôles: Réseau et Infrastructure, Informatique 

de Gestion, et Web/ENT (Environnement Numérique de Travail). 21 personnes en sont membres aujourd'hui. 

L'ingénieur recruté sera affecté au pôle Web/ENT et travaillera en collaboration avec un autre ingénieur déjà en poste 

dans ce pôle, avec les autres membres de la DSI et avec le service communication de l'université. 

 

Missions et activités 
 

Autour de l'annuaire d'établissement (LDAP/SUPANN), le socle de l'ENT (ESUP/CAS) est en place. Les missions et 

activités de l'ingénieur seront centrées sur l'ENT : 

 Elargissement et développement permanents de l'offre en services numériques de l'université à destination de 

l'ensemble de sa population (étudiants, enseignants, personnels): prospection, expérimentation, tests, 

proposition, développement et intégration au portail et au système d'information global, mise en oeuvre et 

administration ; 

 Intégration et connexion des services numériques existants ou nouvellement développés au portail, en 

collaboration avec les développeurs et administrateurs de ces services; 

 Suivis de prestations externes de dévelopement/intégration de services numériques; 

 Dans une moindre mesure, administration et gestion des serveurs afférents aux différentes briques du portail; 

 Participation aux projets de l'université et aux autres activités impliquant le pôle Web-ENT. 

 

Compétences requises 
 

 Expérience en développement et en intégration dans les environnements et technologies avancées autour des 

services en lignes: SSO/CAS, portail ESUP/u-Portal, portlet/servlet, serveurs Apache, Tomcat, Mysql, 

langages SQL, PHP, et surtout Java/J2EE, XML, et les environnements de développement afférents; 

 Expérience de mise en oeuvre de divers services web: bureaux virtuels, environnements collaboratifs, 

systèmes de gestion de contenus/publications, systèmes de communications et d'échanges, etc ; 

 Expérience de suivis de prestations de développement externe; 

 Expérience et pratiques de Linux et des logiciels libres pour la grande majorité des besoins et des usages; 

 Etre force de proposition sur les choix technologiques et applicatifs, le développement des services web et 

numériques au sens large, et le suivi permanent des évolutions technologiques dans ce domaine. 

 

Contact: 

M. Hery RAKOTOARISOA 

Université Paris 8 - Direction du système d'information 

2, Rue de la Liberté 

93526 Saint Denis Cedex 

 
Téléphone: 01 49 40 66 87 

 

Mail: Emplois.DSI@univ-paris8.fr 
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Gestion / Management de projet 
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Gestion / Management de projet
CHEF DE PROJETS HONEYWELL S.A. Fabrication d'instrumentation scientifique et technique

PROJECT MANAGER STEINBEIS-EUROPA-ZENTRUM Organisation de foires et salons

RESPONSABLE AGENCE - CHEF DE PROJET SODIT Ingénierie, études techniques
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Chef de projet 2

Taux de succès projets
Le taux de succès des projets est peu communiqué. Parmi les sources disponibles on peut citer les études du Standish
Group publiées dans le "Chaos report" mais qui ne concernent que des projets informatiques. La dernière version
publique date de 2009 et est reprise ci-dessous :

en vert, les projets terminés dans les temps, respectant le budget et livrés complets ;
en orange, les projets livrés en retard et/ou avec dépassement budgétaire et/ou avec ajustements ;

en rouge, les projets annulés ou non utilisés après livraison.

Il existe également le "PMI factbook" dont la deuxième édition date de 2001.
Il en ressort que le taux de réussite moyen d'un projet est faible. Près d'un chef de projet sur 4 ne finit pas son projet.
1 sur 2 livre un résultat assez décevant. Le métier de chef de projet n'est donc pas associé à une garantie de succès.

Profils des chefs de projets

Les différents niveaux de chefs de projets
En préalable aux profils des chefs de projets ci-dessous, il est possible de dresser une 'hiérarchie' des différents
profils & titres de chefs de projets, en fonction de l'importance de leur rôle et de la taille des projets menés :
• Assistant(e) chef de projet : souvent très proche d'un rôle de gestionnaire de projet ou de planificateur, c'est le

bras droit du chef de projet et un rôle intéressant pour apprendre le métier.
• Chef de projet junior : Est responsable d'un projet de taille limitée, souvent interne à un seul département et avec

une équipe réduite.
• Chef de projet mono-entreprise local : conduit un projet interne à l'entreprise, avec quelques consultants,

prestataires ou fournisseurs.
• Chef de projet mono-entreprise global : est responsable de conduire un projet sur plusieurs sites au sein d'une

même entreprise, avec une notion de déploiement et de conduite du changement accentuée.
• Directeur de projet : conduit un projet complexe, souvent avec plusieurs entreprises, des contrats importants et des

équipes nombreuses. Le plus souvent, le projet implique plusieurs pays et plusieurs cultures.
• Directeur de programme : fédère un ensemble de projets différents sur une même thématique, au sein d'un grand

groupe international ou pour des contrats internationaux.
Les descriptions des rôles ci-dessous sont donc à moduler en fonction de l'importance du projet.

http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Fichier%3AChaosreport2009.jpg
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Directeur_de_projet
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Chef de projet 3

Compétences et profil attendus des chefs de projets
Les compétences attendues du chef de projet sont assez bien connues. Des travaux poussés ont été menées pour
définir les compétences attendues du chef de projet idéal, sur la base des travaux de Gilles Garel, Vincent Giard et
Christophe Midler :
• La maîtrise instrumentale du pilotage de projet (les outils) "Une maîtrise minimale des principales

instrumentations d’analyse d’un projet et de maîtrise de ses délais et de ses coûts, est nécessaire. On peut ainsi
citer parmi elles les formalismes d’analyse fonctionnelle et de décomposition en tâches, les outils
d’ordonnancement (diagrammes de Gantt, PERT), le contrôle des coûts par la valeur acquise, etc";

• La maîtrise des champs techniques impliqués dans le projet (le métier technique) "Un chef de projet purement
gestionnaire ne saurait exister bien longtemps s’il ne peut débattre sur le fond des problèmes avec les acteurs
métiers qu’il coordonne."

• La compréhension des spécificités du projet et l’adhésion à ses objectifs (l'environnement)"Manager un projet
requiert une compétence qualifiée d’historique, laquelle se construit au fur et à mesure du déroulement du projet.
En effet, la connaissance fine des éléments historiques d’un projet est une compétence en soi, qui ne s’acquiert
que par une participation et une implication du chef de projet de bout en bout. " ;

• Les compétences sociales (le travail en groupe) ;"En fait, la principale difficulté qui se présente au chef de projet
est de parvenir à mobiliser des acteurs, sur lesquels il n’a pas forcément de pouvoir formel. Dès lors, le carnet
d’adresses ou le réseau qu’il a constitué au cours de sa carrière, ses qualités personnelles pour défendre son
projet ou négocier avec des acteurs clés constituent des ressources indispensables"

• Les compétences de traduction entre les langages des métiers (le rôle de facilitateur)."Ainsi, le chef de projet
peut être considéré comme un acteur d’interface, qui joue le rôle de facilitateur de débat. On parle également «
d’acteur intégrateur », puisque le chef de projet a pour mission de coordonner et d’interconnecter les différentes
compétences métiers qui doivent intervenir sur le projet. "

Source "Le guide du chef de projet", T. Le Dantec, Ed Maxima 2005

Une autre façon de traduire ces compétences se retrouve sur l'étude du profil attendu chef de projet selon le
graphique ci-contre.

http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Fichier%3AProfil_chefdeprojet.jpg
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Chef de projet 4

Chef de projet informatique
En informatique, le chef de projet est la personne chargée de contrôler le bon déroulement du développement d'un
logiciel informatique, de la mise en place d'un réseau informatique Il est le superviseur général des systèmes
d'informations.
Dans les projets informatiques, la programmation d'un logiciel se fait généralement par une équipe de programmeurs.
Il est nécessaire qu'une personne attitrée organise le bon déroulement et sache inciter et motiver l'équipe à adopter les
comportements pour mener à bien les tâches liées au développement du projet dans les délais (conception,
développement, débogage, test…).
Le chef de projet :
• assure la fonction d’étude, de conception et d’évolution du domaine applicatif dont il a la charge, afin de répondre

au mieux aux besoins de l’utilisateur ;
• assure le lien avec la diffusion (support client) ;
• réalise les études nécessaires en s'assurant que la solution choisie s’intègre dans le système d'information existant,

et élabore le cahier des charges adéquat ;
• gère les développements découlant de ces études, planifie le travail de ses collaborateurs et/ou des équipes

externes en tenant compte des délais impartis ;
• contrôle que l’applicatif « livré » aux utilisateurs est conforme aux souhaits exprimés (recette) et assure la mise en

œuvre d’une formation adéquate à l’application ;
• veille au respect des normes et méthodes en vigueur et à la constitution d’une documentation indispensable à la

compréhension et maintenance corrective et évolutive de l’applicatif ;
• se montre force de proposition quant aux ressources et moyens à mettre en œuvre, afin d’optimiser l’ensemble des

conditions de réalisation de sa mission.

Chef de projet Organisation
Le chef de projet organisation est chargé de mettre en place une nouvelle organisation au sein d'une entreprise.
Le plus souvent, le projet d'organisation est couplé avec un projet informatique ce qui rend complexe le partage entre
projet informatique ou projet organisation. On se retrouve le plus souvent avec un binôme : Le chef de projet
informatique joue le rôle de maîtrise d'œuvre, le chef de projet organisation/Utilisateur celui de maître d'ouvrage.
Le projet d'organisation peut consister à centraliser les services paie de plusieurs sites, ou encore à mettre en place la
conformité financière d'une entreprise (comme Sarbanes-Oxley par exemple).
L'équipe projet est alors respectivement composé de gestionnaires paie & Rh ou de financiers.
Le chef de projet :
• assure la définition de la cible organisationnelle à atteindre, souvent complexe
• assure le lien avec les utilisateurs (Payeurs ou financiers) mais également avec les dirigeants concernés au sein du

comité de pilotage;
• réalise les études d'impact nécessaires de façon à permettre une vraie démarche de conduite du changement ;
• gère les contrats des prestataires/consultants externes dans le respect du budget et des coûts;
• contrôle que la partie informatique du projet est en phase avec la partie métier,
• veille au respect des normes et méthodes en vigueur et à la constitution d’une documentation qualité (procédures,

modes opératoires) en phase avec la politique qualité de la société ;
• se montre force de proposition quant aux ressources et moyens à mettre en œuvre, afin d’optimiser l’ensemble des

conditions de réalisation de sa mission.

http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Logiciel
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Programmation
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Programmeur
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=D%C3%A9bogage
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Conception_de_logiciel
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Syst%C3%A8me_d%27information
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Cahier_des_charges
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Planification
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Recette
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Maintenance_corrective
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Maintenance_%C3%A9volutive
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ma%C3%AEtrise_d%27%C5%93uvre
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ma%C3%AEtre_d%27ouvrage
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Sarbanes-Oxley
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Comit%C3%A9_de_pilotage
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Conduite_du_changement
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Politique_qualit%C3%A9
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Chef de projet 5

Chef de projet R&D
Le chef de projet Recherche & Développement est chargé de mettre au point un nouveau produit au sein d'une
entreprise.
Le projet R&D a pour objectif de donner de nouveaux produits à commercialiser à l'entreprise. Cela peut être des
produits pharmaceutiques, de nouveaux matériaux, de nouveaux produits manufacturés etc..
Le chef de projet R&D est souvent un chercheur, un scientifique, mais avec des profils très variés (Docteur,
ingénieur, ...) selon les domaines considérés.
L'équipe projet est alors le plus souvent composée des différents métiers en charge du produit futur :
producteur/industriel, marketing, propriété intellectuelle. Par exemple, un chef de projet Pharmaceutique sera un
chercheur avec dans son équipe des responsables: industriel, contrôle qualité, assurance qualité, marketing, affaires
réglementaires, études cliniques, toxicologue, etc...
Le chef de projet :
• assure la définition de la cible produit à atteindre, souvent assez large;
• propose une stratégie scientifique ou une démarche pouvant permettre d'atteindre le produit souhaité,
• assure la coordination scientifique et technique du projet;
• gère les partenariats avec les laboratoires & autorités externes;
• veille au respect des normes et méthodes en vigueur et à la constitution d’une documentation qualité (procédures,

modes opératoires) en phase avec la politique qualité de la société ;
• se montre force de proposition quant aux ressources et moyens à mettre en œuvre, afin d’optimiser l’ensemble des

conditions de réalisation de sa mission.
• est redevable d'une obligation de moyen, plus que de résultats, le taux d'échec des projets R&D étant très élevé(

mais très peu de statistiques sur le sujet).

Chef de projet Industriel
Le chef de projet industriel est chargé de construire un outil de production : ligne de production ou de
conditionnement, laboratoire de contrôle, immeuble de grande hauteur logistique etc...
Les projets industriels sont à la frontière du bâtiment, des processus et procédés de fabrication et du produit. Ils ont
aussi la particularité de gérer près de 60 à 70% de leur budget sous forme de contrats ou marchés.
L'équipe projet est composée en partie de spécialistes du métier de l'entreprise et pour une autre partie des
représentants des sociétés d'ingénierie ou de travaux.
Le chef de projet :
• assure la définition du programme du projet, qui précise les objectifs précis à atteindre,
• Met en place les instances de pilotage permettant de faire valider les grandes orientations de la solution mais aussi

les plans d'implantation, les principaux schémas des flux etc...
• assure le lien avec les utilisateurs (Producteurs, logisticiens) mais également avec les dirigeants concernés au sein

du comité de pilotage;
• réalise les études d'impact nécessaires de façon à permettre une vraie démarche de conduite du changement ;
• gère les contrats des cabinets d'ingénierie et de travaux externes dans le respect du budget et des coûts;
• veille au respect des normes et méthodes en vigueur et à la constitution d’une documentation qualité (procédures,

modes opératoires) en phase avec la politique qualité de la société ;
• assure le montée en puissance (commissionning) et recette de l'outil de production,
• assure la maintenance future de l'installation en préparant tous les documents et stocks initiaux,
• se montre force de proposition quant aux ressources et moyens à mettre en œuvre, afin d’optimiser l’ensemble des

conditions de réalisation de sa mission.

http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Recherche
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=D%C3%A9veloppement
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Propri%C3%A9t%C3%A9_intellectuelle
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Contr%C3%B4le_qualit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Assurance_qualit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Marketing
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%89tudes_cliniques
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Toxicologue
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Politique_qualit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Comit%C3%A9_de_pilotage
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Conduite_du_changement
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Politique_qualit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Recette
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Maintenance
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Observatoire des métiers du GET page 29

Fiche n° A.2.4

Chef de projet

Mission : Le chef de projet conduit le développement d'un logiciel, d'un équipement ou
d'un système, dans les meilleures conditions de coûts, de délais et de qualité.
De la conception à la réalisation d'un prototype, il est le garant du respect du
cahier des charges, des méthodes et des normes de développement.

Types d'entreprises
et cadre
d'intervention :

Le chef de projet travaille dans des entreprises très diverses, publiques ou
privées, à vocation industrielle ou de services.
Selon la complexité du projet sur lequel il travaille, il peut être responsable de
tout ou partie du développement.

Activités : w Il participe à la définition du cahier des charges et à l'étude des solutions
techniques adaptées. Il élabore le dossier de démarrage du projet
(spécifications, programmes de tests...) et établit le planning de réalisation et
le budget.
w Il coordonne l'activité de conception et de réalisation des ingénieurs et des
techniciens de son équipe. Il s'assure de la bonne application des méthodes de
développement, du respect des étapes de contrôle. Il intervient
ponctuellement sur le plan technique, pour aider les ingénieurs à résoudre les
problèmes qu'ils rencontrent. Il peut contrôler l'activité des sous-traitants
éventuels.
w Il est le garant du respect des délais et des coûts, informe et explique les
décalages éventuels aux responsables concernés. Il coordonne la réalisation
des dossiers de développement et participe à leur transmission aux autres
services techniques (intégration, validation, production).

Environnement
relationnel :

Le chef de projet est rattaché au responsable d’un département études ou
d’une direction technique.
Il est en relation avec les équipes des autres services de l’entreprise concernés
par le développement du produit : services marketing et commercial, services
intégration, validation, production. Il peut être en relation avec des sous-
traitants impliqués dans le développement. Les ingénieurs et techniciens
peuvent être affectés à son équipe seulement pour la durée du développement.

Critères de
performance :

L’activité du chef de projet est appréciée sur le respect des engagements pris :
conditions de délais, de coûts et de qualité de la réalisation du produit.

Conditions de
travail :

Le métier de chef de projet implique des horaires de travail pouvant être très
lourds, surtout en "bouclage" de projet.
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page 30 Observatoire des métiers du GET

Variante : Dans le cas du développement d'un projet spécifique (matériel et/ou logiciel)
aux besoins d'un client, le chef de projet interviendra depuis la définition du
cahier des charges avec les utilisateurs, jusqu'à la recette client. Selon les
organisations et la taille du projet, il peut prendre en charge l'étude
d'opportunité et de faisabilité avec les utilisateurs.
La différence essentielle est le travail en liaison avec les utilisateurs, internes
ou clients de son entreprise, qui peut nécessiter une connaissance de leur
métier, et la capacité à faire exprimer leurs besoins réels.

Profil

Connaissances
spécifiques :

w peut être le spécialiste d'une technique particulière
w pratique de la gestion de projet et des méthodes de développement

Qualités
majeures :

Le chef de projet doit faire preuve de capacités d'organisation et de
planification, et de sens de la gestion. Son rôle de garant du respect des délais
et des coûts, et ses relations avec différents interlocuteurs, lui demandent de
bonnes capacités relationnelles. Il doit savoir animer une équipe, en s'assurant
de la qualité de la collaboration entre les différentes personnes.

Expérience : Le métier de chef de projet est rarement accessible aux débutants. Elle
suppose une expérience plus ou moins importante selon la taille et la
complexité des développements à encadrer, expérience généralement acquise
en tant qu’ingénieur d’études.

Evolutions
professionnelles :

Le chef de projet peut évoluer en prenant en charge des développements de
complexité et d’importance croissantes.
Son évolution peut se faire vers : d’autres fonctions d’encadrement technique
(intégration, validation, qualité), des métiers d’expert technique ou
d’architecture système, d’autres métiers de l’entreprise (technico-commercial,
ingénieur d’affaires, parfois production).

Représentation du profil

Indépendance

Réflexion

Technique

Hiérarchie

Action

Relationnel

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
64



 

Offre d’emploi 

Chef de projet développement (H/F) 

 

Entreprise : Michael Page International  
Région : Paris 75000, Ile de France France  
Secteur : Grande Distribution & Commerce de détail  
Type de poste : Temps plein ‐ CDI  
Expérience : 2 à 5 ans  
Niveau d'études : Bac+5  
Niveau de poste min. : Confirmé / Senior  
N° de réf. : PAGA585768 1019088  
 

Description du poste 

Leader de l'industrie du luxe et marque de prestige mondiale recherche, pour accompagner sa croissance, un(e) Chef de 
Projet Développement‐Produits Joailliers. 

Rattaché(e)  à  la  Direction  Développement  Projets,  vous  orchestrez  le  développement  technique  des  produits  en 
coordonnant  les actions des différents acteurs  techniques  (marketing, designers, bureaux d'études, méthodes, supply 
chain, qualité...) en  interne et en externe. Vous êtes  le garant du respect des rétroplannings (des briefs marketing à  la 
fabrication des premières pièces) ainsi que des contraintes qualité, esthétiques et prix. 

 

Vos responsabilités seront les suivantes : 

‐ Piloter la structuration du projet :  
* Composer l'équipe projet selon les expertises nécessaires (technique, création, marketing, achat, planification...), 
* Planifier, organiser et jalonner le projet en identifiant les chemins critiques, 
* Consolider la stratégie selon les risques identifiés. 
 
‐ Piloter le développement : 
* Superviser le développement technique en accord avec les experts, 
* Coordonner le prototypage en lien avec les ateliers de fabrication, 
* Consolider l'analyse des risques (prix, qualité, délais, esthétiques) et identifier les solutions, 
* Assurer le lien avec les Services internes (marketing...), 
* Garantir la communication autour du projet et le reporting, 
* Animer et challenger l'équipe projet. 
 
 
Profil recherché : 

Issu(e) d'une formation  Ingénieur généraliste, vous  justifiez d'une expérience de 5 ans minimum en gestion de projet, 
dans l'univers du luxe, sur le développement technique de produits. 

Une expérience managériale serait un plus. 

Vous êtes curieux(se), dynamique, pro‐actif(ve) et doté(e) d'un excellent relationnel. Vous êtes reconnu(e) pour votre 
aptitude à gérer un projet, à coordonner une équipe et à mobiliser  les acteurs du projet. Vous êtes motivé(e) par  le 
challenge que représente l'orchestration de développement de produits de prestige. 

Votre capacité d'analyse et votre intelligence situationnelle vous permettent de vous adapter à différents contextes en 
vue de la bonne conduite de projets 
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 Offre d’emploi

 

Chef de projet banc d’essai automobile (H/F) 

 

 

Entreprise : Michael Page International  
Région : Ile‐de‐France 75000, Ile de France France  
Secteur : Industrie Automobile ‐ Constructeurs / Équipementiers  
Type de poste : Temps plein ‐ CDI  
Expérience : 2 à 5 ans  
Niveau d'études :Bac+5 
Niveau de poste min. : Confirmé / Senior  
N° de réf. : PTGA584104 923855  
 
 
Description du poste 

Acteur  important dans  la  fourniture d'équipements d'essais  recherche pour  le Pôle automobile, un(e) Chef de projet 
banc d'essai. 
Rattaché(e) au Directeur de l'ingénierie, vous aurez la charge de piloter l'entière réalisation des projets de conception et 
de réalisation de bancs d'essais.  
 
A ce titre vos missions seront :  
 

o d'assurer le pilotage de la phase avant‐projet : 
" vous assurez l'interface avec les Services connexes : commercial, dessinateur, expert clim, sous‐traitants... et les clients  
"  vous  êtes  le  support  technique des  Ingénieurs  commerciaux  pour  tous  les devis des projets  clés  en main  et  pour 
l'élaboration de l'offre commerciale 
" vous faites l'étude d'avant‐projet et proposez des solutions techniques aux clients pour construire l'offre  
" vous rédigez les cahiers des charges pour consultation des sous‐traitants pour élaborer les devis 
" vous participez à l'optimisation des coûts lors des négociations réalisées par le commercial. 
o d'assurer le pilotage de la phase réalisation : 
" vous réalisez le planning global du projet et vous assurez le respect de ce planning 
" vous choisissez définitivement vos sous‐traitants  
" vous animez l'équipe projet interne et les sous‐traitants 
" vous êtes en charge du reporting au client de l'avancement du projet et des points durs  
" vous organisez le chantier avec le client : plan de prévention, sécurité... 
" vous assurez des visites régulières de contrôle d'avancement  
" vous faites appliquer et respecter le système qualité en vigueur dans la société et sur les chantiers  
" vous êtes le garant des objectifs coût, qualité et délai. 
o d'assurer le pilotage de la phase de réception : 
" vous préparez les réceptions lot par lot avec chaque sous‐traitant : cahier de réception 
" vous suivez l'avancement des équipes de mise en service 
" vous permettez la certification CE du moyen d'essai 
" vous obtenez la validation finale du client. 
o de piloter les projets pour les clients français et internationaux.  
 
Des déplacements à l'étranger sont à prévoir sur ce poste. 
Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n'est pas limitative. 
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Profil recherché : 
 
Issu(e)  d'une  formation  d'ingénieur  généraliste  ou  mécanique  type  INSA,  UTC,  ENSAM,  etc.,  vous  justifiez  d'une 
expérience  d'au moins  3  ans  acquise  à  un  poste  de  Chef  de  projet  pluridisciplinaire  au  sein  d'une  petite  structure 
travaillant sur des activités d'installation industrielle. 
Vous bénéficiez de solides compétences en électrotechnique, mécanique, électricité et process climatique. 
Vous avez également de bonnes connaissances en génie civil et en second œuvre. 
Enfin des connaissances en banc d'essai serait un plus. 
Vous parlez anglais couramment. 
 
Vous êtes dynamique, organisé(e), autonome et rigoureux(se). 
Vous faites preuve de réactivité vis‐à‐vis des demandes de vos clients.  
Vous aimez le terrain. 
Vous avez des qualités rédactionnelles et relationnelles, savez faire passer vos idées et les informations. 
Vous avez une capacité d'adaptation et aimez travailler en équipe. 
Vous êtes force de conviction. 
Vous avez une bonne résistance à la pression du client. 
Vous savez prioriser les différentes activités et gérer les urgences. 
Vous aimez travailler dans un environnement technique contraignant.  
Outre  vos  compétences  techniques  et  relationnelles,  vous  êtes  force  de  proposition  dans  un  souci  permanent 
d'optimisation du fonctionnement et savez motiver vos collaborateurs. 
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Offre d’emploi 

 

Chef de projet (H/F) 

 

 
La société 
  
Nous sommes une société intervenant dans la recherche et le développement de technologies innovantes dédiées à la 
sécurité de  la plongée. Adossée à des  laboratoires de renom en  la matière, nous recherchons dans  le cadre de notre 
développement un Chef de Projet (h/f). 
  
  
Le poste 
  
Rattaché  au  Directeur  Général,  la mission  principale  du  Chef  de  Projet  est  d’encadrer  une  équipe  d’Ingénieurs  de 
Recherche  et  de  participer  activement  au  développement  des  technologies  mises  en  œuvre  et  de  projets  en 
déploiement. 
 
Plus particulièrement, il doit  
  

�           Manager  les  ressources :  superviser  et motiver  l’équipe  R&D,  conduire  et  coordonner  les  travaux  en  participant 
notamment au choix des outils et ressources à engager ; 
 

�           Superviser  les contrats  : assurer  la gestion du programme de service et pré‐déploiement technologique, veiller à  la 
bonne coordination entre les différents acteurs ; 
 

�           Support aux relations de la Direction Générale et conseils techniques auprès des clients, laboratoires, fournisseurs… 
  
  
Le profil 
  
De formation supérieure type Ecole d’Ingénieur ou Universitaire, spécialisée en acoustique, traitement du signal,… vous 
souhaitez  valoriser  une  expérience  professionnelle  d’au moins  5  ans  dans  une  fonction  similaire  acquise  dans  les 
secteurs  de  l’industrie  tels  que  le  biomédical,  des  dispositifs  médicaux  ou  de  l’acoustique  et  des  technologies 
acoustiques  ultrasonores.  Vous  possédez  impérativement  des  compétences  techniques  en  électronique  embarquée, 
microélectronique et gestion de systèmes de management de la qualité, et avez évolué dans un contexte international. 
Anglais courant indispensable. 
Pour ce poste, un intérêt particulier pour la plongée (loisir) et/ou les nouvelles technologies associées sont un plus.  
  
Le poste, basé à Marseille, nécessite des déplacements en France et à l’international. 
  
Si  ce  poste  vous  intéresse,  merci  d’adresser  votre  dossier  de  candidature  (CV+Lettre  de  motivation)  sous  la  réf. 
M/RJ/CPBF 

‐         par mail : recrut@rudyard‐jones.com ou  
‐         par courrier à Rudyard & Jones  ‐  6, avenue Delcassé ‐ 75008 PARIS 
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Autres fonctions 
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Autres fonctions
CONSULTANT-E DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL UNITÉ TERRITORIALE DE HAUTE SAVOIE Administration publique générale

INGÉNIEUR-E DOCUMENTALISTE BREVET ESSILOR INTERNATIONAL Fabrication de lunettes

MANAGER - SENIOR ACCOUNTANT K.P.M.G. Conseil pour les affaires et la gestion

VOLATILITY TRADING RESEARCHER CAPITAL FUND MANAGEMENT Organismes de placement en valeurs mobilières
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POPsud / Pôle de compétitivité OPTITEC 
Profil de poste : chargé(e) de mission « PME et développement industriel » (H/F) 

 

 
Le Pôle de compétitivité OPTITEC porté par l’association POPsud (www.popsud.org), recrute dans le 
cadre de son développement un Chargé(e) de mission « PME et développement industriel » dont 
les missions s’inscriront principalement et de façon non exclusive autour : 

 
1. Accompagnement des entreprises dans leur développement industriel  

- Soutien au montage de projets industriels : identification et caractérisation des projets, recherche 
de partenaires industriels, soutien dans le montage des projets, ingénierie financière,…  
- Conseil en matière de PI, d’accord de consortium, de développements commerciaux, d’export  
- Mise en relation PME/Grands groupes  
- Mise en relation des PME avec des investisseurs privés   
- Soutien des PME / projets européens  
 
 

2. Développement de services mutualisés dédiés aux industriels, dans leur stratégie de 
développement économique, proposés dans le cadre d’un projet d’envergure national et 
international  
- Préfiguration des services : études de marché, qualification des besoins des entreprises du 
domaine, identification d’utilisateurs end-users  
- Etablissement d’un modèle économique : formalisation de prestations (contenu et coût), 
identification de ressources privées  
- Commercialisation des services au niveau national et international  
 
 

3. Suivi de toutes actions non pérennes et ponctuelles, s’inscrivent dans le Plan d’action de 
POPsud et définies par la Direction  

 
 

De formation Bac+5, économique ou technique (école d’ingénieur, école de commerce), vous 
disposez d’une expérience de plusieurs années dans l'industrie, et prioritairement dans des PME. 
Vous disposez  de compétences d’accompagnement aux PME dans leur stratégie de développement 
industriel et commercial, d’une connaissance des mécanismes d’investissements privés et de 
montage de projets collaboratifs, au niveau national et européen.  
 
Vous avez un intérêt pour la mise en relation Industrie et Recherche et le développement d’une filière 
technologique et industrielle.  
 
Vous disposez d'excellentes capacités relationnelles, organisationnelles et de communication, aussi 
bien en français et en anglais. Autonome dans votre travail, vous êtes en capacité de vous investir 
fortement dans cette mission.   

 
 
Rémunération : à préciser selon l’expérience et l’âge 
 
 
Type de contrat : CDI 
 
 
Disponibilité : Poste à pouvoir  dès que possible 
 
 
Localisation : Marseille, avec des déplacements régionaux, nationaux et internationaux 

 

 
Merci d’adresser votre CV à Chantal MORA, chantal.mora@popsud.org  

http://www.popsud.org/
mailto:chantal.mora@popsud.org
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Définition 

 
 
 

Documentaliste  
  

   
 
 
Le documentaliste assure la collecte, le classement et la diffusion de documents nécessaires à 
une entreprise. Avec les nouvelles technologies le métier a évolué. Des fonctions sont 
apparues : cyber documentaliste, gestionnaire de bdd, etc. 
 
 
Description métier 
 
Le métier de documentaliste s'exerce à différents niveaux de compétence. L'aide 
documentaliste assure les tâches d'exécution nécessaires à la gestion d'un système 
documentaire. Le technicien, à l'intérieur d'une équipe, analyse et indexe les documents, 
alimente une base de données et peut être responsable de la mise en place de certains outils. 
Quant à l'ingénieur, il est capable de concevoir, d'organiser et de diriger des systèmes 
documentaires. L'expert, enfin, est responsable de la politique documentaire d'une entreprise, 
et sait trouver des solutions face à un problème nouveau. 
 
Au quotidien le documentaliste se tient au courant des nouvelles parutions à l’aide de 
bibliographies, de revues spécialisées, de banques de données, de fils RSS, d’enquêtes… Il 
sélectionne les documents à acquérir en fonction des intérêts de l’entreprise ou du public. 
Pour chaque document réceptionné, il établit une notice catalographique (carte d’identité) à 
l’aide de normes. Après en avoir analysé le contenu et extrait les idées essentielles, il les 
traduit en langage documentaire (mots-clés d’un thésaurus). 
 
Autre tâche importante : aider les consultants dans leur recherche et les initier à la 
manipulation de fichiers. Il peut aussi être amené à assurer un travail de promotion du 
service ou de l’entreprise en organisant des expositions, des animations et en développant 
des contacts personnels et institutionnels. 
Les conditions de travail varient selon les secteurs. La polyvalence est indispensable ainsi que 
la maîtrise de l’outil informatique et la connaissance d’une langue étrangère. 
 
Dans le secteur privé, ce sont surtout les grandes entreprises qui possèdent un centre de 
documentation. La fonction publique emploie aussi un grand nombre de documentalistes. 
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Études / Formation 
 
Dans le domaine de la documentation les filières professionnelles universitaires ou scolaires 
ne manquent pas, de bac + 2 à bac + 5 : 
- DUT GIDO (gestion de l'information et du document dans les organisations) 
- licence professionnelle (bac + 3) à Besançon, Lyon1, Tours, Le Havre, Paris 5, Paris 13 ... 
- master pro (bac + 5) préparé dans de nombreuses universités : métiers des archives à Lyon 
3, documentation et technologies avancées à Paris 8, techniques d'archives et de 
documentation à Mulhouse, documentation scientifique et technique à Lyon1 ... 
- master de recherche (bac + 4/5) : documentation multimédia, information scientifique et 
technique à Lyon 2, Lyon 3, sciences de l'information et de la communication à Bordeaux 3, 
Grenoble 3, Lyon 3, Paris 10, Valenciennes ... (cf les SCUIO des universités). 
- Trois écoles forment des documentalistes de haut niveau : l’Ecole des bibliothécaires-
documentalistes (EBD) de l’Institut catholique de Paris, l’Institut national des techniques de la 
documentation (INTD-CNAM) qui dispense des formations en collaboration avec l’INA et 
l’Institut régional des techniques documentaires (IRTD) basé à Rouen. L’accès à ces écoles 
est très sélectif (concours, examen, entretien). 
- Capes de documentation, concours sur licence pour devenir documentaliste, dans un CDI de 
collège ou de lycée public. 
 
- Remarque générale : il est souvent préférable d’acquérir d’abord une formation de base 
scientifique, économique ou juridique de niveau bac + 3/5 et, en complément ou 
simultanément, un diplôme relatif aux techniques documentaires. 
 
 
Évolutions 
 
Dans le secteur public, la progression de carrière se fait selon une grille indiciaire ou par 
concours internes. Dans le secteur privé, c’est la capacité à travailler dans des fonctions 
différentes qui permet d’évoluer. 
 
 
 
Olivier Dessy Fotolia 
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 Offre d’emploi 
 

 

Ingénieur Documentaliste (H/F) 

 

 

LAVOIX Paris recrute pour son bureau de Paris, un ingénieur documentaliste.  
 
 
Domaine d’intervention : 
 Mécanique ou électricité / électronique  
 
 
Descriptif du poste : 
Capacité à effectuer des recherches brevets en tenant compte des demandes des clients et de leurs impératifs  
Capacité à proposer des stratégies de recherche  
Capacité à communiquer avec les clients et les ingénieurs de Lavoix  
Préparer et rédiger en Français et en Anglais les rapports à la suite des recherches  
Connaître dans les grandes lignes les procédures de délivrance des brevets  
Mise en place et développement des surveillances et des veilles technologiques  
   
 
Profil recherché :  
Anglais courant indispensable  
Connaissance des bases de données brevets (Questel, Patbase,…)  
Rigueur, sérieux et autonome  
Travailler en équipe  
Excellent niveau exigé des outils informatiques (Pack Office)  
  
 
 
Envoi des candidatures (lettre de motivation et CV) :  
 
•  En complétant notre formulaire de candidature.  
 
• Par courrier, à :  
 
LAVOIX Service Ressources Humaines  
2 place d’Estienne d’ Orves  
75441 PARIS Cedex 09 
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Définition 

 

Ingénieur Brevets  
 
  
Finalité du métier : 
 
L'ingénieur brevets a pour mission de protéger les inventions de l'entreprise : il est chargé de 
gérer tout ou partie de l'activité de propriété industrielle de l'entreprise, en particulier les 
brevets et les contrats qui s'y rattachent. 
 
  

Autres intitulés : 
 

    Responsable portefeuille de brevets 
    Ingénieur/responsable/consultant en propriété industrielle 
    Examinateur de brevets 
 
 

Missions principales : 
 

Évaluation de la brevetabilité de l'invention 
 

Appréhender les caractéristiques de l'innovation développée avec les équipes de recherche, 
voire directement avec le chercheur lui-même. 
Étudier les documentations techniques du produit pour cerner le champ d'intervention du 
produit développé. 
Analyser les différents éléments constitutifs de l'invention afin d'évaluer la pertinence de la 
proposition d'innovation. 
Rechercher les " antériorités " dans différentes sources documentaires (bases de données 
professionnelles, Internet, journaux spécialisés), pour avoir un aperçu de l'état de l'art dans 
le domaine d'intérêt de l'entreprise : les progrès technologiques et les technologies 
concurrentes. 
Étudier les " libertés d'exploitation ", c'est-à-dire s'informer sur l'existence préalable de 
brevets liés à l'innovation développée. Par la protection qu'ils confèrent à leur détenteur, les 
brevets peuvent empêcher l'exploitation d'un produit ou d'un procédé. 
 
 

Rédaction, dépôt et suivi des procédures auprès des différents organismes 
 

Valider l'exhaustivité du dossier nécessaire à la demande de dépôt de brevet et rédiger la 
demande. 
Représenter l'entreprise auprès des offices nationaux et internationaux afin de défendre ses 
intérêts. 
Répondre aux demandes exprimées par ces offices : documents techniques et informations 
complémentaires relatifs au champ d'intervention de l'innovation développée par l'entreprise. 
En cas de contentieux (problèmes de contrefaçon), participer à la constitution de dossiers 
juridiques d'attaque ou de défense selon les cas. 
Coordonner le déroulement du contentieux avec les avocats. 
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Soutien au développement et à la gestion de la stratégie de propriété intellectuelle 
 

Sensibiliser les inventeurs et les équipes R&D de l'entreprise afin de leur montrer les enjeux 
stratégiques liés à la propriété intellectuelle. 
Assurer la veille technologique dans le domaine d'activité de l'entreprise pour s'informer des 
demandes de dépôt de brevets ainsi que des évolutions technologiques des concurrents. 
Évaluer et anticiper les risques et les opportunités que ces évolutions représentent afin 
d'introduire les changements nécessaires dans le process d'innovation de la société. 
Développer le potentiel commercial du portefeuille d'innovation de l'entreprise. 
Négocier des droits de propriété intellectuelle avec des partenaires, en assurant l'intérêt 
stratégique de l'entreprise : négociation de contrats (licences, cessions, gestion de droits) 
lors des transferts ou des développements de technologies. 
    Veiller à ce que les produits et services de l'entreprise ne violent pas les droits de 
propriété industrielle appartenant aux tiers. 
 
  

Activités éventuelles : 
 

Le rôle de conseil de l'ingénieur brevets en cabinet peut aller au-delà du conseil dans la 
protection et la valorisation du patrimoine intellectuel de l'entreprise. Il peut ainsi effectuer 
des séminaires de sensibilisation en entreprise sur l'importance des enjeux stratégiques liés à 
la propriété intellectuelle et industrielle. Son expérience dans la profession peut l'amener à 
participer à la formation d'ingénieur brevets moins expérimentés. Les dossiers de demande 
de brevets étant soumis à l'interprétation des examinateurs brevets, ces derniers apportent 
leur expérience sur les cas qu'ils ont pu traiter dans leur carrière. L’ingénieur brevets peut 
également être amené à rédiger des contrats de licence (entente commerciale par laquelle le 
propriétaire d'une propriété intellectuelle concède l'ensemble ou une partie de ses droits à 
une autre partie, selon des conditions et des limites convenues). 
 
  

Variabilité des activités : 
 

Les activités de l'ingénieur brevets diffèrent selon qu'il exerce au sein d'une entreprise, d'un 
cabinet ou dans un organisme de délivrance des brevets : 
 

 en entreprise, il intervient plus en amont du projet de recherche. En relation 
fonctionnelle étroite avec les équipes de R&D, il a un rôle davantage prospectif auprès 
de celles-ci. Il peut participer aux orientations du programme de recherche. 
Néanmoins, la décision finale de déposer une demande de brevet ne lui incombe pas, 
puisqu'elle est fortement liée à la stratégie de développement produit de l'entreprise. 

 en cabinet de conseil en propriété industrielle, l'ingénieur brevets a un rôle de conseil 
juridique plus grand auprès de l'entreprise. En effet, certaines d'entre elles ne 
possèdent pas de structure juridique importante et s'adressent à des cabinets de 
conseil en matière de stratégie juridique et de propriété intellectuelle. Sa polyvalence 
est plus forte car il intervient dans divers domaines industriels et auprès d'entreprises 
de tailles très variées. Par ailleurs, il doit aussi assurer le développement de son 
portefeuille de clients. 

 au sein d'un organisme de délivrance des brevets, l'examinateur de brevets a pour 
mission d'examiner les dossiers de demande, de les étudier par rapport aux différentes 
réglementations nationales portant sur la propriété industrielle. C'est la personne 
habilitée à accepter ou refuser la délivrance d'un brevet. 
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Le consultant en propriété industrielle intervient dans l'acquisition et l'exploitation de tous 
types de droits de propriété : brevets, licences, cessions de droit, marques. Son éventail 
juridique est plus large. Il participe également à l'élaboration de normes au sein de 
l'entreprise. 
 
 

Rémunération : 
 
    Jeune diplômé : entre 30 et 40 k€ 
    Jeune cadre : entre 40 et 70 k€ 
    Cadre confirmé : entre 70 et 120 k€ 
 
 

Compétences : 
 

Des compétences techniques. L'ingénieur brevets a de très bonnes connaissances 
scientifiques des sujets liés au domaine d'intervention de l'entreprise, afin de comprendre la 
documentation technique relative aux innovations que la société souhaite protéger. Il 
effectue des recherches documentaires, notamment sur les bases de données spécifiques au 
dépôt de brevets, pour les recherches d'antériorité. Il montre d'excellentes connaissances 
juridiques liées au droit de propriété industrielle qui, au-delà de 3 ans d'exercice, devront 
être complétées par l'obtention du diplôme du Ceipi (Centre d'études internationales de la 
propriété industrielle). L'ingénieur brevets pourra également passer le diplôme de mandataire 
européen, afin de représenter quiconque auprès de l'Office européen des brevets. Il maîtrise 
l'anglais, à l'oral comme à l'écrit, pour assurer les dépôts de demande de brevets en Europe 
et les relations avec les interlocuteurs à l'international. Des connaissances en allemand sont 
souvent appréciées, sachant que le siège de l'Office européen des brevets (OEB) est situé à 
Munich. 
 
  

Des qualités personnelles. L'ingénieur brevets fait preuve d'une forte autonomie dans le 
travail car l'étude des dossiers clients se fait seul. C'est aussi un bon communiquant qui fait 
preuve de qualités rédactionnelles pour écrire les demandes de brevets et assurer l'interface 
entre l'entreprise et les organismes nationaux de brevets. Bon négociateur, il défend les 
intérêts de l'entreprise auprès des offices, et sait montrer une grande discrétion étant donné 
l'importance stratégique du dépôt de brevets. Curieux, il fait preuve d'une belle ouverture 
d'esprit et mène une veille permanente sur les réglementations au niveau national ou 
européen. Ses bonnes capacités de jugement et de discernement, son esprit de synthèse et 
d'analyse lui permettent de traduire l'innovation en termes juridiques. Il fait preuve d'une 
grande rigueur d'esprit pour s'assurer que le dossier de demande est conforme aux 
prescriptions et règlements administratifs relatifs au droit de propriété industrielle. 
Persévérant, il fait preuve de patience pour mener à bien son travail dans la durée et sait 
accepter la critique car les avis sur les dossiers de brevets sont subjectifs et soumis à 
discussion avec les autres ingénieurs brevets. Enfin, il sait s'adapter pour collaborer avec les 
équipes de recherche, les équipes marketing et les services juridiques de l'entreprise et 
montre un goût certain pour l'apprentissage puisque le métier d'ingénieur brevets nécessite 
de se former tout au long du parcours professionnel. 
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Profils les plus demandés : 
 

Diplômes 
 

    École d'ingénieurs généraliste ou spécialisée dans le domaine d'activité de l'entreprise ou 
du cabinet 
    3e cycle universitaire (Master) scientifique, spécialisé dans le domaine d'activité de 
l'entreprise 
    3e cycle universitaire (Master) en droit de la propriété industrielle 
 
 

Expérience 
 

Un jeune diplômé peut intégrer ce poste. Il est important de souligner que les évolutions de 
ce métier sont principalement verticales et que la maîtrise du poste est longue à acquérir 
(plusieurs années). Ainsi, un jeune diplômé qui débute en tant qu'ingénieur brevets aura peu 
de chance de changer de voie par la suite. 
 
  

Postes précédents : 
 

Ingénieur R&D 
Chargé de recherche 
 
 

Type d'employeurs : 
 

Grandes et petites entreprises du secteur privé, en particulier dans les secteurs 
agroalimentaire, informatique, technologies de l'information, pharmacie, chimie, 
aéronautique, automobile, énergie, cosmétique... 
Cabinets de conseil en propriété industrielle. 
Organismes délivrant les brevets : Institut national de la propriété industrielle (Inpi), Office 
européen des brevets (OEB). 
 
 

Rattachement hiérarchique : 
 

Directeur juridique 
Directeur études, recherche et développement 
Dirigeant cabinet de conseil en propriété industrielle 
 
 

Environnement de travail et interlocuteurs : 
 

Chargé de recherche 
Ingénieur R&D 
Directeur de programme R&D 
Directeur département marketing 
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Et après ? : 
 

Les évolutions de ce métier sont principalement verticales. Peu de passerelles horizontales 
existent. Moyennant quelquefois une formation complémentaire juridique, l'ingénieur brevet 
peut se voir offrir des opportunités d'évolution dans les domaines plus élargis de la propriété 
industrielle. 
 

    Consultant en gestion de marques 
    Responsable du département propriété industrielle 
    Dirigeant cabinet de conseil en propriété industrielle 
    Avocat en propriété industrielle après obtention du concours d'avocat 
 
 
APEC 

 
Etudes, R&D · Ingénieur brevets, les compétences et les qualités requises 
publié le : 06/06/2007 APEC 
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Définition 

Ingénieur Brevets  

  

   
L’ingénieur brevet est chargé de gérer tout ou partie de l’activité de propriété intellectuelle de 
l’entreprise en particulier les brevets et les contrats s'y rattachant (les accords et cession de 
licences), et parfois aussi participer à la gestion des autres activités de propriété industrielle 
de l’entreprise (dessins et modèles, les marques, les topographies de semi-conducteurs, le 
dépôt de logiciel).  
   
Œil de compétences  
L’emploi/métier requiert : 
- Un profil polyvalent (techniquement) 
- Une grande capacité d'adaptation 
- Une grande discrétion étant donné l’importance stratégique du dépôt de brevet  
- Bonne capacité de jugement et de discernement  
- Une rapidité d’exécution et de précision 
- La maîtrise de l’Anglais obligatoire et il est souhaitable de parler une deuxième langue 
(préférentiellement l’Allemand) 
- Organisation et rigueur sont de mise 
- De bonnes aptitudes rédactionnelles et une aisance relationnelle 
- Capacité à travailler en autonomie  
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L'ingénieur brevet a habituellement pour mission de protéger les inventions crées par 
l'entreprise, le plus souvent par la voie du brevet, de défendre ces droits de propriété 
industrielle et de veiller à ce que les produits et services de l’entreprise ne violent pas les 
droits de propriété industrielle appartenant aux tiers.  
 

Au sein du service de propriété industrielle de l’entreprise, il peut être rattaché 
hiérarchiquement au directeur juridique ou à la division de recherche et développement (par 
exemple au responsable du bureau d’études et/ou au responsable laboratoire ou R&D) ou à 
une unité d'affaire stratégique ou encore à un département de finances et de contrôle. 
 

Ses responsabilités sont généralement les suivantes, entre autres: 
 

· Analyse la liberté d'exploitation et la brevetabilité des innovations proposées par les 
services de R&D ou le bureau d'études (par recherche d'antériorités à l'aide de bases de 
données) 
 

· Rédige les demandes de brevets ou des mémoires techniques (lorsque le dossier doit être 
traité par un conseil externe) et dépose ces demandes auprès des offices compétents, 
directement ou par l'intermédiaire de représentants, comme l'INPI (Institut National de la 
Propriété Industrielle) ou à l'OEB (Office Européen des Brevets). 
 

· Conduit les procédures d'examen de demandes de brevet jusqu'à la délivrance et les 
procédures d'opposition (défensives ou offensives) 
 

· En cas de contentieux (problèmes de contrefaçon), constitue les dossiers juridiques 
d'attaque ou de défense selon les cas et coordonne le déroulement du contentieux avec les 
avocats. 
 

· Analyse les brevets déposés par les entreprises concurrentes (veille concurrentielle) et 
étudie les différentes publications en vue d'informer sur les barrières et les opportunités les 
directions de recherche, les responsables de l' entreprise et d'alimenter les travaux des 
ingénieurs R&D, des chercheurs et des commerciaux.  
 

· Gère le portefeuille des brevets et peut participer à la réalisation d'accords impliquant les 
droits de propriété industrielle comme les accords de licences, des transferts, des acquisitions 
ou désinvestissement de l’entreprise. 
  
   
Secteur d'activité  
Le métier touche tous les domaines technologiques et scientifiques comme l’Electronique, 
l’Informatique, la Biologie, les Biotechnologies, la Pharmacie, la Chimie, la Mécanique, 
l’Automobile, l’Agroalimentaire etc.  
   
 
Niveau requis  
La formation de base de l’Ingénieur brevet est généralement scientifique et/ou technique de 
haut niveau. Peuvent postuler à cet emploi des diplômés Bac+4 minimum, diplômés des 
grandes écoles ou universitaires ayant suivi une formation spécialisée en propriété 
industrielle. 
Il existe également des formations complémentaires tels que le diplôme du CEIPI (Centre 
d'Etudes Internationales de la Propriété Industrielle) ou autre diplôme étranger équivalent 
effectué en 1 an.  
Compte tenu de la de la pénurie de candidat dans cette fonction, il n'est plus nécessaire de 
justifier de quelques années d'expérience. Les industries recrutent désormais des débutants 
ou première expérience. Mais dans ce cas, le diplôme du CEIPI est obligatoire.  
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Toutefois dernièrement, certaines entreprises ou cabinets recrutent des non titulaires du 
CEIPI car ceux-ci sont souvent moins chers que les "CEIPISTES", et complètent leur 
formation si nécessaire (par exemple le passage de l’examen de mandataire de brevets 
auprès de l'INPI). 
  
   
Evolution de carrière  
Après quelques années d'expérience (3ans), tout ingénieur brevet est amené à passer 
l'examen de qualification européen afin de devenir mandataire européen de brevet et ainsi 
représenter quiconque auprès de l'office européen des brevets (OEB). 
Moyennant quelquefois une formation complémentaire juridique, l'ingénieur brevet peut se 
voir offrir des opportunités d'évolution dans les domaines plus élargie de la propriété 
industrielle/intellectuelle. Il pourra alors évoluer vers un poste de Directeur du service 
brevets et marques ou de responsable en PI, où il aura des responsabilités de management. 
L'enrichissement du travail passe par le rôle stratégique qu'il remplit à savoir la 
responsabilité de protéger les valeurs technologiques/stratégiques de l’entreprise, le conseil 
aux responsables, le contact avec les inventeurs, mais aussi la variété de travail qu'il est 
amené à assumer comme la gestion d’un portefeuille de brevets de plus en plus importants. 
  
   
Salaire de base  
La rémunération de l'Ingénieur brevet est généralement fixe. Elle est fonction de l'expérience 
du niveau de spécialisation, de l'employeur (notoriété, qualité…) 
-30 ans salaire qui se situe en moyenne entre 30 Keuros et 53 Keuros 
-30/40ans en moyenne entre 53 Keuros et 80 Keuros  
Toutefois une personne de - de 30ans mandataire européen peut voir son salaire monter à 60 
Keuros 
 
Istia Université d’Angers  
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 Offre d’emploi

 

Ingénieur Brevets et Ingénieur Brevets Senior 
 
 
 
 
Barcelone (Espagne), Bristol (UK) ou Grenoble. 
 
Entreprise : Hewlett Packard ‐ Protéger l’innovation 
C’est  dans  un  humble  garage  en  Californie  que  nos  fondateurs  commencèrent  à  innover  et  à 
développer  des  technologies  de  pointe.  En  cultivant  cette  tradition  pour  l’innovation,  HP  est 
maintenant devenue la compagnie informatique la plus grande du monde. 
Pour une grande part, ce succès provient de notre capacité à reconnaître  le potentiel de nouveaux 
produits, et à les protéger par le biais des brevets. En vous joignant à notre équipe, vous combinerez 
l’immersion dans un environnement similaire à celui d’une  jeune entreprise avec  les possibilités et 
les ressources qu’offre une organisation prospère et mondialement réputée. 
 
 
Mission  :  Nous  vous  proposons  l’opportunité  de  travailler  dans  notre  organisation  «Patent 
Development»  avec  une  équipe  de  professionnels  très  dynamique  au  sein  d’une  des  premières 
entreprises technologiques au monde. 
 
Dans le cadre de vos fonctions, vous serez responsable de la préparation et du suivi de demandes de 
brevets  stratégiques  et  de  grande  qualité  issues  de  nos  divers  laboratoires  européens.  Vous 
superviserez également des cabinets externes. 
 
 
Profil  :  Votre  Master  ou  diplôme  d’Ingénieur  électronicien,  électricien,  mécanicien,  physicien, 
informatique  ou  équivalent  vous  permettra  de  juger  la  portée  des  inventions  et  de  gérer  la 
technologie  spécifique  dont  vous  aurez  la  charge.  Vous  serez  qualifiée  au  moins  partiellement 
(diplômé  du  CEIPI  ou  équivalent,  et  de  préférence mandataire  européen)  et  aurez  une  parfaite 
maitrise  de  la  langue  anglaise.  HP  propose  une  rémunération  compétitive  en  fonction  de 
l’expérience. 
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Capital Fund Management 
6 Boulevard Haussmann, 75009 Paris, France 
Tel: 33 1 49 49 59 49 |  Fax: 33 1 47 70 17 40 
cfm@cfm.fr |  www.cfm.fr 
 

Research - Statistical Finance 

Founded in 1991, Capital Fund Management (CFM) is a leading hedge fund manager with assets under 
management in excess of $3 billion 

CFM focuses on systematic trading in the global derivative, equity, currency and fixed income markets. 
CFM operates an in-house trading platform that enables electronic execution and straight through 
processing of trades in all markets. 

CFM is regulated by the AMF, the U.S. SEC, as well as the CFTC and is a member of several exchanges. 
The company has offices in Paris and New York and employs approximately 95 staff, most of whom 
hold advanced academic qualifications in disciplines such as physics, mathematics and computer 
science. 

Position: 

The project involves applied research in financial time series in order to detect and exploit any robust 
statistical pattern. The aim is to build new statistical arbitrage strategies, to supplement those already 
devised and implemented by CFM. You will be working in a team of 35 researchers in close 
collaboration with software engineers. The work will consist in developing new statistical tools, 
exploiting some of the recent theoretical models developed, carefully backtesting the robustness 
through data analysis and implementing them in practice. The candidate should be both creative (in 
order to imagine new ways of detecting hidden statistical patterns) and rigorous (it is very easy to 
devise winning strategies on -- sometimes subtle -- artifacts!). Although a high interest in finance is 
crucial, no prior knowledge in the field is needed.  

Ideal Candidate: 
- PhD in theoretical physics 
- Areas of expertise: Statistical physics, Statistics, Times series analysis (filtering and 

forecasting) 
- Numerical skills in C++ in a Unix or Windows environment 
- Adaptable and rigorous, capable of working in a quickly evolving environment 
- Good teamwork skills 
- Fluent written and spoken English and/or French (both is a plus) 
 

What CFM Can Offer You: 
- A successful company with ambition to become a world leading alternative investment 

manager. 
- A dynamic and informal working environment. 
- An exceptionally attractive compensation, including profit-based bonus 

 
If you are interested in this position, please send a resume and a letter explaining why you think you 
are particularly adapted to the job described above. Include also what you consider your best scientific 
publication (only one, please) to: 

 
Capital Fund Management 
6 blvd. Haussmann 
75009 Paris - France 
Email:  recrut@cfm.fr 
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Définition 

 

Lithographie  

 

 

C'est une des opérations nécessaires à  la  fabrication des  circuits  intégrés. Elle est  immédiatement  suivie par  la 
gravure. 
La photolithographie utilise les contours d'un masque pour définir sur le circuit des zones protégées et des zones 
non protégées. 
 
Aujourd'hui au cœur d'un procédé technologique de fabrication des micro et nanocomposants, la lithographie est 
un outil complexe et pluridisciplinaire, brassant optique, chimie, mécanique, micro et nanofluidique.  
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Définition    

Simulation 

Simulation de phénomènes 

Les chercheurs, les ingénieurs, les militaires et bien d'autres professionnels se posent souvent la question : quel est 
le résultat que j'obtiens si j'exerce telle action sur un élément ? 
Le moyen le plus simple serait de tenter l'expérience, c'est-à-dire d'exercer l'action souhaitée sur l'élément en cause 
pour pouvoir observer ou mesurer le résultat. Dans de nombreux cas l'expérience est irréalisable, trop chère ou 
contraire à l'éthique. On a alors recours à la simulation : rechercher un élément qui réagit d'une manière semblable à 
celui que l'on veut étudier et qui permettra de déduire les résultats. 
 
La simulation est un outil utilisé par le chercheur, l'ingénieur, le militaire etc. pour étudier les résultats d'une action 
sur un élément sans réaliser l'expérience sur l'élément réel. Lorsque l'outil de simulation utilise un ordinateur on parle 
de simulation numérique. 

 
Phénomène réel 
Le phénomène réel à étudier peut appartenir à de nombreuses branches et en particulier : 
*la physique (mécanique, optique, thermodynamique, électronique, etc.) :  

exemple simple : mouvement d'une masse suspendue à un ressort et soumise à une impulsion. 
exemple plus complexe : mouvement de la caisse d'une automobile en déplacement sur une route. 

*l'économie :  
exemple simple : remboursement d'un prêt avec intérêt. 
exemple plus complexe : revenu d'une taxe dont on fait varier le taux. 

*la biologie :  
exemple simple : diffusion d'un médicament dans le sang en fonction du temps. 
exemple plus complexe : évolution d'une épidémie dans une population en fonction du taux de vaccination et 
du temps. 

*le raisonnement :  
exemple simple : joueur artificiel de jeu d'échec. 
exemple plus complexe : aide à la décision dans un engagement militaire (jeu de guerre)… 

 
La question 
Au travers des exemples cités ci-dessus, certains professionnels peuvent s'interroger : 

 l'ingénieur sur l'influence d'un changement d'amortisseurs sur le comportement d'un véhicule en déplacement sur une 
route. 

 le ministre du Budget sur le rapport de la taxe à la valeur ajoutée sur un produit quand le taux en est modifié. 
 le médecin sur l'influence d'un vaccin sur l'éradication d'une maladie dans une population. 
 le militaire sur la tactique à employer dans un engagement de forces aériennes. 

 
La réponse 
Dans tous les cas ci-dessus la réponse pourrait être obtenue en tentant l'expérience. 

 l'ingénieur peut construire de nouveaux amortisseurs, les intégrer sur le véhicule, le faire rouler en disposant dans 
l'habitacle des capteurs de mouvement (accéléromètres) qui lui feront connaître les forces subies par le conducteur et 
les passagers. 

 le ministre peut décréter l'augmentation ou la baisse de la TVA sur un produit et relever, en fin d'année, les résultats 
sur les versements des commerçants. 

 le médecin peut pratiquer la vaccination de la population et mesurer les effets au cours des années. 
 le militaire peut engager des forces contre l'ennemi et mesurer les résultats. 

 
Mais toutes ces expériences ont un ou plusieurs inconvénients : 

 elles peuvent être coûteuses : la construction d'une nouvelle voiture est relativement chère. 
 elles peuvent être longues : mesurer l'impact d'une vaccination au cours des années prend... des années. 
 elles peuvent être contraires à l'éthique : on n'essaye pas un nouveau vaccin sur une population sans un minimum de 

garanties sur les résultats, on ne fait pas exploser une bombe sur une population uniquement pour en mesurer les 
effets, on n'effectue pas un essai d'accident sur un véhicule avec des passagers humains à bord. 

 elles peuvent être "politiquement incorrectes" : on ne peut pas augmenter ou diminuer un impôt sans en prévoir les 
conséquences auparavant. 

 elles peuvent être difficiles, voire impossibles à mettre en œuvre : le matériel n'existe pas ou la population de 
référence n'existe pas. 
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 les résultats ne peuvent pas être mesurés avec certitude : l'expérience ne peut pas être réalisée plusieurs fois dans 
des conditions identiques… 

 
Les solutions alternatives 
L'expérience posant divers problèmes de réalisation, on a depuis longtemps fait appel à de très nombreux moyens et 
outils pour essayer de prévoir les résultats : 

 les prototypes et les maquettes : on construit un exemplaire, éventuellement à échelle réduite, du matériel et on 
effectue sur lui les essais. La simulation est très proche de l'expérience et on a donc une partie des inconvénients 
(coûts, durée). 

 on remplace l'humain par un animal : il faut trouver des populations animales dont les comportements sont proches 
de l'homme vis-à-vis d'un phénomène donné. De nombreux groupes de pression luttent contre cette pratique. 

 on représente le phénomène par une équation : les exemples abondent et ont été utilisés par tous les élèves et 
étudiants dans les cours de physique, de chimie, etc. Seuls les phénomènes les plus simples sont susceptibles de ce 
type de simulation. 

 les manœuvres : les militaires font s'affronter deux troupes opposées (les oranges contre les bleus) sur un vrai terrain 
avec de vrais matériels mais sans utiliser de munitions réelles. Des arbitres décident des dégâts infligés. 
Tous ces outils sont des simulations. Elles sont plus ou moins proches de l'expérience et plus ou moins faciles à 
mettre en œuvre. 
 
Depuis quelques années un nouvel outil a fait son apparition : l'ordinateur et la simulation numérique. Le principe 
de base est celui de la représentation du phénomène par une équation. L'ordinateur permet toutefois de s'affranchir 
de la limitation principale : la représentation des phénomènes les plus simples. Grâce à une puissance de calcul 
toujours croissante et à l'augmentation du volume de données stockables il est possible de découper un phénomène 
complexe en milliers, voire en millions, de phénomènes simples et donc de calculer les résultats sur le phénomène 
complexe. 
Exemple : on sait, en aérodynamique, représenter par une équation les forces (portance, traînée) qui résultent de 
l'action d'un courant d'air sur une plaque plane. On ne sait pas représenter par une équation ces mêmes forces 
lorsque l'action est exercée sur une surface complexe telle que l'aile d'un avion. La simulation numérique permet de 
découper l'aile en plusieurs millions de petits éléments qu'on considère comme étant des plaques planes. On peut 
alors calculer les forces qui s'exercent sur chacune d'entre elle et les combiner pour calculer les forces sur l'aile 
complète. 

 
Limites et avantages de la simulation 
L'ordinateur permet aujourd'hui de simuler des phénomènes très complexes tel qu'un avion complet mais la puissance 
reste encore insuffisante pour représenter l'ensemble des phénomènes météorologiques : la simulation de l'évolution 
du temps reste encore très difficile au-delà de quelques heures. 
La simulation permet d'effectuer des recherches sur un système isolé, en faisant varier les paramètres un à un et en 
recommençant avec les mêmes conditions initiales. 
L'expérimentation, sauf pour les phénomènes simples, ne permet pas toujours d'isoler le système à étudier de son 
environnement; la maîtrise des conditions initiales peut être compliquée et l'expérience peut détruire le système 
étudié ou le modifier suffisamment pour empêcher de recommencer. 
La simulation est souvent moins chère que l'expérimentation et comporte beaucoup moins de risques lorsque 
l'homme fait partie du système étudié. Les résultats peuvent être obtenus beaucoup plus rapidement. 
La simulation (surtout numérique) est basée sur une connaissance des phénomènes qui ne peut être obtenue que par 
l'expérimentation. Une simulation ne peut donc être réalisée que si on dispose d'un acquis de connaissances suffisant 
obtenu par des expérimentations sur des phénomènes antérieurs et analogues. Quelle que soit la qualité de la 
simulation, elle ne remplace pas totalement l'expérimentation. 
Certaines simulations ont un coût très élevé (même s'il reste faible devant celui de l'expérimentation). Ceci explique 
que les utilisateurs de la simulation, en particulier lorsqu'elle utilise des moyens de calcul exceptionnels, sont les 
industries à forte valeur ajoutée (aéronautique et espace, nucléaire) ou à risque élevé (militaire). 

 
Différents types de simulation 
On appelle modèle un élément, analogique ou numérique, dont le comportement vis-à-vis d'un phénomène est 
similaire à celui de l'élément à étudier. Les sorties sont les éléments que l'on veut étudier. Les entrées, paramètres et 
contraintes sont les éléments dont la variation influe sur le comportement du modèle ; on appelle entrée ceux qui sont 
commandés par l'expérimentateur, paramètres ceux que l'opérateur choisit de fixer et contraintes ceux qui dépendent 
d'éléments extérieurs. On appelle simulation l'ensemble constitué par un modèle, les ordres d'entrée, les paramètres 
et contraintes, et les résultats obtenus. 
Comme indiqué plus haut les maquettes, prototypes, etc. peuvent être considérés comme des modèles analogiques 
et les essais, tests, manœuvres, etc. comme des simulations analogiques. 
Les équations sont des simulations numériques. Aujourd'hui ce terme s'applique essentiellement aux modèles et 
simulations réalisés sur ordinateur. 
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Dans certains cas on peut réaliser des simulations hybrides, analogiques - numériques, qui intègrent divers éléments 
dont certains seulement sont représentés par des équations. 
Lorsque le calculateur est suffisamment rapide pour fournir un résultat à la même vitesse, voire plus rapidement, que 
le phénomène réel on parle de simulation en temps réel. On peut alors réaliser des simulations analogiques - 
numériques où l'un des éléments analogiques est l'homme : il s'agit de simulation avec l'homme dans la boucle. 
Un simulateur de pilotage en est un bon exemple : le pilote (analogique) est assis dans une cabine de pilotage quasi-
réelle (analogique) et pilote son avion. Les ordres qu'il donne sont lus par un ordinateur qui calcule les mouvements 
de l'avion (numérique). Ces mouvements sont restitués (analogique) sur la cabine et sur les écrans ce qui permet au 
pilote de sentir et voir les effets des ordres qu'il a donné. 
Le jeu de simulation est une application récente du même principe. La différence entre le jeu et le simulateur d'étude 
réside soit dans : 

 le coût des éléments analogiques : un simulateur de pilotage pour jouer remplace la cabine réelle par un clavier 
d'ordinateur et n'utilise qu'un seul écran pour montrer les instruments et le paysage. Par contre, au moins dans le cas 
d'un avion de tourisme, les équations de vol sont les mêmes que celles du simulateur d'étude qui est utilisé par 
l'ingénieur. 

 dans l'introduction de paramètres fantastiques : le simulateur pour jouer introduit des phénomènes qui n'existent pas 
dans la réalité tels que pouvoirs surnaturels, armes nouvelles, etc. 

 
Utilisation de la simulation 
Les simulations sont utilisées par les professionnels (chercheurs, ingénieurs, économistes, médecins, etc.) dans 
toutes les phases de recherche ou d'étude d'un phénomène ou pour concevoir et améliorer les systèmes. 
Les simulateurs hybrides analogiques - numériques avec homme dans la boucle, sont de plus en plus utilisés pour 
l'enseignement ou l'entraînement. Leur coût relativement élevé les a d'abord réservés aux professions les plus en 
pointe ou à risque (pilotage d'un aéronef, commande d'une centrale nucléaire, engagement armé, etc.). La diminution 
du prix des systèmes vidéo permet d'envisager aujourd'hui des applications à la conduite des camions voire des 
automobiles. 
Enfin de nombreux jeux vidéo sont des utilisateurs des mêmes techniques soit en permettant au joueur de se trouver 
dans une situation excitante ou dangereuse (pilote de chasse…) soit dans une situation fantasmagorique 

 

 
Wikipédia Juillet 2011 
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Définition 

 
Volatilité 

 
Volatilité :  
Mesure de  la variabilité  (mais pas de  la direction) du prix d'un  instrument sous‐jacent. La volatilité 
correspond à  l'écart‐type annualisé du  logarithme naturel du coefficient de deux prix successifs. La 
volatilité historique mesure l'écart‐type de l'instrument sous‐jacent pendant une période passée. La 
volatilité  implicite mesure  la  volatilité  inhérente  au  prix  d'une  option.  Toutes  choses  égales  par 
ailleurs, une volatilité élevée fait augmenter  le prix d'une option ordinaire. Dans  les modèles Black‐
Scholes traditionnels, la volatilité est considérée comme un facteur constant pendant toute la durée 
de  l'option,  ce  qui  n'est  pas  réaliste  dans  la  mesure  où  c'est  ce  que  les  traders  négocient 
principalement. De nouvelles techniques ont été mises au point pour répondre à  la variabilité de  la 
volatilité ; les plus connues étant les modèles stochastiques, Arch et Garch.  
LYXOR Asset Management 

 
 
 
La volatilité (en finance) : 
C’est une mesure de l'ampleur des variations du cours d'un actif financier. Elle sert de paramètre de 
quantification du risque de rendement et de prix d'un actif financier. Lorsque la volatilité est élevée, 
l'espérance de gain est plus  importante, mais  le  risque de perte aussi. C'est par exemple  le cas de 
l'action d'une société plus endettée, ou disposant d'un potentiel de croissance plus fort et donc d'un 
cours  plus  élevé  que  la moyenne.  Si  la  croissance  des  ventes  est moins  forte  qu'espérée  ou  si 
l'entreprise peine à rembourser sa dette, la chute du cours sera très forte. 
La  notion  est  plus  souvent  utilisée  pour  les  oscillations  à  court  terme  que  pour  les  grandes 
fluctuations  boursières  sur  plusieurs  années,  souvent  qualifiées  (bien  qu'irrégulières  dans  leur 
fréquence) de cycles boursiers. En réalité, le terme volatilité concerne aussi bien le court terme que 
le moyen et long terme. Il ne caractérise pas l'indécision du marché, mais l'ampleur des variations de 
cours qu'il peut subir, à  la hausse comme à  la baisse,  les variations de court terme n'étant que des 
anticipations des variations à moyen et long terme. 
Wikipedia 

 
 
Trading de volatilité :  
Stratégie basée sur une hypothèse selon  laquelle  la volatilité future du sous‐jacent sera supérieure 
ou inférieure à la volatilité implicite du prix de l'option. Dans le segment des options, les teneurs de 
marché  sont  des  traders  de  volatilité.  La manière  la  plus  commune  d'acheter  et  de  vendre  de  la 
volatilité  est d'acheter  et  de  vendre des options,  en  couvrant  le  risque directionnel  avec  le  sous‐
jacent. Les acheteurs de volatilité dégagent des gains si la volatilité du sous‐jacent s'avère supérieure 
à la volatilité implicite prévue. Les vendeurs de volatilité dégagent des gains dans la situation inverse. 
Il  est  également  possible  d'acheter  et  de  vendre  de  la  volatilité  en  achetant  et  en  vendant  une 
combinaison d'options,  le plus  communément des  straddles et des  strangles d'achat ou de vente. 
D'autres  stratégies  tirent  parti  de  la  différence  entre  les  volatilités  implicites  d'options  dont  les 
échéances  sont  différentes  et  non  pas  entre  la  volatilité  implicite  et  la  volatilité  effective.  Par 
exemple, si  la volatilité  implicite d'options à court terme est élevée et celle d'options à  long terme 
faible, le trader peut vendre des options à court terme et acheter des options à long terme. 
LYXOR Asset Management 
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