
Postes occupés par les diplômés du  

 2012 

 Master Biosciences de Lyon1 



 

Ce travail a été réalisé grâce aux informations fournies par les Anciens diplômés des formations Bac+5 
Biosciences (DESS, DEA, Master...). 

 

Cette présentation s’articule autour de 4 grandes fonctions occupées par les Anciens.  

 

Chaque grande fonction propose les intitulés de poste, les noms des entreprises où exercent les       
diplômés et les secteurs d’activité de ces entreprises. 

 

Pour une meilleure connaissance du monde professionnel dans lequel évoluent ces Anciens, nous avons,   
chaque fois que cela était possible, illustré les postes occupés (soulignés en rouge) par des définitions 
de fonction et/ou par des offres d’emploi les plus pertinentes possibles. 

 

Bonne lecture! 
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CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN‐FRANÇOIS CHAMPOLLION Enseignement supérieur

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE PARIS Enseignement supérieur

UNIVERSITE FRANÇOIS RABELAIS Enseignement supérieur
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RECTORAT DE L'ACADEMIE DE NANTES Administration publique générale

LYCEE FRANÇAIS Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE BESANÇON Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADEMIE D'AMIENS Enseignement secondaire général
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RECTORAT DE L'ACADEMIE DE LYON Enseignement secondaire général

LYCEE JOSEPH KESSEL Enseignement secondaire général

UCB LYON I ‐ IUT A Enseignement supérieur

UNIVERSITE DE MARSEILLE Enseignement supérieur

UNIVERSITE DE POITIERS Enseignement supérieur

UNIVERSITE D'ORSAY PARIS SUD ‐ PARIS XI Enseignement supérieur

UCBL LYON I ‐ DPT. BIOLOGIE BIOCHIMIE Enseignement supérieur

ECOLE NORMALE SUPERIEURE ULM Enseignement supérieur

UNIVERSITE SAINT ETIENNE Enseignement supérieur

UNIVERSITAT ZURICH Enseignement supérieur

INSTITUT GENOMIQUE FONCTIONNELLE LYON Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CENTRE LEON BERARD Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

ECOLE NORMALE SUPERIEURE ENS LYON Enseignement supérieur

UNIVERSITE DU LANGUEDOC MONTPELLIER II Enseignement supérieur

PROFESSEUR‐E AGREGE‐E SCIENCES LA VIE & DE LA TERRE RECTORAT DE L'ACADEMIE DE GRENOBLE Enseignement secondaire général

PROFESSEUR‐E DES ÉCOLES INSPECTION ACADEMIQUE DE PARIS Enseignement primaire

Enseignement

MASTER Biosciences

ENSEIGNANT‐E

ENSEIGNANT‐E CHERCHEUR‐EUSE

ENSEIGNANT‐E SCIENCES DE LA VIE & DE LA TERRE

MAITRE DE CONFERENCES

PROFESSEUR‐E AGREGE‐E
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Offre d’emploi  

 

 
 

ENSEIGNANT EN BIOLOGIE et SCIENCES DU VIVANT H/F  
 
 
 

Référence Apec : 35873140W‐5599‐6516  
Référence société : Bio Lyon mai 2012   
Date de publication : 27/04/2012  
Société : MEDISUP SCIENCES  
Type de contrat : CDI   
Lieu : Lyon  
Salaire : 30/40 K€ selon profil  
Expérience : Tous niveaux d'expérience  
 
 
Médisup Sciences est un groupe d'établissements d'enseignement supérieur privé spécialisé dans  la formation aux 
métiers de la santé. 
Nous  recherchons  actuellement  un  enseignant  en  biologie  et  sciences  du  vivant  à  temps  plein  pour  assurer  la 
préparation d'étudiants aux concours des métiers de la santé. Poste basé sur Lyon. Des déplacements ponctuels sont 
à prévoir. 
 
MISSIONS :  
Concevoir et  structurer des  cours de biologie  /  sciences du  vivant  (physiologie,  immunologie, biochimie, biologie 
moléculaire, biologie cellulaire) 
Elaborer l'ensemble des supports pédagogiques correspondants  
Assurer des enseignements de biologie de niveau 1er cycle universitaire  
Participer aux activités de coordination pédagogique  
 
 
EXPERIENCE SOUHAITEE : 
Docteur en biologie 
Première expérience de l'enseignement de niveau universitaire 
 
 
COMPETENCES :  
Capacité à appréhender rapidement des problématiques à l'interface de disciplines variées 
Aisance à l'oral 
Goût prononcé pour l'enseignement et la préparation d'étudiants à des concours 
Dynamisme et excellent relationnel 
 
Poste à pourvoir dès que possible.  
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Campagne d’emplois enseignants‐chercheurs 2012 

 
Etablissement : Université Joseph Fourier Grenoble 1 

Identification 
du poste 

Nature: 
N°: 

 PR 
 241 

Composante : Chimie et Biologie 
Section CNU : 66 

État du poste × V : vacant 
 SV : susceptible d'être vacant 
 

Date de la vacance : 01/10/2012 

Concours   46-3  Chaire □ OUI   □  NON  Organisme partenaire (si Chaire)  :                          
Profil : Biologie 

Enseignement : 
 
Composante : Chimie et 
Biologie 

Contact : Stefan NONCHEV Mail : 
snonchev@ujf-
grenoble.fr 

Tél : 04 76 63 55 56 

URL composante : http://www-biologie.ujf-grenoble.fr/SiteBio/ 
 
Descriptif Enseignement : 
Ce recrutement est destiné à permettre l’accès au grade de Professeur de maîtres de conférences ayant assumé des 
responsabilités pédagogiques et administratives significatives dans l’enseignement supérieur français. La personne 
recrutée sera appelée à intervenir dans les filières de biologie  organisées par l’UFR de Chimie et de Biologie. Le 
candidat devra présenter un projet innovant  et d’avenir pour l’UJF, s’inscrivant dans la dynamique du 
développement de la formation initiale et de la  formation continue.   
 
Teaching profile (300 caractères max) : 
This full professor position is opened for an associate professor with ten years teaching experience in 
French universities. Proposals of actions for bringing more students towards bachelor or master 
programmes in Biology and related fields will be highly appreciated.  
 

Recherche : 
 

Laboratoire : Tous les 
laboratoires de biologie du pôle 
Chimie, Sciences du vivant et 
de la santé, Bio-Ingenerie 
(CSVSB) de l’Université Joseph 
Fourier  

Contact : Stefan Nonchev Mail : 
snonchev@ujf-
grenoble.fr 

Tél : 04 76 63 55 56 

URL laboratoire :  

Type (UMR, UPR) :  N° : Nbre de chercheurs : Nbre d’E-C: 

 
Descriptif recherche : 
Le candidat devra avoir démontré sa capacité à mener à bon terme des projets de recherche dans son domaine de 
compétences. Il sera rattaché à l’un des laboratoires de Biologie du pôle CSVSB  de l’UJF dans le cadre  
du contrat quinquennal 2011-2015. 
 
Research profile (300 caractères max) : 
Attention will be paid to the achievements of the candidate in research. He/She will be part of the research 
program in one of the biology laboratories in Grenoble, associated with the University Joseph Fourier.  
 
Euraxess research field :  Biological sciences 
 
Dans une perspective de parité homme – femme chez les enseignants-chercheurs, l'Université Joseph Fourier encourage les 
candidatures féminines 
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Campagne d’emplois enseignants-chercheurs 2012 

 
Etablissement : Université Joseph Fourier Grenoble 1 

Identification 
du poste 

Nature: 
N°: 

 PR  
 505 

Composante : BIOLOGIE 
Section CNU : 66, 64 

État du poste □ V : vacant 
■ SV : susceptible d'être vacant  

Date de la vacance : 01/09/2012 

Concours   46-1  Chaire □ OUI   □  NON  Organisme partenaire (si Chaire) :                                   
Profil  : Biologie végétale 

Enseignement : 
 
Composante : Biologie Contact : Frank Thomas Mail : 

frank.thomas@ujf-
grenoble.fr 

Tél : 04 76 63 57 40 
 

URL composante : http://www-biologie.ujf-grenoble.fr/SiteBio/ 
Descriptif enseignement : 
 
En matière d’enseignement, le futur PR consacrera une part importante de ses activités aux enseignements de 
biochimie, physiologie et biologie moléculaire végétales et s’impliquera en Licence et Master. Le candidat devra donc 
posséder de solides connaissances dans le domaine de la compartimentation cellulaire et des propriétés spécifiques du 
règne végétal. 
 
Teaching profile (300 caractères max) : 
The tenant of this position will have a strong background in Plant Biochemistry and Physiology and will be implicated 
in teaching at all levels (Bachelor and Master). She (He) is also expected to supervise internships and training courses 
of Under graduate and Master students.  

 
Recherche : 

 
Laboratoire : Physiologie 
Cellulaire et Végétale 

Contact :  Dr. Norbert 
Rolland 

Mail : 
norbert.rolland@cea.fr 

Tél :  04 38 78 49 86 

URL laboratoire : http://www-dsv.cea.fr/irtsv/lpcv 

Type (UMR, UPR) : UMR N° : 5168 Nbre de chercheurs :  31 Nbre d’E-C: 5 
 
Descriptif recherche : 
Le candidat va renforcer et coordonner des thématiques de recherche du laboratoire de Physiologie Cellulaire & 
Végétale, centrées sur l’étude des interactions entre les divers compartiments de la cellule végétale, leur modulation 
fine au cours des processus de différenciation cellulaire et leur perturbation par les conditions environnementales. 
L’objectif de sa recherche serait d’analyser les fonctions métaboliques des cellules végétales à l’aide d’approches 
multidisciplinaires incluant la biochimie, la biologie cellulaire et moléculaire, mais aussi des études physiologiques, 
génétiques ou des approches haut débit. Ces recherches peuvent se positionner en amont de domaines applicatifs tels 
que les Bioénergies ou l’adaptation des plantes aux effets des contraintes environnementales 
Research profile (300 caractères max) : 
The candidate will coordinate a competitive research in the PCV laboratory. His project will focus on the mechanisms 
regulating interaction between cell compartments or cell morphogenesis in plant, their modulation during cell 
differentiation, and/or their adaptation to environmental constraints. 
Euraxess research field : Biological Sciences 
 
Dans une perspective de parité homme – femme chez les enseignants-chercheurs, l'Université Joseph Fourier 
encourage les candidatures féminines 
 

http://www-dsv.cea.fr/irtsv/lpcv
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Informations Complémentaires 
 

Poste : 65 PR 0236 
 
Enseignement : 
 

Profil :  Biologie et bioinformatique : approches statistiques et modélisations du vivant   
La personne recrutée aura la charge de coordonner les enseignements actuellement effectués dans le cadre de la 
filière de Bio-Informatique et Modélisation (BIM) du Département Biosciences (Informatique, Génomique, 
Biostatistiques, Organisation du vivant, Biodiversité, Evolution). Elle aura également à assurer une partie de ces 
enseignements et devra avoir des compétences fortes et diversifiées en Bioinformatique, en Statistiques et en 
Modélisation, ainsi qu'une solide formation en Biologie. 
La personne recrutée devra avoir une expérience dans l'animation de collectifs pédagogiques, qualité nécessaire au 
fonctionnement et à la pérennité d'un enseignement hautement pluridisciplinaire comme celui de la filière BIM de 
l'INSA, dans un contexte de coordination multitutelles (INSA, UdL, IXXI…) 
 
Biology and bioinformatics : statistical approaches and biological modelling 
 
The recruited professor will have the responsibility of coordinating the lectures currently carried out within the 
framework of the “Bioinformatics and Modelling” course, so-called BIM, of the Department of Biosciences 
(Data-processing, Genomics, Biostatistics, Organization of Life, Biodiversity, Evolution…). He will have also to 
ensure part of the lessons and must have strong and diversified competences in Bioinformatics, Statistics and 
Modelling, as well as a thorough training / Major in Biology. 
The candidate must have experience in the coordination of teaching teams, a necessary skill for the operation and the 
perennial evolution of a highly multi-disciplinary teaching programs, such as those given under the INSA / BIM. 
This management will be operational at a Lyon-scale multi-body environment (INSA, Lyon University, IXXI…) 

 
 
Département d’enseignement : Biosciences 
Lieu(x) d’exercice : INSA de LYON- DPT BS 
Nom directeur département : Philippe Lejeune   
Tel directeur dépt. : 04 72 43 62 52 
Email directeur dépt. : philippe.lejeune@insa-lyon.fr 
 
Descriptif Dépt : 
Le département Biosciences de l'INSA de Lyon forme des ingénieurs pluridisciplinaires destinés principalement aux 
industries de la Santé, des Biotechnologies, de l'Agro-alimentaire et de l'Environnement. Il gère deux filières: 
- Biochimie et Biotechnologies (30 étudiants par promotion): formation scientifique et technique aux sciences de la vie et 
de la santé, aux sciences de l'ingénieur et à plusieurs domaines de la chimie, 
-Bio-Informatique et Modélisation (24 étudiants par promotion): formation située à l'interface des sciences du vivant, des 
mathématiques et de l'informatique. 
La majorité des élèves ingénieurs qui intègrent le département Biosciences ont suivi deux années de formation aux 
sciences de l'ingénieur du premier cycle de l'INSA. Les autres sont admis (sur dossier et entretien) au terme d'une 
première formation à l'extérieur. 
Dans chacune des deux filières, les deux premières années sont consacrées aux enseignements fondamentaux. Les 
travaux pratiques et les projets personnels ou collectifs, dans les domaines scientifiques, technologiques et économiques, 
en occupent plus de la moitié du temps. La troisième année privilégie initiative, projets personnels et approche concrète 
du monde de l'entreprise. Elle se termine par un stage d'une durée minimale de six mois. 
Les contenus détaillés des enseignements peuvent être obtenus sur le site du département. 
      
 
URL dépt. : http://biosciences.insa-lyon.fr/ 

 
Recherche :  
 
 

Profil :  Modélisation fonctionnelle des interactions symbiotiques: vers une biologie des systèmes symbiotiques 
d’insectes 
     

La personne recrutée prendra en charge un projet de recherche sur les interactions symbiotiques intégrées (symbioses 
bactériennes intracellulaires d'insectes) sur l’un des modèles d’intérêt agronomique étudiés au laboratoire.  
Ses compétences en Bioinformatique (sl) lui permettront de coordonner un programme de recherche sur la 
modélisation et l'étude expérimentale de cette classe d'interactions biologiques aux caractéristiques fonctionnelles 
particulières: coévolution, intégration fonctionnelle et cellulaire, évolutions rapides, réductions génomiques. Une des 

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
Offre d'emploi

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
9



spécialités de l'équipe d'accueil est l'intégration métabolique hôte-symbiote, mais des approches sur la modélisation 
des réseaux géniques, la génomique comparative des petits génomes bactériens et les méthodologies expérimentales 
associées (transcriptomiques notamment, mais pas exclusivement) font partie des axes stratégiques de 
développement de l'unité. 
 
Functional modelling of symbiotic interactions : towards a system biology of insect symbioses 
 
The recruited professor will have the responsibility of a research project on integrated symbiotic interactions 
(intracellular bacterial symbioses of insects); performed on one of the models of agronomic interest studied into the 
laboratory. 
His competences in Bioinformatics (sl) will enable him to coordinate a research program on the modelling and the 
experimental study of this class of biological interactions, which displays peculiar functional and evolutionary traits: 
coevolution between linked partners, high functional and cellular integration, high evolutionary paces, reductive 
genomic evolution, small size. One of the specialities of the hosting team is the study of host-symbiont metabolic 
integration, but approaches on gene network modelling, comparative genomics of small bacterial genomes, and 
associated experimental methodologies (mainly transcriptomics, but not exclusively) clearly belong to the strategic 
axes of development of our research unit. 

 
 
Laboratoire de Recherche : BF2i 
Lieu(x) d’exercice : INSA de LYON      
Nom directeur labo : Yvan Rahbé 
Tel directeur labo : 04 72 43 79 16 
Email directeur labo : yvan.rahbe@insa-lyon.fr 
 
Descriptif labo :  

Le laboratoire BF2I, Biologie Fonctionnelle Insectes et Interactions est une UMR avec l'INRA (Institut National de 
la Recherche agronomique). Les recherches y concernent plusieurs types d'interactions entre insectes d'intérêt 
agronomique et certains de leurs partenaires biotiques (plante hôte et bactéries symbiotiques obligatoires 
notamment). Le champ disciplinaire central de l'unité est la physiologie de l'insecte, déclinée aux niveaux 
moléculaire, cellulaire et organismique (molécules de signalisation ou de défense, processus de communication 
cellulaire et/ou de régulation métabolique, spécialisations fonctionnelles tissulaires). Nos recherches contribuent au 
développement ou à la compréhension de méthodes nouvelles et durables de contrôle intégré des ravageurs  des 
plantes cultivées. 
 
6 enseignants chercheurs, 6 chercheurs INRA et 15 ingénieurs, techniciens ou administratifs appartenant aux deux 
tutelles constituent le dispositif de recherche permanent. Une dizaine de stagiaires en moyenne complète le personnel 
du laboratoire, dont une moitié de M2 (Masters Microbiologie Ecologie ou Mathématique et Informatique du Vivant 
principalement), de doctorants (Ecole doctorale de rattachement E2M2) ou de post-doctorants (ANR ou autres 
programmes nationaux). 
 
Depuis plusieurs années, l'unité est également insérée dans plusieurs réseaux de bioinformatique, de modélisation 
cellulaire et de biologie des systèmes. L’AERES a noté notre projet de quadriennal en 2010 (A), et l’INRA validé 
notre projet, notamment dans sa composante d’ouverture à la bioinformatique sur des axes intéressant l’institut (Axe 
stratégique sur les systèmes d’information biologiques, et métaprogrammes transversaux en cours, par exemple en 
métagénomique microbienne). 
 
Remarques du directeur du laboratoire 
 
Le laboratoire développe actuellement plusieurs projets scientifiques en génomique sur des modèles de symbiose 
bactérienne des insectes et de leur adaptation à des niches trophiques intéressant l'agronomie (phloème ou graines 
des végétaux). C'est en relation avec ces projets de recherche que devra se positionner le ou la candidate, sur des 
approches génomiques et de biologie des systèmes, à la frontière entre la bioinformatique et la biologie et génomique 
intégratives. Il s'agira également d'approfondir l'intégration de ces approches système dans le axes de recherche du 
Campus LyonTech (La Doua) et le pool de Biologie Systémique de Lyon (IXXI, BioSyL). 

 
 

URL labo : http://bf2i.insa-lyon.fr/  
 
 

Research Fields :       
 
Chemistry/Biochemistry 
Biological sciences/ Biology 
Computer Science/Modelling tools 
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  Nantes, le 2 avril 2012 

 
 
DRH 
Bureau du recrutement 
 

APPEL  À  CANDIDATURES 
pour le recrutement d’enseignants du second degré expatriés 

à la rentrée 2012 
 
L’activité des établissements français à l’étranger s’inscrit dans la politique culturelle, éducative et de 
coopération menée par la France sous l’autorité de l’ambassadeur dans le pays-hôte. Les personnels 
enseignants expatriés sont recrutés par la directrice de l’AEFE pour contribuer, par leurs actions 
concrètes, initiatives et propositions à la qualité et à la conformité de l’enseignement dispensé, au bon 
fonctionnement des établissements et au rayonnement de langue et de la culture françaises. Leurs 
missions sont précisées dans une lettre de mission jointe à leur contrat. Les professeurs expatriés sont 
recrutés après avis de la commission paritaire centrale compétente sur des contrats d’une durée variant, 
suivant les pays et les fonctions occupées, entre trois et cinq ans. 
L’implantation géographique de l’établissement, la diversité des élèves, de la communauté éducative et 
des missions de l’enseignement français à l’étranger ainsi que la nature du rôle de l’expatrié enrichissent 
le métier d’enseignant et créent des contraintes spécifiques. 

En raison de sa position, le professeur expatrié est considéré comme un représentant de la France et de 
sa culture, aussi bien que de son savoir faire en matière d’éducation. Ses actes et ses propos seront ainsi 
susceptibles de prendre une signification et d’avoir un retentissement dépassant la simple expression 
d’un individu. 

L’attention du professeur est appelée sur la spécificité des établissements français à l’étranger qui 
accueillent des élèves français et des élèves étrangers dont la langue française n’est pas toujours la 
langue maternelle. Le professeur expatrié doit mesurer avec soin les caractères originaux de son 
établissement d'affectation et les prendre en considération. 

Au fait des textes officiels et des publications pédagogiques majeures de son domaine, le professeur 
expatrié joue un rôle moteur dans la réflexion menée au sein de l’équipe d’enseignants de sa discipline 
et la production d’outils pédagogiques adaptés au contexte du pays-hôte. Il assure la coordination 
pédagogique de l’équipe enseignante de sa discipline. Le professeur expatrié organise la formation 
scientifique et pédagogique de ses collègues, en particulier des professeurs recrutés locaux. Il peut être 
amené à travailler en collaboration avec des enseignants des établissements du pays d’accueil et, le cas 
échéant, à repérer les pratiques pédagogiques pertinentes ou innovantes. 

Le professeur expatrié s’implique dans la vie de son établissement en participant, s’il y a lieu, à 
l’élaboration du projet d’établissement, à la conception de projets et à leur mise en œuvre. 

Le professeur expatrié dresse annuellement, en fonction du contenu de sa lettre de mission, un bilan de 
son activité qu’il adresse sous couvert de son chef d’établissement à la directrice de l’Agence. 
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 2/7 

Procédure  : 
 

� Jusqu’au 12 avril 2012 inclus : 
Les candidats saisiront et imprimeront leur dossier de candidature sur le module de saisie dédié 
(accès depuis l'appel à candidatures en page d'accueil du site http://www.aefe.fr ) 
 
NB : Les candidats ayant déjà constitué un dossier en septembre et qui souhaitent se porter 
candidats sur ces postes devront ressaisir et imprimer un nouveau dossier. Ils joindront une 
nouvelle lettre de motivation ainsi que les pièces justificatives non fournies en septembre. 
 

 
� Pour le 16 avril 2012 dernier délai (tout dossier reçu après cette date ne pourra être pris en 

compte) : 
 

- Les candidats en poste en France métropolitaine transmettront par courrier  un 
exemplaire du dossier imprimé accompagné des pièces justificatives au bureau du 
recrutement  à :  

AEFE, Bureau du recrutement 
1, allée Baco 

BP 21509 
44015 NANTES CEDEX 1 

 
   Un 2e exemplaire sera remis simultanément à leurs supérieurs hiérarchiques pour avis. 
  
- Les candidats en poste à l’étranger ou Outre-mer transmettront par courriel 
à candidature.aefe@diplomatie.gouv.fr un exemplaire du dossier imprimé accompagné des 
pièces justificatives au bureau du recrutement. Les pièces jointes au message ne devront pas 
dépasser 2 Mo. 
Le dossier original sera remis simultanément à leurs supérieurs hiérarchiques pour avis et 
transmission au bureau du recrutement de l’AEFE dans les délais les plus rapides. 

 
 

� Pour le 18 avril 2012 dernier délai : 
Les rectorats ou ambassades transmettront uniquement la dernière page du dossier revêtue des 
avis hiérarchiques par courriel à candidature.aefe@diplomatie.gouv.fr ou à défaut  par télécopie 
au 02.51.77.29.50. 

 
� A réception de leur dossier papier par le bureau du recrutement de l’AEFE, les candidats 

recevront un courrier électronique leur confirmant l’enregistrement de leur candidature. Les 
candidats n’ayant pas reçu cette information le 20 avril 2012 devront prendre contact avec le 
bureau du recrutement (02.51.77.29.23.) 

 
Les dates d’entretien seront communiquées ultérieurement aux candidats sélectionnés. 
 
 
 
 
En cas de difficultés, il est très vivement recommandé aux candidats de prendre 
contact avec le bureau du recrutement de l’AEFE – Direction des Ressources 
Humaines à Nantes au 02.51.77.29.23 ou par courriel à 
candidature.aefe@diplomatie.gouv.fr 
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6206Z – CAMEROUN 
Un professeur agrégé ou certifié de Sciences Physiques et Chimiques pour le lycée français 
Dominique Savio de Douala. 
Seront évaluées au cours de l’entretien et sur la base du dossier sélectionné : une maîtrise indispensable 
du métier d’enseignant, y compris dans ses évolutions récentes : aptitude à définir des objectifs 
d’apprentissage dans le respect des nouveaux programmes et des textes officiels et une capacité à 
raisonner en termes de compétences, une disposition à inscrire sa pratique professionnelle dans le 
domaine de l'évaluation, de la démarche de projet et de l’orientation.  
Une expérience de l’enseignement en lycée dans le cycle terminal est indispensable. 
Une expérience de l’enseignement en collège serait un atout supplémentaire. 
Outre son service d’enseignement, l’intéressé exercera les fonctions de conseiller pédagogique à 
l’échelle du pays, dans sa discipline. Il devra justifier de l’animation, en qualité de formateur, d’un ou 
plusieurs stages de formation initiale ou continue dans tout domaine relevant de son champ disciplinaire 
élargi. Il pourra également faire état de toute formation, susceptible de renforcer sa candidature au poste 
proposé, qu’il aura animée par ailleurs. 
La pratique courante de l’EXAO, des TUIC avec les élèves et dans la communication au sein d’un 
réseau est indispensable. Une expérience en tant que responsable de laboratoire serait considérée 
comme un atout. 
Une expérience de l’enseignement des sciences à l’école primaire (« main à la pâte », ASTEP) serait un 
atout. 
L'intéressé devra posséder impérativement le goût du travail en équipe et un sens avéré des relations 
humaines. 
Poste soumis à entretien préalable, à pourvoir le 01/09/2012. Scolarisation : ECL 
 
 
4229ZS - HAITI 
Un professeur certifié de sciences physiques pour le lycée français Alexandre Dumas de Port au 
Prince. 
Seront évaluées au cours de l’entretien et sur la base du dossier sélectionné : une maîtrise indispensable 
du métier d’enseignant, y compris dans ses évolutions récentes, une aptitude à définir des objectifs 
d’apprentissage dans le respect des nouveaux programmes et des textes officiels, une capacité à 
raisonner en termes de compétences, une disposition à inscrire sa pratique professionnelle dans le 
domaine de l'évaluation, de la démarche de projet et de l’orientation. 
Sera considérée comme un atout : une expérience d’enseignement en collège et en lycée. 
Outre son service d’enseignement, l’intéressé exercera les fonctions de conseiller pédagogique au lycée 
français de Port au Prince. Pour cela, une expérience en qualité de tuteur ou dans l'accompagnement de 
professeurs débutants et/ou en difficulté ainsi que de la coordination d’une équipe d’enseignants de la 
discipline sera considérée comme un atout. 
Pour les fonctions de conseiller pédagogique d’établissement, le fait d’avoir participé à un groupe de 
réflexion disciplinaire ou transversal sera également considéré comme un atout. 
L'intéressé devra posséder impérativement le goût du travail en équipe, un sens avéré des relations 
humaines et faire la preuve de son ouverture à la culture du pays d’accueil. 
Poste soumis à entretien préalable, à pourvoir le 01/09/2012. Scolarisation : ECL 
 
 
Sciences de la vie et de la terre 
 
6254ZS – GABON  
Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le lycée Blaise Pascal de Libreville. 
Seront évaluées au cours de l’entretien et sur la base du dossier sélectionné : une maîtrise indispensable 
du métier d’enseignant, y compris dans ses évolutions récentes ; une aptitude à définir des objectifs 
d’apprentissage dans le respect des nouveaux programmes et des textes officiels ; une capacité à 
raisonner en termes de compétences ; une disposition à inscrire sa pratique professionnelle dans le 
domaine de l'évaluation, de la démarche de projet et de l’orientation. 
Outre son service d’enseignement, l’intéressé exercera les fonctions de conseiller pédagogique au 
lycée Blaise Pascal de Libreville. Une expérience avérée en qualité de tuteur ou dans 
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l’accompagnement de professeurs débutants et/ou en difficulté, ainsi que la coordination d’une équipe 
d’enseignants de la discipline seront considérées prioritairement. 
Pour les fonctions de conseiller pédagogique d’établissement, le fait d’avoir participé à un groupe de 
réflexion disciplinaire ou transversal sera considéré comme un atout. 
L'intéressé devra posséder impérativement le goût du travail en équipe, un sens avéré des relations 
humaines et faire la preuve de son ouverture à la culture du pays d’accueil. 
Poste soumis à entretien préalable, à pourvoir le 01/09/2012. Scolarisation : ECL 
 
 
7222Z - MAROC 
Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le lycée français Lyautey de Casablanca. 
Seront évaluées au cours de l’entretien et sur la base du dossier sélectionné : une maîtrise indispensable 
du métier d’enseignant, y compris dans ses évolutions récentes ; une aptitude à définir des objectifs 
d’apprentissage dans le respect des nouveaux programmes et des textes officiels ; une capacité à 
raisonner en termes de compétences ; une disposition à inscrire sa pratique professionnelle dans le 
domaine de l'évaluation, de la démarche de projet et de l’orientation. 
Sera considérée comme un atout pour ce poste une expérience de l’enseignement en lycée et en collège. 
Outre son service d’enseignement, l’intéressé exercera les fonctions de conseiller pédagogique en SVT 
au Maroc (partie sud : Casablanca, Marrakech, Agadir) . Pour cela, l’intéressé devra justifier d’une 
expérience solide et de compétences reconnues dans le domaine de la formation initiale et continue de 
sa discipline. 
Il devra justifier l’expérience de plusieurs années dans le domaine de la formation initiale et/ou continue 
(une attention particulière sera portée à l’évaluation de ces activités). Le fait d’avoir récemment 
bénéficié d’une décharge de service pour occuper les fonctions liées à l’animation pédagogique ou à la 
formation serait considéré comme un atout (aide IPR, chargé de mission…). 
L'intéressé devra posséder impérativement le goût du travail en équipe, un sens avéré des relations 
humaines et faire la preuve de son ouverture à la culture du pays d’accueil. 
Poste soumis à entretien préalable, à pourvoir le 01/09/2012. Scolarisation : ECL 
 
 
6239Z - SENEGAL 
Un professeur agrégé ou certifié de SVT pour le lycée français Jean Mermoz de Dakar. 
Seront évaluées au cours de l’entretien et sur la base du dossier sélectionné : une maîtrise indispensable 
du métier d’enseignant, y compris dans ses évolutions récentes ; une aptitude à définir des objectifs 
d’apprentissage dans le respect des nouveaux programmes et des textes officiels ; une capacité à 
raisonner en termes de compétences ; une disposition à inscrire sa pratique professionnelle dans le 
domaine de l'évaluation, de la démarche de projet et de l’orientation. 
Sera considérée comme un atout pour ce poste une expérience de l’enseignement en lycée et en collège. 
Outre son service d’enseignement, l’intéressé exercera les fonctions de conseiller pédagogique en SVT 
au Sénégal. Une expérience avérée en qualité de tuteur ou dans l'accompagnement de professeurs 
débutants et/ou en difficulté ainsi que de la coordination d’une équipe d’enseignants de la discipline 
sera considérée prioritairement. 
Il serait souhaitable que l’intéressé puisse justifier de l’animation, en qualité de formateur, d’un ou 
plusieurs stages de formation initiale ou continue dans tout domaine relevant de son champ disciplinaire 
élargi. Il pourra également faire état de toute formation, susceptible de renforcer sa candidature au poste 
proposé, qu’il aura animée par ailleurs. 
L'intéressé devra posséder impérativement le goût du travail en équipe, un sens avéré des relations 
humaines et faire la preuve de son ouverture à la culture du pays d’accueil. 
Poste soumis à entretien préalable, à pourvoir le 01/09/2012. Scolarisation : ECL 
 
 
 

**************************  
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L’IBDML	  recrute	  un	  Maître	  de	  Conférence	  	  
de	  Biologie	  Cellulaire	  (sec:on	  65)	  en	  2012.	  

Profil	  du	  poste:	  Le	  ou	  la	  Maître	  de	  conférence	  recruté(e),	  qui	  intègrera	  l'équipe	  pédagogique	  
de	  Biologie	  Cellulaire,	  devra	  posséder	  une	  bonne	  maitrise	  des	  concepts	  modernes	  	  
de	  la	  biologie	  cellulaire	  (transport	  vésiculaire,	  cytosqueleLe	  ...)	  dans	  un	  cadre	  d'étude	  de	  biologie	  du	  	  
développement.	  Des	  compétences	  en	  imagerie	  in	  vitro	  et	  in	  vivo	  sont	  essen:elles	  et	  une	  expérience	  en	  	  
biologie	  moléculaire	  	  est	  nécessaire.	  Le	  projet	  de	  recherche	  sera	  effectué	  dans	  l’équipe	  d’A.	  Le	  Bivic	  	  	  
en	  collabora:on	  avec	  le	  groupe	  de	  L.	  Kodjabachian	  et	  porte	  sur	  l'organisa:on	  des	  épithéliums	  et	  la	  
ciliogénèse.	  Le	  but	  du	  projet	  est	  de	  comprendre	  le	  rôle	  de	  certains	  membres	  des	  complexes	  de	  polarité	  	  
dans	  la	  mise	  en	  place	  et	  le	  main:en	  de	  l’organisa:on	  épithéliale	  in	  vitro	  et	  in	  vivo.	  	  
L'IBDML	  est	  un	  ins:tut	  qui	  étudie	  les	  mécanismes	  moléculaires	  et	  cellulaires	  qui	  contrôlent	  les	  	  
processus	  de	  développement	  embryonnaire	  et	  de	  morphogenèse	  dans	  le	  règne	  animal	  et	  les	  conséquences	  
pathologiques	  associées	  à	  leurs	  dérèglements.	  	  
Le	  candidat	  recherché	  aura	  acquis	  lors	  de	  sa	  thèse	  et	  son	  ou	  ses	  stages	  postdoctoraux,	  une	  forte	  exper:se	  	  
dans	  le	  domaine	  de	  la	  biologie	  cellulaire	  moderne	  avec	  des	  publica:ons	  de	  niveau	  interna:onal.	  	  

Contacts:	  andre.le-‐bivic@univmed.fr	  et	  laurent.kodjabachian@univmed.fr	  	  
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Le profil détaillé se trouve en page 2 et suivantes

UNIVERSITE DE NICE (SOPHIA ANTIPOLIS) Référence GALAXIE : 4104

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 68-Biologie des organismes

Section 2 :
Section 3 :
Profil : CNU68 - Maitre de Conferences en Biologie Animale

Job profile : Animal Biology

Research fields EURAXESS : Biological sciences     Biology

Implantation du poste : 0060931E - UNIVERSITE DE NICE (SOPHIA ANTIPOLIS)

Localisation : NICE

Code postal de la  localisation : 06000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

http://recrutement-ec.unice.fr

06000 - NICE

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MME YVON
SERVICE GESTION COLLECTIVE ENSEIGNANTS
04 92 07 66 42       04 92 07 66 42
04 92 07 66 46
dp-enseignants@unice.fr

 Date d'ouverture des candidatures
: 20/03/2012

 Date de fermeture des
candidatures : 20/04/2012

 Date de prise de fonction : 01/09/2012

 Mots-clés : biologie ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR SCIENCES
SCIENCES

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR6543 (199612330Z) - INSTITUT DE SIGNALISATION, BIOLOGIE DU

DEVELOPPEMENT ET CANCER

 Laboratoire 2 :
 Laboratoire 3 :
 Laboratoire 4 :
 Laboratoire 5 :
Dossier Papier NON

Dossier numérique physique (CD,
DVD, clé USB)

NON

Dossier transmis par courrier
électronique

NON                        e-mail gestionnaire

Application spécifique OUI                        URL application     http://recrutement-ec.unice.fr
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UNS – Poste 68MCF0376
composante : U.F.R. SCIENCES
Type de recrutement : 26-I-1

PROFIL

CNU68 - Maître de Conférences en Biologie Animale

Enseignement :

Le MCF recruté contribuera à assurer l'enseignement socle de biologie animale en Licence Sciences de la Vie et de
la Santé du L1 au L3. Cet enseignement, décliné sous forme de cours et de travaux pratiques, porte sur les grands
traits du monde animal : diversité, reproduction, développement, plans d'organisation, adaptations et interactions.
Pour offrir aux étudiants une vision leur permettant d'aborder les enjeux actuels de la recherche en biologie animale,
le MCF veillera à l'intégration de ces enseignements de biologie animale avec ceux des autres disciplines (génétique,
biologie évolutive, biologie du développement,...). Le MCF devra donc attester d’une formation étendue en biologie
animale et maîtriser les concepts et méthodes de la systématique actuelle. Au sein du département, il devra s’investir
progressivement dans des responsabilités pédagogiques.

Contact : delaunay@unice.fr

Recherche :

Le candidat s'intégrera dans l'une des équipes de recherche de l'Institut de Biologie du Développent et Cancer
(IBDC, 18 équipes de recherche, 200 personnes ; laboratoire classé A+ par l’AERES). Il développera un projet de
recherche portant sur l’analyse et la compréhension des mécanismes fondamentaux du développement normal et/ou
pathologique utilisant un ou plusieurs des modèles génétiques présents au sein de l’IBDC (drosophile, levure,
nématode, souris, poisson) et/ou des modèles cellulaires. Il utilisera des approches de génétique moléculaire,
d’imagerie, de biochimie, de génomique et/ou de modélisation. Le candidat aura une expérience lui permettant
d’organiser et de développer un projet de recherche original et ambitieux au sein du laboratoire d’accueil et à établir
des collaborations internationales. Il sera amené à prendre des responsabilités dans l'encadrement d'étudiants. Le
candidat bénéficiera de l’environnement scientifique et des infrastructures de l’IBDC : plateau d’imagerie
photonique PRISM (plateau labellisé IBISA), animaleries souris et poissons, et de tous les services communs
(informatique, cytométrie, biochimie, etc...)

Contact : Stéphane.NOSELLI@unice.fr

http://www.unice.fr/ibdc/

Votre dossier de candidature est à déposer sur le serveur :

http://recrutement-ec.unice.fr

mailto:Jacques.SPINDLER@unice.fr
mailto:St�phane.NOSELLI@unice.fr
http://www.unice.fr/ibdc/
http://recrutement-ec.unice.fr
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Offre d’emploi  

 

 

 

Maitre de Conférence en Immunologie – Marseille 
 
 
 
 

Laboratoire d'accueil  : Physiopathologie de  l’endothélium  ‐ UMR‐S 608  INSERM  ‐ Université de  la Méditerranée  ‐ 
Faculté de Pharmacie 
 
Missions : 
1. Enseignement 
Enseignement de l’immunologie dans le cadre des études pharmaceutiques de 2ème et 4ème cycle 
‐ Participation au Master recherche Pathologie Humaine, mention Vasculaire et métabolisme 
2. Recherche 
Le maître de conférences nommé rejoindra  l’UMR‐S 608 à  la Faculté de Pharmacie. La thématique de  l’unité porte 
sur la Physiopathologie de l’endothélium. Le candidat devra prendre en charge un programme de recherche portant 
sur le rôle de la molécule d’adhérence CD146 dans la biologie de la jonction endothéliale. Son projet portera sur la 
caractérisation du KO  conditionnel de CD146,  réalisé au  laboratoire pour analyser  l‘importance  in vivo de CD146 
dans  la perméabilité vasculaire,  l’angiogenèse,  la  transmigration endothéliale des  leucocytes et des  tumeurs, ainsi 
que dans le développement du tissu hématopoïétique. Des lignées endothéliales CD146‐/‐ seront générées pour des 
études  in  vitro.  Les  souris  sont  localisées  dans  une  animalerie  transgénique  du  campus  Timone.  Des  outils 
technologiques tels que la microscopie intravitale et la microscopie confocale sont fonctionnels sur le site. 
Le candidat devra assurer le bon déroulement de ce programme de recherche en encadrant une étudiante en thèse 
(ayant déjà un financement doctoral de 3 ans) et un ingénieur sur contrat. Il assurera la continuité des collaborations 
établies  lors  d’un  appel  d’offre  INCa  sur  le  rôle  de  CD146  dans  la  dissémination  des  tumeurs mammaires  en 
collaboration avec le Centre de recherche ‐ Institut Paoli Calmette de Marseille et l’UMR‐ 7622 de Paris. 
 
 
Profil :  
Dans ce cadre, le candidat devra disposer des compétences dans l’analyse phénotypique d’animaux génétiquement 
modifiés. Le profil du candidat devra également contenir: 
‐ une formation de base solide en immunologie moléculaire et cellulaire. 
‐ une interface avec la biologie endothéliale et vasculaire est souhaitée. 
‐ au moins un stage post‐doctoral avec publications 
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Informations Complémentaires 
 

Poste : 66 MCF 0409 
 

 
Enseignement : 
 

Profil :  
 
Physiologie et pharmacologie expérimentales in vitro et chez l'animal 
 
La personne recrutée sera intégrée dans l'équipe pédagogique de Physiologie et Pharmacologie du 
Département Biosciences de l'INSA de Lyon. Elle interviendra dans les enseignements de 
Physiologie expérimentale et de Pharmacologie (études chez le rongeur et in vitro, 
pharmacocinétique) et de Biologie cellulaire (culture cellulaire, microscopie à fluorescence) 
principalement pour les travaux pratiques et dirigés dispensés aux élèves ingénieurs de 3éme, 4ème 
et 5ème année.  
 
Experimental physiology and pharmacology in vitro and in animals 
 
The recruited assistant professor will teach in the learning platform on Physiology and 
Pharmacology at the Department of Biosciences, INSA-Lyon. He/she will essentially be in charge of 
practical work in experimental physiology and pharmacology (animal -rodents- and in vitro models, 
pharmacokinetic studies) and in cellular biology (cell culture and fluorescence microscopy) 
addressed to the 3rd, 4th and 5th year students.  
 
Département d’enseignement : BIOSCIENCES 
Lieu(x) d’exercice : INSA de LYON- DPT BS 
Nom directeur département : Philippe LEJEUNE 
Tel directeur dépt. : 04 72 43 62 52 
Email directeur dépt. : philippe.lejeune@insa-lyon.fr 
 
Descriptif Dépt : 
 
Le département Biosciences de l'INSA de Lyon forme des ingénieurs pluridisciplinaires destinés 
principalement aux industries de la Santé, des Biotechnologies, de l'Agro-alimentaire et de 
l'Environnement. Il gère deux filières: 
- Biochimie et Biotechnologies (30 étudiants par promotion): formation scientifique et technique aux 
sciences de la vie et de la santé, aux sciences de l'ingénieur et à plusieurs domaines de la chimie, 
-Bio-Informatique et Modélisation (24 étudiants par promotion): formation située à l'interface des 
sciences du vivant, des mathématiques et de l'informatique. 
La majorité des élèves ingénieurs qui intègrent le département Biosciences ont suivi deux années de 
formation aux sciences de l'ingénieur du premier cycle de l'INSA. Les autres sont admis (sur dossier 
et entretien) au terme d'une première formation à l'extérieur. 
Dans chacune des deux filières, les deux premières années sont consacrées aux enseignements 
fondamentaux. Les travaux pratiques et les projets personnels ou collectifs, dans les domaines 
scientifiques, technologiques et économiques, en occupent plus de la moitié du temps. La troisième 
année privilégie initiative, projets personnels et approche concrète du monde de l'entreprise. Elle se 
termine par un stage d'une durée minimale de six mois. 
Les contenus détaillés des enseignements peuvent être obtenus sur le site du département. 
 
URL dépt. : http://biosciences.insa-lyon.fr 

 
Recherche : 
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Profil :  
 
Lipidomique et fonctions des lipoprotéines en relation avec les cellules vasculaires dans le contexte 
de l'athérosclérose 
 
La personne recrutée intégrera une équipe dédiée à l'étude des interactions lipides/lipoprotéines avec 
les cellules sanguines et vasculaires, notamment plaquettes et macrophages, dans le contexte de 
l'athérosclérose. Elle devra posséder une bonne maîtrise des approches in vitro (modèles cellulaires) 
et des modèles animaux (rongeurs) ainsi qu'une expérience des techniques d'analyse des lipides.  
 
Lipidomic and functions of lipoproteins in relation with vascular cells in the context of 
atherosclerosis. 
 
The recruited assistant professor will develop its research activity in a team dedicated to the 
interactions of lipids and lipoproteins with blood and vascular cells, especially platelets and 
macrophages, in the context of atherosclerosis. A good practice of studies in animals and cellular 
models is required as well as a good experience in lipid analysis.  
 
Laboratoire de Recherche : CarMeN 
Lieu(x) d’exercice : INSA de LYON-CarMeN 
Nom directeur labo : Isabelle VANDENBROUCKE 
Tel directeur labo : 04 72 43 72 36 
Email directeur labo : isabelle.vandenbroucke@insa-lyon.fr 
 
Descriptif labo :  
 
Le laboratoire d'acceuil est une UMR INSERM (UMR 1060 "Cardiovasculaire, Métabolisme, 

diabétologie et Nutrition", CarMeN) comprenant 5 équipes labellisées, dont une équipe dédiée à l'ingénierie 
et fonction des lipides et lipoprotéines (INFOLIP) au sein de laquelle la thématique mentionnée ci-dessus 
est développée. Cette équipe est située dans des locaux récemment construits appelés IMBL (Institut 
Multidisciplinaire de Biochimie des Lipides) qui hébergent une plate-forme de Lipidomique Fonctionnelle 
labellisée IBiSA (Infrastructure en Biologie Santé et Agronomie). L'équipe INFOLIP comprend 7 
Enseignants-Chercheurs, 6 personnels hospitaliers ou hospitalo-universitaires, 5 chercheurs EPST (CNRS, 
INRA, INSERM), 7 personnels techniques et administratifs et 8 doctorants et post-doctorants. 
 

URL labo : http://www.insa-lyon.fr/recherche/laboratoires-et-plates-formes 
 
 

Research Fields :  
Chemistry/Biochemistry 
Biological sciences/ Biology 
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CNRS FRE 2735 Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CNRS URA 3015 Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INSTITUT PASTEUR Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5534 ‐ CGMC Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INSERM U404 ‐ CERVI Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INSTITUT UNIVERSITAIRE D'HEMATOLOGIE Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INSERM U563 CENTRE DE PHYSIO PATHOLOGIE DE TOULOUSE‐PURPAN Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INRA/CIRAD UMR BGPI Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

LBCMCP CNRS UMR5088 Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INSTITUT GENOMIQUE FONCTIONNELLE  DE LYON Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5086 ‐ IBCP Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INSTITUT DE GENETIQUE MOLECULAIRE DE  MONTPELLIER Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

UMR DGPC Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CENTRE DE RECHERCHE CERVEAU COGNITION BIOMERIEUX Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CHARGE‐E DE PROJET RECHERCHE & DEVELOPPEMENT BIOMERIEUX Fabrication d'autres produits pharmaceutiques

CHEF DE PROJET‐BIOLOGIE CENTRE IMMUNOLOGIE MARSEILLE LUMINY Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5558 – LBBE Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

ISBDC CNRS UMR 6543 Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

ECOLE NORMALE SUPERIEURE ENS LYON Enseignement supérieur

IGR INSTITUT GUSTAVE ROUSSY Activités hospitalières

NOVARTIS PHARMA AG Fabrication de médicaments

CHERCHEUR‐EUSE EN GENETIQUE DES POPULATIONS IFREMER Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR‐E DE RECHERCHE ECOLE NORMALE SUPERIEURE ENS LYON Enseignement supérieur

THE SCRIPPS RESEARCH INSTITUTE Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

ADDENBROOKE'S HOSPITAL Activités hospitalières

RESPONSABLE INNOVATION ALIZE PHARMA Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

RESPONSABLE LABORATOIRE CENTRE LEON BERARD Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

RESPONSABLE RECHERCHE & DEVELOPPEMENT GENOPOIETIC Fabrication de médicaments

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE CELGENE Commerce de gros de produits pharmaceutiques

COLD SPRING HARBOR LABORATORY Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5175 ‐ CEFE Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSITÉ DE PERPIGNAN Enseignement supérieur

FRIEDRICH MIESCHER INSTITUTE ‐ NOVARTIS RESEARCH FOUNDATION Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CHARGE‐E DE RECHERCHE

CHERCHEUR‐EUSE

RESEARCH ASSOCIATE

POST DOCTORANT‐E

Etudes / Recherche / Développement
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CALIFORNIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY ‐ CALTECH Enseignement supérieur

UNIVERSITETET  BERGEN Enseignement supérieur

THE SCRIPPS RESEARCH INSTITUTE Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CARNEGIE INSTITUTE Enseignement supérieur

UNIVERSITE D'ORSAY PARIS SUD ‐ PARIS XI Enseignement supérieur

COLUMBIA UNIVERSITY Enseignement supérieur

UNIVERSITY OF AARHUS Enseignement supérieur

THE WAKSMAN INSTITUTE Enseignement supérieur

UNIVERSITY COLLEGE LONDON Enseignement supérieur

INSERM IFR 128 Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

POST DOCTORANT‐E
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Offre d’emploi      (voir Les métiers de la Recherche : Annexe 1 p.69) 

 
 
 
 

Chargé de recherche H/F 

 
 
 
 

Offre du : 02/02/2012  
Structure : U1016  
Corps : DR1, CR1  
CSS/IC : CSS5 : Immunologie, maladies infectieuses, hématologie, hémostase  
Discipline(s) : Virologie 
Interactions hôtes‐pathogènes  
Méthodologie(s) : Biologie cellulaire 
Biologie moléculaire, virologie  
  
 
 Descriptif de l'emploi   
• Composition de la structure :  
L'équipe "virus et trafics intracellulaires" est composée de : 2 DR2, 1 IR, 1 post doctorant, 2 doctorants et 2 stagiaires 
M2, au sein du département "biologie cellulaire et interactions hôtes‐pathogènes" de l'Institut Cochin.  
 
• Thème de recherche : 
L'équipe "virus et trafics intracellulaires" souhaite recruter par voie de mobilité un chargé de recherche qui viendrait 
renforcer  les  activités  de  notre  équipe  sur  nos  projets  concernant  les  aspects  cellulaires  et moléculaires  de  la 
biologie du virus de l'immunodéficience humaine (VIH)  
 
• Activités : 
Le  chercheur participera  au  travail expérimental,  à  la  formation d'étudiants, et  jouera un  rôle  important dans  la 
structuration de nos projets de recherche sur le VIH.  
 
• Connaissances : 
Virologie, et biologie cellulaire  
 
• Savoir‐faire : 
Techniques de biologie moléculaire, de biochimie des protéines et de virologie souhaitables  
 
• Aptitudes : 
Capacités de travail en groupe, rigueur. Bonne connaissance en anglais. Motivation, dynamisme, conduite autonome 
d'un projet de recherche. Encadrement.  
 
• Formation souhaitée : 
Biologie moléculaire et cellulaire, virologie  
 
• Spécificité(s) du poste : 
Chercheur  statutaire  Inserm  ou  CNRS.  Equipe  confirmée,  dynamique  et  de  composition  internationale.  Bonne 
perspective de carrière.  
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Structure d'affectation   
Structure : U1016  
DR : DR Paris 5  
Intitulé : Centre de recherche Institut Cochin  
Nom du responsable : Cxxx Pxxx‐Oxxx 
Affectation : Direction Services Communs Plateformes Bât Mechain  
Localisation : Paris  
Tél. 1 :01 40 51 64 01   
Fax : 01 40 51 64 73  
Email : u1016@inserm.fr   
 
DR d'affectation   
Nom de la DR : DR Paris 5  
Numéro de la DR : DR Paris 5  
Nom de l'administrateur : Nxxx Jxxx 
Adresse : 2 rue d'Alésia  
Ville : PARIS  
Code postal : 75 014  
Tél. 1 :01 40 78 49 00   
Email : xxx@inserm.fr  
 
Contact   
Nom du contact : Bxxx Sxxx 
Tél. : 01 40 51 65 78  
Email : xxx@inserm.fr  
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Offre d’emploi  

 

 

Chef de projet R&D  
 
 

Référence : ABG‐42289 
Type d'offre : Offre d'emploi 
Contrat : CDI  
Niveau de salaire : A négocier 
Employeur : Kelly Scientific Resources 
Lieu de travail : Suisse romande ‐ Suisse 
Spécialité : Biologie, médecine, santé  
Début de parution : 15/05/2012  
Date limite de candidature : 22/06/2012  
 
Kelly  Scientific  Resources  recherche  pour  son  client  localisé  sur  la  Suisse  Romande:  un  chef  de  projet  R&D  – 
Intégration biologique en Immuno‐hématologie (CDI, 100%)  
 
 
Mission : Vos tâches :  
• Vous organisez le travail scientifique et technique des équipes dans le respect des plannings et du budget selon les 
spécifications requises par le marketing, et les contraintes réglementaires.  
• Vous assurez la mise en place et la coordination des tâches d’intégration des réactifs sur les systèmes en cours de 
développement dont vous avez  la responsabilité, et favorisez  l’échange d’informations en organisant des réunions 
techniques avec vos équipes et les différents intervenants du groupe projet.  
•  Vous  mettez  en  œuvre  et  consolidez  les  plans  expérimentaux.  Vous  définissez  également  les  spécifications 
techniques détaillées.  
• Vous pouvez être amené à assurer la coordination des tâches d’un ou de plusieurs projets.  
• Vous participez au maintien du respect des bonnes pratiques de laboratoire et à la gestion opérationnelle de celui‐
ci.  
• Vous assumez les fonctions de management d’une équipe de 4 à 5 techniciens de laboratoire.  
 
 
Profil des candidats : Votre profil :  
•  Vous  disposez  d’une  formation  en  immuno‐hématologie,  biochimie,  biologie  moléculaire,  microbiologie  ou 
équivalent,  vous  êtes  aussi  titulaire  d’un  diplôme  supérieur  de  niveau  PhD,  Master  ou  de  formation  jugée 
équivalente.  
• Vous avez de bonnes notions et vous êtes attirés par le domaine de l’instrumentation IVD.  
• Vous bénéficiez de 5 ans au moins d’expérience professionnelle dans un labo biologique ou dans le développement 
de dispositifs de diagnostic  in vitro du domaine de  l’immunohématologie et vous êtes  familier avec  les exigences 
réglementaires correspondantes.  
• Vous êtes flexible, pro‐actif et désireux de progresser dans un domaine exigeant.  
• Evoluant dans un environnement international, vous maîtrisez le français et l’anglais, l’allemand serait un plus.  
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Offre d’emploi  

 
 
 
 
 

Chef de Projet 
 
 
 

Référence : ABG‐39571 
Type d'offre : Offre d'emploi 
Contrat : CDI  
Niveau de salaire : ≥ 35 et < 45 K€ brut annuel 
Employeur : VitamFero 
Lieu de travail : Tours ‐ France 
Début de parution : 14/02/2012  
Date limite de candidature : 15/03/2012  
 
 
VitamFero  est  une  Jeune  Entreprise  Innovante  fondée  en  2005  dont  la  mission  est  la  mise  au  point  et  le 
développement de vaccins dirigés contre des maladies  infectieuses à fort  impact économique et sanitaire en santé 
vétérinaire et humaine.  
 
 
Mission :  
Pour poursuivre et accélérer  ses plans de Recherche et Développement, VitamFero  recrute un Chef de Projet en 
Contrat à Durée Indéterminée (CDI).  
 
Le poste est basé à Tours 
  
Profil des candidats :  
Titulaire d’un doctorat ou d’un diplôme d’ingénieur, le candidat aura de fortes compétences en Biologie Moléculaire 
(clonage moléculaire, préparation d'ADN plasmidique, PCR, séquencage, recombinaison homologue, construction de 
banque  génomique,  criblage)  ,  Cytométrie  en  flux,  Production  de  protéines  et  Immunologie  et  disposera  d’une 
expérience  minimale  réussie  de  3‐5  ans  dans  un  laboratoire  de  recherche  public  et/ou  privé.  Il  sera  rattaché 
directement au Directeur Recherche et Développement de la société. 
 
Pour  ce poste, nous  recherchons un  candidat motivé, dynamique,  apte  à mener un programme de  recherche  et 
développement, capable de s’intégrer facilement dans une structure de taille moyenne et capable de manager une 
petite équipe. 
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Offre d’emploi  

 
 
 
 

Chercheur(se) en biologie 
 
 
 

Type de contrat : CDI 
Statut : Cadre 
Secteur d'activités : Radioprotection de l'Homme 
Lieu de travail : Fontenay‐aux‐Roses (92) 
Niveau de formation : BAC +5 ou plus 
Expérience requise : Expérimenté 
Date : jeudi 26 avril 2012 
 
Direction 
Pôle Radioprotection ‐ Homme 
 
Environnement 
En qualité de chercheur(se) en biologie, vous  intégrez  le Laboratoire de Radiotoxicologie expérimentale au sein du 
Service de Radiobiologie et d'Epidémiologie.  
 
Mission 
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez à des activités de recherches expérimentales sur la toxicologie 
développementale et  reproductive afin de comprendre  les effets biologiques d'une contamination  interne par  les 
radionucléides  sur  ces  fonctions.  En  complément  de  l'expérimentation  animale  et  de  la  biologie  cellulaire,  vous 
maîtrisez les outils de biochimie, biologie moléculaire et d'histologie. 
 
Profil 
Vous êtes  titulaire d'un Doctorat  spécialisé dans  les  fonctions de  reproduction et de développement,  idéalement 
complété par une expérience post‐doctorale. Organisé(e) et rigoureux(se), vous avez le goût du travail en équipe et 
le sens de la communication. 
 
Info Diverse 
Poste localisé sur Fontenay‐aux‐Roses (92). Déplacements occasionnels en France et à l'étranger. 
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Offre d’emploi  

 
 
 
 
 

Ingénieur de Recherche  
UMR INSERM 1011 « Récepteurs nucléaires, maladies cardiovasculaires et diabète » 

 
 
 
 

Référence : ABG‐41150 
Type d'offre : Offre d'emploi 
Contrat : CDD  
Niveau de salaire : A négocier 
Employeur : INSERM UMR1011 
Lieu de travail : Lille ‐ France 
Début de parution : 10/04/2012  
Date limite de candidature : 30/06/2012  
 
 
L’ingénieur  de  Recherche  sera  intégré  au  sein  de  l’Unité  INSERM  1011  dont  la  thématique  de  recherche  vise  à 
comprendre  les  mécanismes  moléculaires  mis  en  jeu  dans  le  développement  des  maladies  métaboliques 
prédisposant à l’athérosclérose, telles que le diabète, l’obésité et les dyslipidémies. 
  
 
Mission :  
L’ingénieur  de  Recherche  sera  intégré  dans  une  étude  visant  à  identifier  les  ligands  d’un  récepteur  à  l’aide  de 
techniques  de  biologie  cellulaire,  de  biologie  moléculaire  et  de  biochimie.  Dans  un  second  temps,  les  ligands 
identifiés seront testés in vivo dans des modèles murins.  
L’ingénieur de Recherche devra  faire preuve d’organisation, de rigueur et de dynamisme, ainsi que d’un bon sens 
relationnel et de travail en équipe. 
  
 
Profil des candidats :  
Compétences techniques requises :  
� Biologie cellulaire : culture cellulaire  
� Biologie moléculaire : transfections transitoires, extraction d’ARN, PCR quantitative  
� Biochimie : tests colorimétriques, ELISA  
� Expérimentation animale chez la souris : serait appréciée 
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Offre d’emploi  

 
 
 
 

Ingénieur de recherche 
 
dans l'unité fonctionnelle de Neurogénétique moléculaire et cellulaire (Groupe Hospitalier Pitié‐Salpêtrière, Paris). 
Référence : ABG‐42109 
Type d'offre : Offre d'emploi 
Contrat : CDI  
Niveau de salaire : ≥ 35 et < 45 K€ brut annuel 
Employeur : APHP 
Lieu de travail : Paris ‐ France 
Début de parution : 10/05/2012  
Date limite de candidature : 31/12/2012  
 
Assistance Publique –Hôpitaux de Paris  
Groupe Hospitalier Pitié‐Salpêtrière  
Pôle de Biologie Médicale et Pathologie  
Centre de Génétique Moléculaire et Chromosomique (http://www.cgmc‐psl.fr)  
Unité Fonctionnelle de Neurogénétique Moléculaire et Cellulaire (Département de Génétique et Cytogénétique)  
 
Plus grand centre hospitalier universitaire d’Europe,  l’Assistance Publique –Hôpitaux de Paris est  le CHU de  l’Ile de 
France. Des  soins  de  proximité  à  la  prise  en  charge  des  urgences  les  plus  graves  et  des maladies  rares,  l’AP‐HP 
répond  chaque  année  au  besoin  de millions  de  patients.  Elle  forme  des milliers  de  professionnels,  et mène  de 
nombreux projets de recherche et d’enseignement qui façonnent aujourd’hui  la médecine de demain. Elle exporte 
son expertise médicale, paramédicale et hospitalière dans le monde entier.  
‐ 7 millions de patients pris en charge en 2011  
‐ plus de 2700 projets de recherche en cours  
‐ 3000 internes et 13 000 étudiants en médecine et en soins paramédicaux  
‐ au cœur d’un  territoire de 12 millions d’habitants,  l’AP‐HP offre un  réseau de 37 hôpitaux  réunis en 12 groupes 
hospitaliers. Toutes les disciplines et spécialités médicales y sont exercées.  
 
Le Groupe Hospitalier Pitié‐Salpêtrière  réunit  sur  son  site  toutes  les disciplines médicales,  réparties dans plus de 
soixante‐dix services regroupés en onze pôles d’activité.  
Le Pôle de biologie médicale et pathologie regroupe 14 services de biologie représentant toutes les disciplines de la 
biologie médicale et le service d'anatomie et cytologie pathologique.  
 
L'unité  fonctionnelle  (UF)  de  Neurogénétique  moléculaire  et  cellulaire  fait  partie  du  Centre  de  Génétique 
Moléculaire  et  Chromosomique  du  Groupe  Hospitalier  Pitié‐Salpêtrière  qui  regroupe  dix  UF  (huit  de  génétique 
moléculaire et deux de cytogénétique) autour d'un plateau technique commun.  
 
L’unité fonctionnelle de Neurogénétique Moléculaire et Cellulaire propose le diagnostic moléculaire d’une vingtaine 
d’affections  neurodégénératives  héréditaires  et  de  certaines  formes  d’épilepsie.  Elle  en  assure  également  le 
diagnostic présymptomatique et le diagnostic prénatal.  
Par ailleurs, le laboratoire participe activement à l’animation des réseaux de génétique mis en place grâce au soutien 
de  la  direction  générale  de  l'offre  de  soins  (D.G.O.S.).  Le  laboratoire  est  également  centre  de  référence  pour 
plusieurs pathologies neurologiques héréditaires. A ce titre, outre  l'activité réalisée pour  le site,  le recrutement de 
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l'UF est national et international. Le fort recrutement de l’UF lui permet de mener une recherche clinique très active 
dans le domaine des maladies neurogénétiques.  
 
L’U.F. de Neurogénétique Moléculaire et Cellulaire est une des unités fonctionnelles composant le département de 
Génétique et Cytogénétique. 
  
Mission : Le poste est à pourvoir immédiatement  
Missions Générales :  

•  Activité  de  transfert  de  nouveaux  diagnostics  des  équipes  de  recherche  du  CRICM  (UMR_975)  (équipes  de 
neurogénétique de A. Brice et d’ E. Leguern) vers  l’UFNMC en particulier ceux qui concernent  la  sclérose  latérale 
amyotrophique et les démences fronto‐temporales  
• Encadrement et formation de techniciens  
• Veille technologique et bibliographique ; expertise de nouvelles technologies  
• Validation et organisation de diagnostics moléculaires concernant les pathologies traitée au laboratoire  
• Encadrement du personnel administratif de l'UF (secrétaire et agent administratif)  
• Participation à l'élaboration du système assurance qualité du laboratoire et à la démarche d'accréditation  
• Recherche clinique de corrélations phénotype‐génotype pour établir des stratégies rationnelles de diagnostics des 
affections héréditaires du système nerveux.  
• Participation aux activités de recherche des unités de recherche concernées.  
 
Missions Permanentes :  

• Vérifier les dossiers accompagnant les prélèvements et évaluer la pertinence clinique de la prescription.  
• Programmer les analyses demandées et s'assurer que le technicien responsable est informé de la programmation.  
• Veiller à la bonne exécution des analyses.  
• Valider les analyses en concertation avec les techniciens.  
• Rédiger  le  courrier de  résultats destiné  au prescripteur  sous  la  responsabilité d’un praticien  avec  agrément de 
l’unité fonctionnelle, puis sous sa propre responsabilité après obtention de l'agrément pour la pratique des examens 
des caractéristiques génétiques d'une personne à des fins médicales  
• En cas d’absence d’un praticien responsable d'une pathologie, assurer la prise en charge des analyses.  
• Prendre en charge les tâches administratives inhérentes à la fonction.  
• Partager la responsabilité de la mise en place et du suivi du système assurance qualité du laboratoire (élaboration 
des procédures, rédaction des documents, gestion des documents, vérification du respect des procédures, etc…)  
• Participer activement à l’accréditation du laboratoire  
• Assurer la communication au sein de l'équipe.  
• Participer activement au réseau de diagnostic moléculaire des pathologies neurologiques.  
 
Missions Spécifiques :  

• Prendre en charge le cas échéant la réalisation des diagnostics prénataux.  
• Prendre en charge le cas échéant la réalisation des diagnostics présymptomatiques  
• Participer à la formation du nouveau personnel de l'Unité ou des stagiaires (tutorat),  
• Participer à des groupes de travail.  
• Suivre la formation initiale et continue du laboratoire suivant les procédures établies,  
• Suivre  les  formations  inhérentes à  l’évolution des biotechnologies afin d’actualiser ses connaissances et être en 
mesure de mettre en place de nouvelles techniques d'analyse pour le diagnostic 
  
Profil des candidats :  
Formations et/ou Qualifications :  

• Doctorat d'Université en génétique ou biologie moléculaire  
• Spécialiste en génétique moléculaire  
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Connaissances particulières :  

• Maîtriser l’outil informatique et les statistiques (World, Excel, Access…)  
• Maîtriser les outils informatiques liés aux automates (séquenceur, appareil de PCR en temps réel, etc).  
• Maîtriser les techniques de la biologie moléculaire.  
 
Expérience professionnelle :  

• Avoir une bonne expérience en diagnostic moléculaire des pathologies héréditaires.  
 
Qualités professionnelles :  

• Capacité d'encadrement  
• Respect du secret professionnel.  
• Motivation, dynamisme.  
• Prise de responsabilités.  
• Esprit d’initiative et de synthèse  
• Rigueur, minutie, maîtrise de soi.  
• Remise en question, esprit critique.  
• Esprit d’équipe.  
• Autonomie et sens de l’organisation.  
• Capacité d’adaptation et d’évolution.  
• Sens de l’accueil. 
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Offre d’emploi  

 
 

 
 

INGENIEUR DE RECHERCHE ‐ H/F 
 
 
 

BIO‐RAD :  
Société  d'origine  californienne  spécialisée  dans  les  biotechnologies  et  le  diagnostic  clinique,  au  cœur  des 
découvertes scientifiques depuis plus de 50 ans, BIO‐RAD développe et commercialise des tests et des systèmes de 
diagnostics destinés aux  laboratoires d'analyses médicales, aux centres de transfusion sanguine et aux  laboratoires 
de contrôle industriel. 
 
N°1 des systèmes de gestion du contrôle qualité pour les laboratoires de biologie médicale, le groupe est leader dans 
l'immuno‐hématologie, le dépistage du SIDA, des Hépatites et des maladies auto‐immunes.  
 
Fort de 6500 collaborateurs présents dans 150 pays, BIO‐RAD recherche dans le cadre d'un CDD OD de 3 ans, pour 
son site de Steenvoorde (59), un(e) : INGENIEUR DE RECHERCHE ‐ H/F 
Rattaché  à  l'Adjoint  Transfert/Support  Production  des  Biologiques,  le  titulaire  prend  en  charge  le  projet  de 
développement de méthodes de culture in vitro hauts rendements pour la production d'anticorps monoclonaux. 
 
Pour ce faire, les activités sont orientées autour des principaux axes suivants :  
•Veille R&D et échange d'informations :  
O Analyser les technologies existantes sur le marché et décrites dans la littérature  
O Contribuer à la communication technique et scientifique dans son domaine, en lisant des articles, en rédigeant des 
résumés, et en participant à des conférences.  
O Suivre les évolutions technologiques, se former pour les mettre en œuvre, effectuer la recherche documentaire du 
domaine considéré. Développer et expérimenter les techniques nouvelles.  
O Transférer ses savoir‐faire, conseiller les demandeurs et former les utilisateurs aux techniques et outils.  
 

•Support sur le projet de développement et mise en œuvre de méthodes & procédés :  
O Rédiger et réaliser les protocoles techniques : culture des cellules, purification des produits, analyses des produits 
(par électrophorèses, HPLC, tests fonctionnels avec les utilisateurs...)  
O  Exploiter  les  données  expérimentales,  présenter  les  résultats,  rédiger  des  rapports  techniques  et  des  notes 
d'étude ; rédiger les dossiers de transfert vers la production.  
O En partenariat avec  les équipes de production de  l'entreprise,  rédiger  les protocoles de validation des produits 
issus de ses projets.  
O  Participer  à  l'intégration  de  son  activité  ;  accompagner  les  équipes  projet  en  leur  proposant  le  choix  des 
technologies, en mettant en évidence les paramètres influents, en optimisant...  
O Imaginer et organiser les types d'expérience à conduire, ainsi que les méthodes et les procédés à mettre en œuvre 
dans le cadre des projets auxquels il contribue.  
O  Participer  à  la  bonne  gestion  du  laboratoire  en  proposant  des  axes  d'amélioration  permettant  des  gains  de 
productivité/financiers/qualité.  
 

•Pilotage technique :  
O Piloter les stagiaires ou personnels techniques pour l'élaboration et la conduite des protocoles expérimentaux.  
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Profil 
De  formation Bac+5/6 biologie avec option Culture cellulaire et expérience ou  formation complémentaire dans  le 
domaine, vous avez une expérience souhaitée de 2 ans sur des développements de méthodes en culture in vitro, des 
connaissances en purification et en caractérisation de protéines.  
Vos  qualités  sont  l'organisation,  le  sens  du  service  client,  la  rigueur,  l'anticipation,  la  réactivité,  des  capacités 
relationnelles, d'argumentation et de conviction. 
Votre anglais est courant. Vous êtes mobile (des déplacements nationaux et internationaux sont à prévoir).  
 
Merci d'adresser votre candidature à biorad‐267772@cvmail.com  
Ref STV OP 02/12/www.123bio.eu 

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
34



Offre d’emploi  

 
 
 
 
 

Research Associate 
 
 
 

Reference: ABG‐40411 
Offer type: job 
Contract: Permanent  
Salary range: To negociate 
Employer: Ludwig Institute for Cancer Research 
Workplace: Gosselies ‐ BELGIUM 
Posting date: 3/19/2012  
 
This is a unique opportunity to join a private, biology‐driven and preclinical‐stage company, newly incorporated as a 
spin‐off of the Ludwig Institute for Cancer Research and the Université catholique de Louvain. 
 
This  spin‐off  will  leverage  tumor  immunology  expertise  from  the  Ludwig  Institute  to  focus  on  discovery  and 
development  of  first‐in‐class  small  molecule  drugs  that  stimulate  the  immune  system’s  ability  to  detect  and 
eliminate cancers.  It will validate their therapeutic use  in preclinical and clinical models to  improve the efficacy of 
cancer treatments, with an initial focus on the improvement of therapeutic cancer vaccines. 
 
The  company  will  offer  a  stimulating  challenge  for  talented  scientists  and  drug  developers  with  a  strong 
entrepreneurial spirit.  
 
 
Mission:  
The purpose of these positions  is to develop the company’s research efforts  in small molecule  immunomodulators 
discovery and development. The responsibilities will  include assay development and  implementation to enable the 
progression of new small molecule therapeutics. The position will also  involve the study of  immune system‐tumor 
interaction by development of ex  vivo  and  in  vivo models  and evaluation of  the  immunomodulators using  these 
models. 
 
Key Tasks & Responsibilities 
•  Be  part  of  a  team  focused  on  the  discovery,  development  and  preclinical  validation  of  innovative 
immunomodulators for cancer therapy in murine models 
• Ensure high productivity and laboratory safety 
• Communicate very effectively in written and oral form 
• Participate  actively  in project meetings  and other  collaborative  committee meetings,  and  share openly his/her 
scientific  ideas,  and  technology  knowledge.  Assume  responsibility  for  executing  strategic  initiatives  within  the 
function 
•  Contribute  to  various  aspects  outside  own  scientific  area,  and  collaborate with  stakeholders  from  all  relevant 
functions.  
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Candidates profile:  
• Bachelor/Master  in science or equivalent  in  immunology, biochemistry or a closely related field, and >3 years of 
experience  in  the  biotech/pharmaceutical  industry  or  in  a  similar  academic  position  are  required.  Years  of 
experience required can vary depending on the qualifications of the candidate.  
 
Professional Skills & Experience 

• A strong background in cellular and/or tumor immunology 
• Familiarity with tumor models and mechanisms of anti‐tumor responses with strength in the analysis of the activity 
of inflammatory cell subsets in anti‐tumor immunity 
• Extensive experience with recombinant cell line development and use 
•  Strong  background  and  experience  in  immunology‐related  technologies  including  flow  cytometry,  multiplex 
immunoassays, immune cell isolation and primary lymphocyte cell culture 
•  Knowledge  of  signaling  assays,  Western  blotting,  gene  transfer,  quantitative  RT‐PCR  and  automated  assay 
technologies 
• Experience with animal models 
• Familiarity with tumor models and mechanisms of anti‐tumor responses with strength in the analysis of the activity 
of lymphocyte/monocyte subsets in anti‐tumor immunity. 
 

Personal Skills & Competencies 

• Independence to design, execute and interpret experiments 
• Experienced, rigorous, detail‐oriented, autonomous and highly motivated 
• Excellent oral and written communication skills 
• Strong team spirit and excellent interpersonal skills. 
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Définition 

 

 

 

Consultant en management de l'innovation   
 
 

Finalité du métier  
Le consultant en management de l'innovation analyse les besoins d'une entreprise et l'accompagne dans la mise en 
place et/ou le financement de ses projets d'innovation. 
 
Autres intitulés  
Consultant en management de la recherche 
Consultant en financement de la recherche 
Consultant en financement de l'innovation 
Consultant en crédit de recherche fiscale 
 
 
Missions principales  
Veille et détection d'opportunités commerciales 

Effectuer une veille permanente en matière de réglementation et de fiscalité européenne liée à l'innovation. 
Étudier les possibilités nouvelles de financement afin d'anticiper sur les dossiers futurs de demande de subventions. 
Suivre  les  différents  appels  à  projets  (ministères,  grands  groupes  privés,  organismes  de  recherche...)  en matière 
d'innovation, et notamment les grands programmes européens liés à la recherche. 
Détecter les opportunités de contrat pour le cabinet et en évaluer l'intérêt.  
  
Diagnostic du projet d'innovation 

Analyser  précisément  le  projet  d'innovation  de  l'entreprise  en  lien  avec  le  directeur  recherche,  études  et 
développement du client. 
Effectuer un chiffrage précis du projet en matière de coût et de planning. 
Mettre en  corrélation  le projet d'innovation avec  les besoins d'organisation et/ou de  financement de  l'entreprise 
pour mettre en place son projet : taille de l'entreprise, ressources disponibles en interne, partenariats existants... 
Étudier précisément  les possibilités de  financement ouvertes pour  l'entreprise au cours des différentes phases du 
projet d'innovation : crédit impôt recherche, financements régionaux, nationaux ou européens, partenariats... 
Sélectionner  les modes  de  financement  et/ou  d'organisation  les  plus  appropriés  aux  besoins  de  l'entreprise  et 
présenter  le diagnostic à  la direction générale,  la direction études, recherche et développement et/ou  la direction 
financière.  
  
Mise en place du projet et/ou du dossier 

Recueillir  l'ensemble  des  documents  et  informations  indispensables  à  la  présentation  d'une  demande  de 
financement auprès des organismes ou partenaires souhaités. 
Valider la recevabilité de l'ensemble de ces éléments. 
Rédiger  un  dossier  de  demande  de  financement  pour  le  compte  de  l'entreprise  et  le  présenter  aux  organismes 
régionaux, nationaux ou européens concernés. 
Mettre en place un argumentaire qui permettra aux différents décideurs (organismes de financement, partenaires, 
fondations...) de valider la valeur ajoutée du projet d'innovation.  
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Reporting et suivi du projet d'innovation 
Assurer une veille sur  le bon déroulement du projet : versement des subventions obtenues, respect des conditions 
de partenariats négociées... 
Proposer au client une synthèse des actions engagées et des résultats obtenus. 
Communiquer en interne au sein du cabinet conseil sur le bon déroulement de la mission de conseil et l'évaluation 
de la satisfaction client. 
Anticiper sur d'éventuels besoins futurs du client en matière de projets d'innovation.  
  
 
Activités éventuelles  
Le consultant en management de l'innovation peut travailler en amont sur les phases de réponse à appel d'offre en 
lien  avec  les  équipes  commerciales du  cabinet.  Il  apporte un  soutien  technique  sur  la  compréhension du besoin 
client et sur  les méthodologies à déployer pour atteindre  les objectifs demandés. Il participe à  la rédaction de tout 
ou partie de la réponse technique du cabinet. 
Il peut également intervenir directement le cas échéant dans la négociation et la mise en place des partenariats pour 
le  compte  de  ses  clients.  Son  rôle  est  alors  global  :  il  définit  les  objectifs  de  partenariat,  analyse  les  cibles 
potentielles, prend contact et met en place le partenariat d'un point de vue contractuel, en prenant en compte les 
problématiques de droit industriel et de cofinancement. 
 
  
Variabilité des activités  
Elle dépend de la polyvalence du consultant en management de l'innovation et des missions sur lesquels il intervient: 
*il peut intervenir principalement sur la question du crédit impôt recherche et/ou plus généralement de la fiscalité 
de  l'innovation  :  dans  ce  cadre,  l'intervention  se  situe  en  aval  du  projet  de  recherche.  Il  s'agit  avant  tout  de 
comprendre  la valeur ajoutée du projet et de rassembler  les documents qui vont attester de sa pertinence et des 
investissements  réalisés  par  l'entreprise  en  matière  d'innovation.  L'activité  du  consultant  est  alors  très 
rédactionnelle : recueil d'informations et constitution du dossier fiscal. Son interlocuteur est avant tout la direction 
financière de l'entreprise. 
*il peut intervenir sur des sujets liés au financement des projets de recherche. Dans ce cadre, il intervient beaucoup 
plus en  amont  sur  le projet d'innovation.  Il dialogue  avec  la direction études,  recherche  et développement pour 
comprendre les finalités et subtilités techniques du projet. De sa compréhension du dossier dépend sa performance 
pour  mettre  en  place  une  stratégie  de  financement  efficace,  aussi  bien  en  termes  de  partenariats  que  de 
financements régionaux, nationaux ou européens. 
*enfin,  il peut  intervenir sur des sujets  liés à  l'organisation des process d'innovation. Dans ce cadre, son activité se 
rapproche  de  celle  d'un  consultant  en  organisation.  Il  analyse  les modes  de  fonctionnement  de  l'entreprise  et 
propose des process adaptés afin de mener à bien le projet et/ou d'optimiser l'innovation au sein de l'entreprise. 
 
 
Rémunération  
Jeune diplômé : entre 25 et 35 K€ 
Jeune cadre : entre 35 et 50 K€  
 
 
Compétences  
Des  compétences  techniques.  Le  consultant en management de  l’innovation possède d’excellentes  connaissances 
des  leviers  de  financement  d’un  projet  de  recherche  et  des modes  dévaluation  afin  de  présenter  des  dossiers 
objectifs,  argumentés et  sans  faille  auprès des  structures/organismes de  financement.  Ses bonnes  connaissances 
techniques dans  le domaine scientifique étudié  lui permettent de dialoguer efficacement avec  les équipes études, 
recherche et développement du client. Grâce à ses compétences en gestion et planification de projet, il maîtrise les 
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principes d’évaluation et de chiffrage de projet et est capable de  le suivre  jusqu’à son  terme. Un  très bon niveau 
d’anglais  est  nécessaire,  notamment  à  l’écrit,  car  un  certain  nombre  de  dossiers  destinés  aux  organismes  de 
financement européens sont rédigés dans cette langue. 
 

Des qualités personnelles. Le consultant en management de l’innovation a de bonnes qualités de communication et 
fait preuve de souplesse et de qualités d’adaptation et d’écoute afin de cerner au mieux les enjeux d’un projet et de 
créer un climat de confiance tant avec la direction études, R&D qu’avec les directions financière ou générale. Il fait 
montre d’une sensibilité commerciale, car il intervient comme prestataire auprès d’un client. Rigoureux, notamment 
dans  la  rédaction et  la construction des dossiers de  financement ou de  fiscalité de  la  recherche,  il développe une 
bonne curiosité intellectuelle et technique, car l’univers de la recherche est en permanente évolution. Par ailleurs, le 
consultant en management de  l’innovation  intervient en permanence sur des projets nouveaux, parfois à  la pointe 
de l’innovation. Il doit être capable de s’intéresser et de comprendre les enjeux et les technologies nouvelles. 
 
 
Profils les plus demandés  
Diplômes  

École d'ingénieurs 
Double compétence : ingénieur ou Master scientifique, associé à un 3e cycle en management. 
Doctorat spécialisé dans un domaine scientifique en lien avec le positionnement du cabinet conseil 
  
Expérience 

Ce type de poste s'adresse principalement aux jeunes diplômés ou jeunes cadres. 
 
Postes précédents  

Chargé de recherche 
Ingénieur de recherche 
Assistant de recherche 
Chef de projet R&D  
 
 
Type d'employeurs  
Cabinets de conseil spécialisés dans le management de l'innovation 
Cabinets de conseil généralistes disposant d'un département ou d'une compétence en management de l'innovation 
Certaines  associations  spécialisées  dans  la  valorisation  de  la  recherche.  Ex  :  Échange  et  coordination  recherche‐
industrie (Ecrin), France innovation scientifique et transfert (Fist). 
 
 
Rattachement hiérarchique  
Directeur de département conseil 
Directeur études, recherche et développement (chez le client)  
 
 
Environnement de travail et interlocuteurs  
Chargés d'études socio‐économiques 
Directeur études, recherche et développement (dans le cadre de partenariats) 
Responsable de laboratoire de recherche 
Chef de projet R&D 
Responsable de programme R&D  
 

Apec 
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Emploi de Consultant en projets et partenariats recherche et innovation h/f R&D 
 
 
 

 
Dans  le  cadre  de  notre  essor,  nous  recherchons  pour  notre marché  Innovation  dont  l’activité  phare  concerne 
l’accompagnement  des  sociétés  innovantes  pour  l’obtention  de  financements  nationaux  et  européens  et  la 
constitution de partenariats autour de leurs projets de R&D. 
 
Rattaché(e)  au Directeur  du Département  vous  aurez  en  charge  le management  des  projets  R&D  européens  en 
relation avec  le coordinateur technique du projet. Vous êtes un vrai animateur du partenariat, vous comprenez  les 
enjeux scientifiques du projet et vous suivez la réalisation des taches et les livrables du projet avec rigueur.  
Vous connaissez les règles financières des projets Européens et vous suivez le bon déroulement financier du projet. 
Vous savez communiquer en Anglais à un environnent multiculturel et vous organisez les réunions du consortium au 
niveau européen. Vous connaissez la gestion des projets et les règles des projets en partenariat (7ème PCRD) et vous 
avez quelques expériences réussies de participation à ce type de projets. 
 
 
De  formation  scientifique  supérieure  (Ingénieur,  Doctorat  en  Sciences),  vous  justifiez  d’une  expérience  dans  la 
gestion de projets, et  idéalement une bonne connaissance des mécanismes de financement de projets européens. 
Vous maîtrisez parfaitement l’anglais. 
Vous êtes autonome et dynamique. Vous souhaitez contribuer au développement et à l’enrichissement du contenu 
de notre prestation  : votre force de proposition et vos qualités relationnelles et rédactionnelles sont  les véritables 
atouts pour réussir et évoluer dans ce poste. 
 
Pour un suivi optimal merci de bien vouloir postuler directement sur notre site internet www.almacgrecrute.fr 
 
Contrat : CDI  
Pays sous le droit duquel le contrat de travail sera signé : France 
Temps de travail : Temps plein  
Mobilité autour du lieu de travail : 61 >> 100Km 
Caractéristiques du candidat idéal 
Dernier niveau d'études validé avec diplôme : Bac+5 
 
Langue: 
Français : Langue de travail 
Anglais : Langue de travail 
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RESPONSABLE DE LABORATOIRE DE BIOLOGIE MOLECULAIRE (GENOMIQUE – TRANSCRIPTOMIQUE)  
 
 
Référence : ABG‐41229 
Type d'offre : Offre d'emploi 
Contrat : CDI  
Niveau de salaire : A négocier 
Employeur : BIOGEMMA 
Lieu de travail : Chappes ‐ France 
Date limite de candidature : 01/06/2012  
 
Biogemma est une  société de biotechnologie végétale disposant d’un  laboratoire de  recherche en Auvergne. Son 
activité est centrée  sur des projets de  recherche en génomique et en génétique des plantes de grandes cultures, 
principalement  blé,  maïs,  colza  et  tournesol.  Au  sein  du  groupe  de  recherche  Génomique  Amont,  l’équipe 
Technologies Moléculaires a pour missions de concevoir et réaliser des analyses génomiques et transcriptomiques au 
moyen de plateformes haut débit telles que le séquencage haut débit (NGS) et les microarrays, mais aussi d’assurer 
le développement et l’internalisation de technologies innovantes.  
 
Mission :  
Rattaché(e) au Responsable de Projet,  il(elle) aura pour mission d’assurer  le bon  fonctionnement du  laboratoire, 
Il(Elle)  sera  responsable  de  l’organisation  et  la  planification  des  travaux  sur  les  plateformes  en  respectant  les 
échéances imposées par les projets de recherche et en fonction des moyens disponibles. Référent technique, le(la) 
responsable de  laboratoire encadrera une équipe dédiée et assurera  sa  formation pour une parfaite maîtrise des 
équipements et des process du laboratoire. Ce poste comprend également le développement et l’internalisation de 
nouvelles  plateformes  technologiques,  y  compris  dans  le  cadre  de  collaborations,  dans  une  perspective  de 
performance et réactivité.  
 
ACTIVITES DOMINANTES:  
Les missions  spécifiques  au poste  seront  (1)  la bonne organisation du  laboratoire  et  le bon  fonctionnement des 
plateformes  de  technologies  moléculaires,  (2)  la  veille  concernant  l’évolution  des  technologies  en  place  ou 
l’émergence  de  nouvelles  approches  d’intérêt  pour  les métiers  de  l’entreprise,  (3)  la  formation  des  utilisateurs 
(permanents ou occasionnels)  aux  équipements du  laboratoire, notamment  en  cas d’internalisation de nouvelles 
plateformes.  
 
Profil des candidats :  
•Maitrise des concepts et techniques de Biologie Moléculaire.  
•Maîtrise des NGS (préparation de banques, enrichissement, séquençage)  
•Connaissance en automatisation de process  
•Goût pour l’innovation  
•Sens de l’organisation et du relationnel  
•Qualités rédactionnelles (cahier de laboratoire, rapports, présentations).  
•Maîtrise de l’anglais, à l’écrit comme à l’oral.  
•Maîtrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, Powerpoint).  
•Autonomie, réactivité, rigueur et dynamisme.  
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RESPONSABLE R&D ‐ H/F  
 
 

Famille de fonction : Recherche et Développement  
Secteur : Biotechnologies  
 
Descriptif :  
Spin off de l'Institut Pasteur, PathoQuest est une jeune start‐up de biotechnologies dont l'objectif vise à identifier et 
découvrir  de  nouveaux  pathogènes  par  des  approches  de  séquençage  à  haut  débit.  Dans  le  cadre  de  son 
développement, PathoQuest recherche un(e) responsable recherche et développement  
 
 
DESCRIPTION DU POSTE :  
Rattaché à la Direction Scientifique de la société, vous serez amené(e) notamment à avoir la responsabilité :  
d'une équipe d'ingénieurs et techniciens de recherche  
du déroulement des projets de recherche, gestion du laboratoire  
de la veille scientifique et concurrentielle (recherche bibliographique, rédaction d'articles, posters...)  
de participer à la rédaction de brevets  
 
 
PROFIL :  
Doctorat  en  science  (si  possible  bactériologie  ou  virologie)  +  Stage  Post  doctoral  ‐  une  première  expérience 
professionnelle de management,  idéalement dans  le contexte d'une  start‐up de biotechnologie  serait appréciée  ‐ 
Solide compétences  sciences  indispensables... Excellentes connaissances de  l'anglais obligatoires  ‐ une expérience 
internationale serait un plus  
 
 
QUALITES REQUISES :  
Le  poste  proposé  requiert  une  grande  autonomie  et  une  forte  capacité  d'adaptation  et  d'évolution  dans  un 
environnement en pleine croissance. La personne sera dotée d'un réel esprit d'équipe, de rigueur et d'un sens de 
l'organisation.  
 
 
CONTACT :  
Envoyez CV en anglais + cover par mail à l'adresse ci‐dessous en indiquant la référence MRD‐PTQ/www.123bio.eu :  
 
PathoQuest  
Lxxx Bxxx, PhD.  
Bâtiment Pasteur BioTop  
28, rue du Docteur Roux  
75015 Paris  
xxx@pathoquest.com  
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Postdoctoral Fellow at EMBL Monterotondo 
 
 
 

Reference: ABG‐42371 
Offer type: job 
Contract: Contract/Project  
Salary range: ≥ 35,000 and < 45,000€ annual gross 
Employer: European Molecular Biology Laboratory 
Workplace: Monterotondo ‐ ITALY 
Skill area: Biology, Medicine, Health ‐ Molecular and cellular biology  
Posting date: 5/18/2012  
Application deadline: 6/24/2012  
 
 
The European Molecular Biology Laboratory (EMBL) is one of the highest ranked scientific research organisations in 
the world. The Headquarters  Laboratory  is  located  in Heidelberg  (Germany)  and  the outstations  are  in Grenoble 
(France), Hamburg (Germany), Hinxton (UK) and Monterotondo (Italy). 
The EMBL Monterotondo outstation is 20 km north of Rome, in a green riverside campus that it shares with Italian 
national  research groups  (IBC‐CNR) and  the headquarters of  the European Mouse Mutant Archive  (EMMA). EMBL 
Monterotondo houses the Mouse Biology Unit, where research groups use the powerful tools of mouse functional 
genomics and advanced genetic manipulation  to  investigate wide ranging aspects of mammalian biology  including 
development and differentiation, cancer and regeneration, behaviour and sensory perception. The collective work of 
PhD  students,  postdoctoral  fellows  and  staff  in  these  groups  has  established  EMBL Monterotondo  as  a  hub  for 
international mouse research.  
 
Excellent core  facilities are at  the heart of EMBL  research culture. A state‐of‐the‐art animal  facility provides a  full 
range of mouse transgenic and gene knockout production, embryo rederivation and cryopreservation services, and a 
fully‐equipped phenotyping  suite. The  continued  refinement of genetic and epigenetic perturbations  through  the 
use of  conditional  and  inducible mouse mutations  at  the outstation  is  generating  ever more  accurate models of 
human disease and multigenic disorders, providing a wide array of technologies to the scientific community. Other 
centralised  core  facilities  include  histology,  confocal  microscopy,  flow  cytometry  and  monoclonal  antibody 
production.  
 
 
Mission:  
We are looking for a very qualified and motivated individual to fill a post‐doctoral researcher position in the Lancrin 
group working on the cellular origin of blood cells during mouse embryogenesis at EMBL Monterotondo, Italy. Using 
genetic approaches coupled with embryonic stem (ES) cell differentiation and generation of mouse model, we plan 
to  identify and study the genes responsible for the generation of the first blood progenitors during embryonic  life. 
Our  aim  is  to  gain  a  better  understanding  of  the  cell  fate  decisions  leading  to  the  production  of  the  first 
hematopoietic cells and to use this knowledge to improve methods of blood cells generation from ES Cell or induced 
Pluripotent Stem Cell. 
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Candidates profile:  
Applicants  should hold a PhD degree  in developmental biology, molecular biology, or mouse biology. Candidates 
with experience in ES cell culture, flow cytometry and microscopy will be preferred. An interest in hematopoiesis is 
highly desirable. The candidate should be able to demonstrate the capacity to run a project independently. Fluency 
in English, good communication and interpersonal skills, excellent organizational skills and the ability to work as part 
of an international team are required. 
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Postdoctoral fellowship ‐ 2 years (September 2012 to August 2014): Enteroendocrine cell lineage in lean and 
diabetic obese humans  

  
Reference: ABG‐42344 
Offer type: job 
Contract: Temporary  
Salary range: To negociate 
Employer: ICAN (institute of cardiometabolism and nutrition) Fundation  
Workplace: Paris ‐ FRANCE 
Skill area: Biology, Medicine, Health ‐ Molecular and cellular biology  
Posting date: 5/16/2012  
 
The  ICAN  institute regroups 14 teams  involved  in research and medical care  for cardimetabolic diseases  ( obesity, 
diabetes from the Pierre & Marie Curie university and Pitié‐Salpetriere hospital. 
  
Mission:  
A worldwide obesity and diabetes epidemic  is  spreading  in humans all over  the world  since  two decades. Gastric 
bypass  is  the most  effective  treatment  for morbid  obesity,  leading  to  diabetes  improvement  or  resolution.  This 
occurs  partly  through  changes  in  gut  hormone  secretions.  The  differentiation,  number  and  function  of 
enteroendocrine cells modulate gut hormone secretion. Our preliminary results show that the number of jejunum L 
enteroendocrine  cells  is higher  in obese high‐fat  eaters  and  lower  in diabetic obese  subjects. However,  it  is not 
known how the nutritional environment in obesity and diabetes alters the enteroendocrine lineage. Our objective is 
to unveil enteroendocrine cells changes  (number, differentiation,  function) associated with obesity  to explain  the 
improvement of diabetic parameters after bypass surgery.  
This project involves 3 teams of ICAN localized in UMRS 872 Cordeliers Research Center (CRC), 15 rue de l’école de 
medicine, 75006 Paris  , France: Team 4 –  Intestinal Differentiation and Lipid Metabolism; Team 7 – Nutrition and 
Obesity; Team 9 – Physiopathology of Sugar Detection and Transport  
 
Specific aims  
‐  To  evaluate  the  impact of obese phenotypes  and diabetes on  jejunum  enteroendocrine  cells  (number of  cells, 
differentiation and hormone secretion)  
‐ To evaluate enterohormone  levels associated with  the weight  loss and metabolic  improvements observed after 
gastric bypass.  
‐  To  provide  data  on  the  expression  of  genes  encoding  transcription  factors  responsible  for  the  specification  of 
enteroendocrine cell types in proximal intestine in obesity and diabetes and in relation to nutrient consumption.  
 
Candidates profile:  
Role of the post‐doc on the project  
Selection  and  analysis  of  enteroendocrine  enriched  cells;  Transcriptional  profile  and  epigenetic  modifications, 
enterohormone secretion profiles  
Required skills  
Applicants should have a PhD in biological sciences and be familiar with most current methods in molecular biology. 
An expertise  in  the FACS and epigenetic modifications  (ChIP)  technology would be an advantage. The applicant  is 
expected to have capability of designing and performing research both independently and collaboratively. 

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
45



    
 

 
 
 

Job Title: Post-doctoral position in molecular virology 
 
 
A 29-month postdoctoral position in molecular virology is available in the Laboratoire des 
Interactions Virus-Hôtes (LIVH), Institut Pasteur de la Guyane (IPG), Cayenne, French Guiana. 
 

Context: Present in French Guiana since 1940, the Institut Pasteur de la Guyane, a non-profit 
private foundation of public utility, is part of the Institut Pasteur International Network. Its 
missions are structured around four components: research, public health, education and services. 
The main research topics are focused on tropical infectious diseases. IPG is implementing a 
programme, called STRonGer, funded by the CAPACITY specific programme FP7-REGPOT-
2011-1 (Grant agreement REGPOT-CT-2011-285837), that aims at fostering its research 
potential on emerging and infectious diseases. This programme is multidisciplinary and involves 
local and European research teams working on virology, parasitology, entomology, ecology, 
clinical research, epidemiology and phytochemistry. 
 

The host laboratory: LIVH addresses virus-host interactions under distinct aspects: studied 
viruses are both RNA and DNA viruses and the “host” notion is not restricted to humans but 
also concerns non-flying terrestrial and arboreal mammals as well as bats. Our main research 
activities focus on viral emerging diseases, phylogenetics of viruses and their hosts, and the role 
of the wild mammalian fauna in different virus cycles. Collaborations are implemented with a 
local non-governmental organization, Kwata, dedicated to conservation studies, that provides 
knowledge for population monitoring and sampling, the CNRS and the Institut Pasteur 
International Network. 
 
Job Position: We are seeking a highly motivated, organised and friendly Post-Doctoral fellow 
who will contribute to the smooth running of our research programs that should be extended to 
birds’ virology. The candidate should hold a PhD degree and possess a strong background and 
expertise in molecular virology. Knowledge in bioinformatics and phylogenetics would be 
beneficial. A former experience in fieldwork is a plus. By bringing her/his expertise to the 
research team, the post holder will contribute to the capacity building objectives of STRonGer. 
She/he will be expected to play an active and collaborative role in the lab and develop and run 
independent experiments. She/he will have access to a large collection of tissue samples from 
wild fauna. For information about projects and recent publications, please visit: 
http://www.pasteur-cayenne.fr/stronger and http://www.pasteur-cayenne.fr. 
 

Application: Please respond by e-mail (using the ref: LIVH 01) to Angélina Azanza 
(aazanza@pasteur-cayenne.fr) with a statement of interest and career objectives, CV, and names 
with contact information for three references. Application deadline: Open until filled. 
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RESPONSABLE BUSINESS INTELLIGENCE ET MARKETING STRATEGIQUE PROTEUS Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

CHARGE‐E D'ETUDES MARKETING A+A HEALTHCARE MARKETING RESEARCH Etudes de marché et sondages

Marketing / Commercial 
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Définition 

 

 

Marketing stratégique 
 

 
 
La définition du marketing stratégique : 
Le marketing  stratégique  se défini  comme étant  l’ensemble des méthodes qui visent à  influencer  les besoins des 
consommateurs et ce en prenant considération de l’environnement de l’entreprise. 
Le marketing  stratégique  est une  approche de promouvoir  le produit et  ce  après  l’établissement de  l’analyse de 
l’environnement, du marché, des nouvelles tendances technologiques, légales et économiques, des consommateurs 
et des fournisseurs et ce afin de réaliser les objectifs de long termes de l’entreprise. 
Le  marketing  stratégique  est  une  stratégie  marketing  qui  est  accompagné  d’une  analyse  continue  de 
l’environnement et ce afin de rendre  l’action de promouvoir plus pertinente et adéquatement conforme à  la cible 
choisie. 
 
 
Enjeux du marketing stratégique : 
L’étude du marché : 

Il s’agit d’analyser l’offre et la demande du produit et ce en analysant notre part de marché et ce afin d’aboutir à une 
segmentation de la demande ce qui permet à l’entreprise de se positionner et de décider de la stratégie à adopter 
pour augmenter sa part de marché. 
 
L’étude du comportement du consommateur : 

L’étude du comportement du consommateur consiste à observer et étudier son attitude d’achat et ce à travers  la 
détection de ses besoins, ses préférences, son pouvoir d’achat, sa situation…etc. 
L’analyse stratégique de l’environnement repose sur la base SWOT : Strengts, weaknesses, opportunities and threats 
c’est‐à‐dire  l’analyse  forces,  faiblesses, opportunités et menaces. Cette analyse  interne et externe de  l’entreprise 
permet au manager d’évaluer les atouts de l’entreprise et mieux les gérer afin d’améliorer sa stratégie et son mode 
opérationnel et de faire face aux risques qui peuvent faire préjudice à son activité. 
Après  avoir  fait  le  diagnostic  du  marché  et  du  consommateur,  le  manager  opte  pour  la  décision  des  actions 
marketing  à  entreprendre  en  ce qui  concerne  les  caractéristiques du produit,  les politiques de promotion ou de 
ventes…etc. 
 
 
Les objectifs du marketing stratégique : 
Le marketing  stratégique  assure  l’augmentation de  la performance du produit et  sa  conformité aux attentes des 
consommateurs et ce en agissant sur les 4P. 
Le marketing stratégique permet l’augmentation du chiffre d’affaire. 
Le marketing stratégique a pour objectif de faire face aux changements et crises survenus dans l’environnement de 
la société. 
Le marketing stratégique permet de mettre en œuvre les forces de l’entreprise et de mieux en profiter. 
 
 

Encyclopédie savoir.fr. 
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Emploi dans le Marketing stratégique 
 
 

Le titulaire d’un emploi dans le Marketing stratégique définit le budget et les objectifs mis en place afin de satisfaire, 
susciter et renouveler les besoins des consommateurs.  
 

L’emploi dans le Marketing stratégique consiste à conseiller sur l’adaptation des offres, que ce soit des produits ou 
des services, en fonction des informations recueillies sur les évolutions du marché.  
 

L’emploi dans  le Marketing stratégique attribue  la responsabilité de mettre en place des études spécifiques sur  les 
attentes  des  clients,  les  prix  à  pratiquer  et  le  type  de  produits  à  commercialiser.  Les  données  du marché  sont 
analysées et le titulaire d’un emploi dans le secteur du Marketing stratégique fait un diagnostic à partir duquel il fixe 
des  objectifs  stratégiques  pour  l’entreprise.  Il  doit  aussi  représenter  ses  employeurs  lors  de  séminaires  et 
manifestations professionnelles.  
 

L’emploi  dans  le Marketing  stratégique  est  accessible  avec  au minimum  un  Bac  +5  en  formation Marketing  et 
Management des Réseaux Commerciaux.  
Les  diplômes  requis  les  plus  prisés  par  les  recruteurs  sont  les  diplômes  d’école  supérieure  de  commerce  et  les 
doubles diplômes d’école d’ingénieurs et de commerce.  
 

Les revenus d’un emploi dans le domaine d’activité du Marketing stratégique s’échelonnent de 30.000 euros par an 
en début de carrière à 80.000 euros par an." 
 
StepStone  
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Offre d’emploi  

 
 

 
RESPONSABLE BUSINESS INTELLIGENCE H/F 

 
 

Famille de fonction : Marketing/Etudes 
Secteur : Industrie du médicament 
Date de l'offre : 26/08/2009 
Type de contrat : CDI 
 
Descriptif :  
Leader mondial des industries dédiées à la santé, la pharmacie représente 40 % de nos activités. 
La  filiale  française  (3  sites dont un centre de  recherche, 1.600 collaborateurs) occupe  la 1ere place du groupe en 
Europe et se situe parmi les 10 premiers laboratoires présents sur la marché national. 
Pour renforcer notre équipe marketing stratégique nous recherchons un : RESPONSABLE BUSINESS INTELLIGENCE 
 
Rattaché  au  Directeur  Administratif  et  Financier,  votre mission  est  d’apporter  une  expertise  et  un  conseil  aux 
managers opérationnels pour optimiser leur business. 
Responsable d’une équipe vous participez activement à l’élaboration et à la mise en œuvre des plans stratégiques et 
marketing. 
Vous  exploitez  des  données  existantes,  vous  réalisez  les  études  prospectives  nécessaires  pour  améliorer  la 
performance des produits commercialisés et préparer le lancement des nouvelles spécialités. 
Vous mettez en place des  indicateurs de  rentabilité des opérations marketing et d’efficacité de  la  force de vente 
avec élaboration du plan de primes. 
Vous sélectionnez vos prestataires et gérez votre budget. 
Vous  définissez  les  priorités  et  les  responsabilités  de  vos  collaborateurs,  vous  identifiez  les  potentiels  que  vous 
accompagnez dans leur développement 
Vous collaborez avec l’ensemble des départements de l’entreprise et l’international. 
 
De formation supérieure vous justifiez d’une expérience de l’Industrie Pharmaceutique d’au minimum 8 ans incluant 
des responsabilités comparables en Business Intelligence, études de marché et sales force effectiveness. 
Vous maitrisez les outils de gestion et de traitement des bases de données spécifiques à l’Industrie Pharmaceutique. 
Vous savez gérer et motiver une équipe. 
Véritable Business Partner, votre démarche est proactive et vos qualités relationnelles sont appréciées. 
Poste évolutif basé en proche région parisienne. 
 
Formation : BAC +5 
Rémunération : Non précisé 
Région : Ile‐de‐France 
 
Dossier de candidature (CV+Lettre+Photo) à envoyer à : 
Société : ALTIGAPHARMA 
Contact : Lxxx Jxxx 
Tél : 01.41.31.56.00 
Mail : recrulj@altigapharma.com ‐ Site web : www.altigapharma.com 
Adresse : 6 rue Louis Pasteur 92100 BOULOGNE 
Référence : LJ/LEEM/RBIJ/0909 
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CHARGE D'ETUDES MARKETING (H/F) 
 
 
 

Date 16‐05‐2012  
Recruteur Michael Page  
Localisation Lorraine  
Référence de l'offre TFDB584994/ MPE‐5416 
CDI 
Industrie Pharmaceutique 
 
 
A propos de notre client : 
Laboratoire pharmaceutique spécialisé, en fort développement. 
 
 
 
Description du poste : 
Rattaché(e) à  la Direction Marketing, vous participez à  la valorisation de  la communication  interne et externe du 
groupe, à travers des études de marché, une veille concurrentielle et  l'exploitation des données remontées par  les 
différents vecteurs de communication. 
Vous collectez et analysez des  informations quantitatives et qualitatives, pour aider à  la définition de  la  stratégie 
marketing et commerciale de l'entreprise. 
Vous assurez la veille sur internet, forums et chat pour toute la gamme de produits et la concurrence directe. 
Vous analysez les ventes sur les différentes régions et êtes force de proposition dans l'approche marché. 
Vous participez aux travaux préparatoires et de suivi des développements produits. 
 
 
 
Profil recherché : 
Idéalement de formation scientifique, titulaire d'un Bac +5, vous  justifiez d'au minimum 5 ans à un poste similaire 
dans l'industrie pharmaceutique. 
Pragmatique et organisé(e), vous avez un bon esprit de synthèse.  
La pratique de l'anglais est obligatoire. 
 
 
 
Pour postuler à cette offre d'emploi, il vous suffit d'adresser votre candidature via le bouton ci‐dessous directement 
prévu à cet effet : elle sera transmise à Fxxx Dxxx (Michael Page) 
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Autres fonctions 
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CHARGE‐E AFFAIRES REGLEMENTAIRES SANOFI PASTEUR Fabrication de médicaments

CONSULTANT‐E EN PROPRIETE INDUSTRIELLE ICOSA Activités juridiques

DIRECTEUR‐TRICE AGROPARISTECH ENGREF Enseignement supérieur

RESPONSABLE TERRA BIODIVERSITA Organisations associatives n.c.a.

RESPONSABLE ETUDES POST‐INSCRIPTION INSERM TRANSFERT Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

SENIOR MANAGER KLEE GROUP Ingénierie, études techniques

SPECIALISTE CLINIQUE VIBRANT MED‐EL Fabrication d'appareils médico‐chirurgicaux

VALIDATION LEAD VIFOR PHARMA Commerce de gros de produits pharmaceutiques

Autres Fonctions
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Chargé d'affaires réglementaires h/f  

 
 
 

Détail de l'offre  
Date 19.04.2012  
Fonction Chargé d'affaires réglementaires h/f   
Secteur Sante  
Localisation Rhône Alpes   
N° de l'offre 01201570478  
Type de contrat : CDI 
 
Entreprise 
Cet acteur industriel majeur du monde de la santé, présent dans plus de 200 pays dans le monde, a su constamment 
progresser grâce à la qualité reconnue de ses produits.  
Dans le cadre d’une création de poste, nous recherchons un Chargé d’Affaires Réglementaires International H/F 
Région Rhône‐Alpes 
 
Poste 
Rattaché hiérarchiquement au Directeur des Affaires Réglementaires Europe, votre périmètre d’action s’étend sur 
l’ensemble de la zone européenne, votre mission comporte ainsi de nombreux aspects : 
‐ Décliner la stratégie affaires réglementaires sur l’ensemble des pays de la zone concernée,  
‐  Identifier et  interpréter  les différentes  législations,  les normes ainsi que  les  règles d’importations des différents 
produits,  
‐ Apporter un support réglementaire opérationnel auprès des clients sur les produits, les classes thérapeutiques ...;  
‐ Préparer les dossiers d’enregistrements et le support auprès des différents services du Groupe,  
‐ Accompagner  le cycle de vie des produits en menant une veille active sur  les normes ainsi que  la mise à  jour des 
dossiers d’enregistrements... 
 
Profil 
H/F De formation scientifique supérieure, vous avez une première expérience réussie dans un poste comparable en 
industrie pharmaceutique. 
Vos connaissances techniques ainsi que votre capacité à convaincre vous permettront de pleinement vous épanouir 
dans  cette  fonction  évolutive.  Rigoureux  et  exigeant,  vous  saurez  communiquer  auprès  de  tous  les  acteurs  du 
Groupe afin de participer activement au développement de l’activité.  
Votre  capacité à évoluer en mode projet avec des problématiques  complexes vous permettront de vous  intégrer 
dans un contexte de travail international.  
Anglais courant impératif.  
Candidature à xxx@futurestep.fr sous réf FWCM82124 
 
Postuler à l'offre  
Ecrire à : FUTURESTEP LYON 
L'Européen, 19, boulevard Eugène Deruelle 69003 LYON 
Sous la référence : FWCM82124 

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
55



Offre d’emploi  

 
 
 
 

Conseil en propriété industrielle h/f 
 
 
 

Date 02.05.2012 
Fonction Conseil en propriété industrielle h/f     
Localisation Paris   
N° de l'offre 01201582162 
Type de contrat : CDI  
REMUNERATION : De nature à motiver un candidat de valeur. 
Entreprise : Société de conseil en propriété industrielle. 
 
 
Mission 
Au sein du Département Brevets, vous conseillez et accompagnez les clients français et internationaux de la société 
dans leurs stratégies de protection et de valorisation de leur capital intellectuel, dans les secteurs des Sciences de la 
Vie et de la Chimie associée aux Sciences de la Vie. 
Pour ce faire, vous aurez comme principales responsabilités : 
‐ Les études de brevetabilité des inventions, 
‐ La préparation et rédaction puis le dépôt des demandes de brevets (en français et en anglais), 
‐  La  prise  en  charge  des  procédures  d’obtention  des  brevets  par  voie  de  représentation  directe  devant  l’Office 
Français (INPI) et l’Office Européen des Brevets (OEB), 
‐ Le suivi des procédures d’examen de délivrance en France, en Europe et hors d’Europe, 
‐ La participation à des procédures d’opposition et de recours devant l’OEB, 
‐ L’établissement d’avis de liberté d’exploitation, de validité et de contrefaçon. 
 
 
Profil 
H/F De formation supérieure scientifique ou diplômé(e) d’une école d’ingénieur, vous justifiez d’une expérience de 
minimum  8  ans  acquise  au moins  en  partie  au  sein  d’une  société  de  conseil  en  propriété  industrielle  dans  les 
Sciences de la Vie et/ou Biotechnologie, la Chimie serait un plus.  
Diplômé du CEIPI, vous êtes mandataire agréé auprès de l’OEB et de préférence Conseil en Propriété Industrielle.  
Une excellente maitrise du  français et de  l’anglais  (lus, écrits, parlés) est  indispensable. La pratique de  l’allemand 
serait un plus.  
Rigueur, esprit d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation et bonne capacité d’écoute sont autant d’atouts pour 
réussir à ce poste. 
 
 
Postuler à l'offre  
Ecrire à : FRANCOIS SANCHEZ CONSULTANTS – PANEL 24, rue Murillo 75008 PARIS 
Sous la référence : 58BQP1 
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Ref. du poste : 
Date :  

1

 

Situation / Organigramme 
POSTE : Chef de projet Etudes post-inscription DATE  : juillet 2011 

EMPLOI REPERE DE REFERENCE : chef de projet – 
Catégorie 1 Titulaire :  
DIRECTION : DEMESP 

SERVICE :   
Supérieur : Chef de l’unité PÔLE/UNITE : Unité Méthodologie et Etudes Post-

Inscription /UMEPI 
 

Objectif - Missions 
Assurer l’expertise interne en vue de l’évaluation de l’intérêt de santé publique des médicaments, dispositifs 
médicaux ou actes professionnels. 
 
Faire l’analyse critique des protocoles d’études déposés auprès de la HAS suite aux demandes des 
commissions en charge de l’évaluation des médicaments, des dispositifs médicaux ou des actes (études 
post-inscription, EPI), 
 
Faire l’analyse critique des résultats des EPI. 
 
Ces missions sont assurées en lien avec : 
- les experts du groupe de travail « Intérêt de Santé Publique et Edutdes Post-inscription », groupe placé 
auprès des commissions concernées, 
- les chefs de projet des services d’évaluation des médicaments, des dispositifs, des actes professionnels ou 
du service d’évaluation économique et santé publique. 
 

Critères d’appréciation de la performance  
 

� Qualité scientifique de l’instruction des dossiers 
� Connaissance et respect du cadre réglementaire et des procédures internes 
� Respect des délais 

 
 

Nature et étendue des activités 
1) Activités-clés  

1) Rédiger des propositions à insérer dans les avis rendus par les différentes commissions ainsi qu’un 
argumentaire appuyant les cotations proposées pour chacun des critères de l’intérêt de santé 
publique ou les objectifs des études post-inscription demandées : 
- analyser les données des dossiers déposés par les laboratoires 
- synthétiser et exploiter des informations scientifiques issues des débats du groupe ISPEP et des 
commissions respectifs, de recherches documentaires, de comparaisons internationales, d’avis 
d’experts 
- organiser, coordonner et suivre l’évaluation de l’ISP pour chaque dossier 
- évaluer et valider les études épidémiologiques 
- rédiger des fiches synthétiques et critiques des études épidémiologiques ou médico-économiques  
- au besoin, concevoir des modélisations simples de l’impact de santé publique. 
 
2) Contribuer à l’animation des réunions du groupe ISPEP 
- assurer le suivi des missions confiées aux experts : synthèses, rapports, validation des propositions 
 

 

 

 
 

FICHE 
DE POSTE 
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3) Expertiser les protocoles d’études post-inscription transmis par les industriels suite aux demandes 
d’études faites par les différentes commissions de la HAS :  
- effectuer une recherche documentaire afin de bien cerner la problématique soulevée pouir chaque 
dossier 
- constituer les dossiers à transmettre aux experts (groupe ISPEP ou autres) 
- assurer l’expertise méthodologique des dossiers proposés par les industriels 
- synthétiser et exploiter des informations scientifiques issues des débats avec les experts et préparer 
les courriers de réponse aux industriels. 
 
4) Suivre la mise en place et le déroulement des études post-inscription (gestion des relances auprès 
des industriels) 
 
5) Analyser les résultats des études post-inscription et, en collaboration avec les chefs de projet des 
services en charge des commissions, proposer la rédaction d’un synthèse intégrée dans l’avis des 
commissions. 

 

2) Activités autres  

 
- Réaliser une veille scientifique des données d’utilisation des médicaments, ainsi que des données 
post-inscription fournies dans les dossiers de renouvellement d’inscription. A la demande des chefs de 
projet, et en collaboration avec eux, assurer une expertise sur l’évaluation d’études pharmaco-
épidémiologiques. 
- Contribuer à faire évoluer les méthodes de travail de l’UMEPI et les modes de fonctionnement du 
groupe ISPEP. 
 

 

 

Les moyens 
1) L’effectif un chef d’unité, 4 chefs de projet et  2 assistantes 
 

2) Le budget  

 
3) Les moyens matériels Word Excel, PowerPoint  

 
 

Les liaisons 
1) Internes 

- rattachement hiérarchique au chef de l’Umepi 
- relation avec les chefs de projet des services en charge de l’évaluation des médicaments (SEM), 
dispositifs médicaux (SED) et des actes (SEAP) et le service d’évaluation économique et de santé 
publique (SEESP)  

 

2) Externes 

- relations avec les experts du groupe de travail « Intérêt de Santé Publique et Etudes Post-
Inscription » (ISPEP) 

- relations avec le président et les experts des commissions d’évaluation (CT, CNEDiMTS) 
- relations avec les industriels 
- relations avec les autres institutionnels (Afssaps, DGS, DSS…) 

 

Chiffres significatifs 
 

 

Compétences requises 
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Compétences techniques  
 - compétences en épidémiologie (maîtrise des indicateurs et de la méthodologie des études cliniques et 
épidémiologiques), méthodologie/ biostatistiques 
-connaissance du système de santé et des circuits administratifs du médicament, des dispositifs médicaux 
des actes, 
- maîtrise de l’anglais 
- maîtrise des outils bureautiques et bases de données (environnement Windows) 
 

Autonomie et capacité d’initiative 
- esprit d’analyse et de synthèse 
- esprit d’initiative 
-capacité rédactionnelle 

Compétences relationnelles 
- aptitude au travail en équipe 
- savoir communiquer 
 

Formation requise 
- médecin, pharmacien ou doctorat dans un domaine en lien avec la santé publique 
- formation complémentaire en santé publique, en épidémiologie, biostatistiques 
- compétence en évaluation économique des stratégies de santé serait un plus 
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H/F‐ Manager(s) / Senior Manager(s) 

 
 
 

Référence Apec : 35850753W‐5417‐6876 
Référence société : EXEIS_2012_MNTES 
Date de publication : 26/04/2012 
Société : EXEIS CONSEIL 
Type de contrat : CDI 
Lieu : France entière 
Salaire : Selon expérience 
Expérience : Expérimenté 
 
Entreprise : 
Basé  à Nantes,  Exeis  Conseil  est  né  en  2009  de  la  volonté  conjointe  de  professionnels  issus  de  grands  cabinets 
d'entreprendre une activité de conseil indépendante dans l'Ouest de la France. 
Aujourd'hui,  son équipe est composée de 60 consultants aux profils et métiers complémentaires, qui portent des 
valeurs humaines fortes. 
Dans  le  cadre de  son  fort développement et pour  satisfaire  les attentes de  ses  clients, Exeis Conseil a ouvert un 
bureau à Paris au mois de septembre 2011. 
 
Notre cœur de métier s'articule autour de cinq compétences clés : 
‐ Performance opérationnelle 
‐ Pilotage de programmes de transformation 
‐ Schéma Directeur et Plan Moyen Terme 
‐ Conduite du changement 
‐ Aide au choix de solution 
que nous déployons auprès de grands comptes et de PME/PMI majeurs sur le plan régional, national et international 
dans les secteurs de l'assurance, de la banque, de l'industrie, et des services. 
 
Poste et missions : 
Afin d'accompagner notre croissance et renforcer nos équipes, nous recherchons des Managers et Senior Managers, 
professionnels du Conseil, rattachés à siège social à Nantes. 
De niveau Bac + 5 (École d'Ingénieur, École de Commerce, Université ...) vous disposez : 
‐ d'expériences significatives et de prises de responsabilités en entreprise et/ou dans le Conseil, 
‐ d'une expertise sectorielle, 
‐ d'une forte capacité de travail, le sens du service et le goût du travail en groupe, 
‐ de qualités d'analyse, de synthèse ainsi que d'une aisance rédactionnelle et relationnelle, 
‐ d'une capacité éprouvée à participer au développement commercial, 
‐ d'une pratique courante de l'anglais. 
 
Nous vous donnerons les moyens de réussir et de progresser au sein de notre structure. 
Si vous partagez nos valeurs de  respect des collaborateurs, de confiance, de professionnalisme et de convivialité, 
nous vous invitons à nous adresser CV, lettre de motivations par mail à exeis@exeisconseil.com. 
Nous vous assurons d'une totale confidentialité dans le traitement de votre candidature. 
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Offre d’emploi  

 
 
 
 

Spécialiste Clinique France ‐ H/F 

 

 

Miltenyi Biotec, fondée en 1989, est une société de biotechnologie d'envergure  internationale et dont  le siège est 
situé près de Cologne, en Allemagne. La société possède des filiales et des partenaires de distribution dans le monde 
entier  et  compte  actuellement  plus  de  1.100  employés  contribuant  au  développement,  à  la  production  et  la 
commercialisation de produits innovants pour la recherche médicale.  
Le  portefeuille  de  produits  comprend  notamment  des  réactifs,  instruments  et  services  pour  la  recherche 
biomédicale et les applications cliniques.  
 
Acteur novateur dans les domaines des thérapies cellulaires et de l'aphérèse thérapeutique, Miltenyi Biotec propose 
une gamme complète de produits destinée à la recherche biomédicale.  
 
Dans  le  cadre de notre développement, nous  recherchons pour notre  filiale  française, un(e)  : Spécialiste Clinique 
France ‐ H/F  
 
Rattaché au Responsable Clinique,  le candidat assurera  la promotion de  l'ensemble de nos gammes de  réactifs et 
instruments cliniques sur le territoire national.  
 
Votre profil :  
De  formation  supérieure  en  biologie/immunologie,  idéalement,  PhD,  vous  avez  au  moins  5  ans  d'expériences 
idéalement dans le domaine de la thérapie cellulaire. Vos contacts avec les leaders d'opinions du secteur seront un 
plus.  
Maîtrise de l'anglais (oral et écrit), en particulier l'anglais technique  
Maîtrise de l'outil informatique  
Réel sens du service client  
Sens de l'organisation et de la planification  
Un « Team Player » avec une excellente communication tant en interne qu'en externe  
Déplacements en France Métropolitaine  
 
Localisation : Paris  
Le poste est à pourvoir immédiatement  
Rémunération motivante + Véhicule de fonction + Avantages  
 
Merci d'envoyer votre candidature à :  
Miltenyi Biotec SAS  
10 rue Mercour 
75011 Paris, France 
macs@miltenyibiotec.fr  
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Consultant en Validation / Qualification secteur Life Sciences industrie pharmaceutique (basé à Paris IDF) CDI 
 

 
Date 14‐05‐2012  
Recruteur Tescom  
Localisation Ile‐de‐France  
Référence de l'offre C‐VQ/MYPH/ MPE‐5030  
 
 
TESCOM, société  Internationale,  leader sur  le secteur de  l’Assurance et du Contrôle Qualité Logicielle depuis 1990, 
recrute en CDI des ingénieurs, techniciens, pharmaciens... spécialistes des industries pharma et life sciences. 
TESCOM,  société  spécialisée dans  les  activités de  " Qualité  "  et  " Mise  en  conformité  " des  "  SYSTEMES  ", nous 
proposons des solutions innovantes en termes de conseil et d'accompagnement pour les industriels du secteur LIFE 
SCIENCES, industrie pharmaceutique. 
 
Dans  le cadre de notre constante expansion, TESCOM est à  la  recherche de Consultant en validation/qualification 
souhaitant s'investir sur des projets de grande envergure. 
Poste  en  CDI  basé  à  Paris  avec  des  interventions  dans  toutes  zones,  France,  Europe  (Belgique  et  Suisse 
principalement), voir aussi à l’international. 
 
 
MISSION : 
Votre mission sera de mener/ou participer aux différentes phases de projets pour le compte de nos clients : 
‐ De la définition de la Phase de " Spécifications " : 
o Participation et/ou Rédaction aux Spécifications utilisateurs, fonctionnelles, techniques,... 
‐ En passant par la phase de " Vérifications " : 
o  Participation  et/ou  définition  de  la  stratégie  de  validation,  élaborations  des  protocoles  de  test  et  rapports  de 
qualification, exécution et/ou supervision de tests,... 
‐ Et jusqu'à la phase Opérationnelle d'un système : 
o Gestion des changements, Formation, élaboration des procédures, .... 
 
PROFIL RECHERCHE: 
De formation Ingénieur ou bac +5, vous avez idéalement une première expérience ou vous justifiez d'une expérience 
professionnelle  significative en validation/qualification. Vous connaissez ou maitrisez  les exigences  réglementaires 
propres au milieu pharmaceutique, (BPF, GMP, CFR, et autres). 
Vous possédez un bon relationnel, aimez le travail en équipe tout en étant autonome dans votre activité. Vous êtes 
appréciés pour votre Rigueur et votre sens de l'organisation. De plus vous maîtrisez l'anglais. 
 
Rattaché à l'équipe de TESCOM France basé à Paris, vous êtes prêt à participer à des projets ambitieux, développer 
en parallèle vos compétences à l'International, et à saisir les nombreuses possibilités d'évolution. 
Pour postuler à cette offre d'emploi :  
Merci d'adresser votre candidature à Sxxx Gxxx, Tescom France, en précisant  la  référence du poste comme via  le 
bouton ci‐dessous directement prévu à cet effet. 
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Validation Scientist 

 
Location :  Marietta, GA 
Posted on :  5/2/2012 2:23:17 PM 
Position type :   Full Time 
Job Code :  2012‐OP‐001 
 
Osmotica Pharmaceuticals   
 
Description: 
The  Validation  Scientist  is  responsible  for  leading  and  assisting  in  the  planning,  scheduling,  and  directing  of 
qualification/validation  activities.  He/she  participates  on  project  task  forces  and  committees  concerning 
qualification/validation  items  as  needed.  He/she must  exercise  considerable  judgment  in  determining  validation 
requirements, methods, and  tests. The  incumbent must also be proficient  in protocol development, data analysis, 
and report writing. 
 
The incumbent must maintain a high level of expertise in current validation techniques. This expertise is necessary to 
provide  validation  support  to  production,  quality  departments  using  guidelines  established  by  the  validation 
procedures and federal regulations. 
 
This position requires working with personnel in other departments over which he/she has no direct authority. The 
incumbent must  interact with production managers and  supervisors, and  train  technicians  in  the performance of 
qualification/validation  activities.  To  meet  the  validation  schedules,  the  incumbent  must  elicit  assistance  from 
managers, supervisors, and technicians/operators from the following departments: Manufacturing, Q.A., 
 
1.  Active member  in  site  validation  activities. Works  with  other  departments  (QA,  Laboratory  and  Technology 
transfer) to support site projects. 
2. Writes,  reviews  and  approves  validation  documents  for  selected  projects,  adheres  to  project  schedules  for 
validation activities. 
3.  May  lead  validation  activities  for  small  projects  that  can  encompass  multiple  protocols.  On  occasion,  may 
supervise contractors for selected projects. 
4.  Authors  and  reviews  new  procedures,  or  incorporates  changes  to  existing  standard  operating  procedures 
describing validation principles, activities and training.. 
5.  Leads  all  phases  of  validation.  With  minimal  supervision,  evaluates  projects  for  validation  requirements, 
determines validation project  timelines and priorities, develops protocols, and completes approval, execution and 
reporting.  Provides  guidance  and  technical  information  to  others.  Supports  project  scope  development  activities 
with  Engineering,  verifies  operating  parameters  during OQ,  and  coordinates with  testing  participants  (Technical 
Transfer) during all validation activities. 
6.  Reviews  engineering  drawings  (P&IDs,  construction,  as‐built,  flow  diagrams)  for  accuracy  and  compliance  to 
GMP/Validation principles and provides feedback to engineering for any noted deficiencies or improvements. 
7. Performs and reviews validation testing as required. 
8. Reviews validation packets  for completeness and accuracy, sound  rationale, compliance with validation policies 
and procedures, and accurate data analysis. Compares results against acceptance criteria and brings exceptions and 
deviations to management's attention. Initiates Exception or Incident Reports and resolves. 
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Requirements: 
Requires knowledge equivalent to a B.S. degree in Engineering, Pharmacy, or a scientific discipline or the equivalent 
in experience. The  job  requires  a minimum of 5  years’ experience  in  the pharmaceutical  industry. A background 
encompassing  manufacturing  and  packaging  operation  of  Solid  Dosage  is  desirable.  Familiarity  with  Quality 
Operations is desirable. 
 
Must have expertise  in  the principles of equipment design/operation and validation of at  least 4 of  the  following: 
Facilities  (including  design, material  and  personnel  flow  analysis, HVAC/HEPA),  utilities  (including WFI &  purified 
water, clean steam, compressed process air ), Clean‐In‐Place system, solid dosage equipment, Process and Cleaning 
Validation. 
 
The person must have the interpersonal and leadership skills necessary to communicate clearly and effectively and 
coordinate qualification/validation activities with all  levels of personnel from various disciplines  including Technical 
Operations, Compliance, Quality Operations, Technology Transfer, Engineering and Regulatory Affairs. 
 
This person must also be  familiar with  the use of personal computers and various software programs  (e.g. Word, 
Excel), for data acquisition, statistical analysis of validation data, and word processing 
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Ce guide est un document simplifié. Nos remerciements à la CPU et au CNRS (Observatoire des métiers et de l’emploi scientifique)
pour leur participation.

Agence de l’environnement et de la maîtrise de l’énergie www.ademe.fr

Agence nationale pour la gestion des déchets radioactifs www.andra.fr

Agence nationale de la recherche www.agence-nationale-recherche.fr

Agence nationale de recherches sur le sida et les hépatites virales www.anrs.fr

Association nationale de la recherche technique www.anrt.asso.fr

Bureau de recherches géologiques et minières www.brgm.fr

Commissariat à l’énergie atomique www.cea.fr

Centre d’études de l’emploi www.cee.fr

Centre national du machinisme agricole, du génie rural, des eaux et des forêts www.cemagref.fr

Centre de coopération internationale en recherche agronomique pour le développement www.cirad.fr

Centre national d’études spatiales www.cnes.fr

Consortium national de recherche en génomique www.cnrg.fr

Centre national de la recherche scientifique www.cnrs.fr

Centre scientifique et technique du bâtiment www.cstb.fr

Institut français de recherche pour l’exploitation de la mer www.ifremer.fr

Institut français du pétrole www.ifp.fr

Institut national d’études démographiques www.ined.fr

Institut national de l’environnement industriel et des risques www.ineris.fr

Institut national de la recherche agronomique www.inra.fr

Institut national de recherche sur les transports et leur sécurité www.inrets.fr

Institut national de recherche en informatique et en automatique www.inria.fr

Institut national de recherche pédagogique www.inrp.fr

Institut national de la santé et de la recherche médicale www.inserm.fr

Curie www.curie.fr

Pasteur www.pasteur.fr

Institut polaire français - Paul Émile Victor www.ipev.fr

Institut de recherche pour le développement www.ird.fr

Institut de radioprotection et de sûreté nucléaire www.irsn.fr

Laboratoire central des ponts et chaussées www.lcpc.fr

Muséum national d’histoire naturelle www.mnhn.fr

Office national d’études et de recherches aérospatiales www.onera.fr

www.oseo.fr

Observatoire des sciences et techniques www.obs-ost.fr

Réseau national de télécommunications pour la technologie, www.renater.fr

l’enseignement et la recherche

Sources d’information

ADEME
ANDRA

ANR
ANRS
ANRT
BRGM

CEA
CEE

CEMAGREF
CIRAD
CNES
CNRG
CNRS
CSTB

IFREMER
IFP

INED
INERIS

INRA
INRETS

INRIA
INRP

INSERM
Inst i tut
Inst i tut  

IPEV
IRD

IRSN
LCPC
MNHN

ONERA
OSEO

OST
RENATER

www.enseignementsup-recherche.gouv.fr www.cpu.fr

www.nouvelleuniversite.gouv.fr www.emploi-scientifique.info

www.education.gouv.fr www.abg.asso.fr
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La recherche est à la fois une conjugaison de talents individuels et le
produit d’un travail d’équipe. La production de connaissances revient
aux enseignant(e)s-chercheur(e)s et aux chercheur(e)s. Elle est à l’origine

des nouvelles applications et des grandes avancées techniques contem-
poraines. Pour accomplir cette mission, l’apport de compétences de
nombreux ingénieur(e)s et technicien(ne)s est essentiel. Si les candidat(e)s
aux métiers de chercheur ou d’enseignant-chercheur sont obligatoirement
titulaires d’un doctorat, de nombreux niveaux de qualification trouvent leur
place dans une équipe de recherche. Il en est ainsi dans les universités, les
écoles, les organismes publics et les entreprises. 

A côté des compétences scientifiques et techniques, de multiples savoirs et
savoir-faire, à tous les niveaux de responsabilité, sont nécessaires pour
assurer le fonctionnement de l’activité de la recherche, développer sa
visibilité auprès de la société ou aider au transfert de ses résultats.

Où se fait la recherche ?

La recherche s’effectue principalement dans les établissements d’ensei-
gnement supérieur, les organismes publics de recherche et les entreprises. 

Les établissements d’enseignement supérieur, en particulier les universités,
sont pluridisciplinaires. Il en est de même pour certains organismes publics.
D’autres sont spécialisés dans certains domaines scientifiques. 

Dans la recherche publique, les enseignants-chercheurs, chercheurs,
ingénieurs et techniciens composent des équipes qui, selon les domaines 
de recherche et les missions de l’établissement, s’investissent dans la
recherche fondamentale ou dans la recherche finalisée à but industriel ou
sociétal. Les entreprises qui investissent dans la recherche et le déve-
loppement en attendent en retour des retombées économiques et
commerciales.

Outre le ministère en charge de la recherche, d’autres ministères, comme ceux
en charge de l’industrie, de l’agriculture, de la défense, des transports et de la
santé participent à l’effort national de recherche et peuvent, à ce titre, avoir des
besoins de recrutement pour eux-mêmes ou pour leurs établissements, en
particulier pour les activités de recherche conduites par certaines grandes
écoles et écoles d’ingénieurs. 
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Comment accéder aux métiers de la recherche publique ?

Qu’il s’agisse de l’activité de recherche ou des nombreux métiers qui
accompagnent la recherche, les offres d’emploi, sur concours ou sur contrat,
sont d’origines multiples.

Les universités, les écoles et certains organismes publics recrutent
essentiellement par voie de concours des personnels qui seront titularisés
après une année de stage. Différents concours sont organisés en fonction des
catégories de personnels et des niveaux de qualification. Ces universités et
ces organismes recrutent également certains personnels sur contrats de droit
public. La loi liberté et responsabilité des universités du 10 août 2007 étend la
responsabilité des universités en matière de gestion des ressources
humaines, et leur ouvre notamment la possibilité de recruter des contractuels,
sur contrat à durée déterminée ou indéterminée, pour occuper des fonctions
techniques ou administratives correspondant à des emplois de catégorie A ou
pour assurer des fonctions d’enseignement, de recherche ou d’enseignement
et de recherche. 

D’autres organismes publics de recherche recrutent exclusivement sur
contrats de droit privé à durée indéterminée ou à durée limitée, comme le font
les entreprises.

Toutes les informations concernant les modalités et procédures de
recrutement sont précisées sur les sites du ministère de l’Éducation nationale
et du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche, des
organismes de recherche et des universités.

Pour les chercheurs, enseignants-chercheurs, ingénieurs et techniciens, de
nombreuses informations ainsi que l’actualité du recrutement sont
accessibles depuis le portail : www.emploi-scientifique.info

2

ÉTABLISSEMENTS RECRUTANT ESSENTIELLEMENT PAR VOIE DE CONCOURS*
� Les EPST (établissements publics à caractère scientifique et technologique) : CEMAGREF, CNRS, INED, INRA,

INRETS, INRIA, INSERM, IRD, LCPC 
� Les EPSCP (établissements publics à caractère scientifique, culturel et professionnel) dont les universités, les

Écoles normales supérieures, les Écoles centrales, le Muséum national d’histoire naturelle…
� Les grands établissements : Collège de France, Conservatoire national des arts et métiers, École centrale des

arts et manufactures, École des hautes études en sciences sociales, École pratique des hautes études, École
nationale des Chartes…

� Les EPA (établissements publics à caractère administratif) : CEE, INRP

ÉTABLISSEMENTS RECRUTANT SUR CONTRATS* 
� Les EPIC (établissements publics à caractère industriel et commercial) : ADEME, ANDRA, BRGM,

CEA, CIRAD, CNES, CSTB, IFREMER, IFP, INERIS, IRSN, ONERA
� Certains GIP (groupement d’intérêt public) : CNRG, OST, RENATER
� Les fondations privées : Institut Curie, Institut Pasteur 
� Autres statuts : OSEO
* Principaux établissements placés sous la tutelle du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche
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Chercheur(e) et enseignant(e)-chercheur(e) : des métiers aux
multiples facettes

Entreprendre des activités de recherche c’est tout à la fois : conduire une
réflexion rigoureuse sur une problématique identifiée • entreprendre, selon le
domaine de recherche, les expérimentations et les missions nécessaires •
construire, au niveau national et international, un réseau d’échange des
savoirs entre les chercheurs d’une même communauté • former à la recherche
et par la recherche les jeunes chercheurs et de futurs cadres supérieurs de
l’industrie • publier les résultats de ses travaux de recherche • participer à leur
transfert vers le secteur industriel • contribuer à la diffusion des résultats de la
recherche dans la société et développer la culture scientifique et technique •
participer à l’administration de la recherche.

Pour les enseignants-chercheurs, ces multiples composantes de la recherche
s’ajoutent à leur mission d’enseignement.

Au fil de la carrière, ces différentes activités qui concourent à l’intérêt du
métier de chercheur et d’enseignant-chercheur peuvent être modulées en
fonction du parcours ou du projet professionnel.  

Par ailleurs, les procédures de recrutement mises en place permettent les
passages d’un statut à l’autre. Ainsi le chercheur d’un organisme, qui souhaite
à un tournant de son parcours professionnel s’investir plus largement dans
des fonctions d’enseignement pour transmettre les résultats de ses travaux de
recherche, peut se présenter au concours d’enseignant-chercheur. La
démarche inverse est moins fréquente du fait du nombre plus restreint de
postes dans les organismes de recherche.

Les métiers de la recherche : interactivité et mobilité

Chercheurs et enseignants-chercheurs conduisent leurs activités de recherche
au sein d’équipes de recherche. Celles-ci peuvent être des unités propres à un
établissement ou des unités mixtes de recherche (UMR) associant un ou
plusieurs organismes de recherche et/ou un ou plusieurs établissements
d’enseignement supérieur. Ces équipes rassemblent des chercheurs, des
enseignants-chercheurs, des ingénieurs et des techniciens titulaires ainsi 
que des personnels contractuels, en particulier les jeunes chercheurs
doctorants et docteurs.  

Au-delà de la diversité des procédures de recrutement, la réalité des activités
de recherche se caractérise par une grande interactivité entre les différents
personnels et de réelles opportunités de mobilité. Ainsi, les enseignants-
chercheurs peuvent exercer dans les organismes de recherche, sous forme
d’accueil en délégation.

Entreprendre des activités 
de recherche

3
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Les jeunes chercheurs titulaires d’une thèse de doctorat, ou d’un diplôme
équivalent, peuvent souhaiter acquérir une expérience complémentaire de
recherche de haut niveau pour se présenter aux concours de chargé de
recherche dans les organismes ou de maître de conférences dans les
universités. Les laboratoires accueillent également de jeunes chercheurs
étrangers, développant ainsi des liens de collaboration internationale.

Il existe différentes sources de financement dont les contrats financés sur les
ressources propres des établissements ou des laboratoires concernés, les
financements des collectivités territoriales et des fondations, ou encore les
contrats financés par subventions du ministère en charge de la recherche.
A titre d’exemple, ces derniers permettent aux organismes de recherche et aux
universités de proposer une rémunération brute mensuelle de 2150 € ainsi
qu’une couverture sociale complète.
Ce niveau de rémunération varie en fonction du statut de l’établissement et
des projets de recherche. Il en est de même pour la durée des contrats. 

4

Le recrutement des jeunes chercheurs
docteurs dans les universités 
et les organismes de recherche

La préparation du doctorat

Les études doctorales s’effectuent au sein des écoles doctorales des
établissements d’enseignement supérieur. Elles sont effectuées en trois ans à
l’issue du master ou sur la base d’une reconnaissance d’un niveau équivalent.
Elles permettent d’obtenir, après la soutenance d’une thèse, le diplôme de docteur.
Les études doctorales forment les jeunes chercheurs à et par la recherche au sein
d’équipes de recherche chargées de leur encadrement scientifique.

Elles constituent une expérience professionnelle de recherche et préparent les
doctorants au métier de chercheur dans le secteur public, l’industrie et les
services mais aussi à tous les métiers qui requièrent des compétences de gestion
de projet, de maîtrise du risque…

Les aides à la formation doctorale :

• allocations des organismes ;

• allocations de recherche, accordées par le ministère de l’Enseignement supérieur 
et de la Recherche à l’issue du master en fonction de critères scientifiques (durée : 1 an
renouvelable deux fois – montant mensuel brut 1658,25 € au 1er mars 2008) ;

• conventions industrielles de formation par la recherche (CIFRE) qui permettent à
de jeunes chercheurs de réaliser leur thèse en entreprise, en menant un
programme de recherche et développement en liaison avec une équipe de
recherche d’un établissement public (CDD de 3 ans ou CDI – montant mensuel
minimum brut : 1957 €)
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Maîtres de conférences et professeurs des universités

Les maîtres de conférences et professeurs des universités ont deux missions :
la recherche et l’enseignement. Leur mission d’enseignement comprend non
seulement les heures de cours mais aussi la préparation des contenus et la
définition des programmes, ceux-ci étant conçus au niveau de chaque
établissement par l’équipe enseignante. Elle concerne également : la formation
continue • le tutorat • l’orientation • le conseil et le contrôle des connaissances.

Les activités liées à cette mission d’enseignement mobilisent fortement les
maîtres de conférences en début de carrière qui doivent concevoir leurs cours
en s’insérant dans l’offre d’enseignement de l’établissement. Pour les maîtres
de conférences et les professeurs des universités, l’actualisation des cours est
liée à la production des résultats de la recherche obtenus dans le cadre de leur
mission de recherche.

Le recrutement des enseignants-chercheurs 

Les enseignants-chercheurs sont des fonctionnaires titulaires nommés dans
un établissement public d'enseignement supérieur et de recherche.

Les concours de maître de conférences sont ouverts aux candidats qui
possèdent un doctorat. L’accès au concours de professeur des universités
nécessite d’être détenteur d’une habilitation à diriger des recherches (HDR).
Certaines équivalences de diplômes et au titre de l’expérience professionnelle
peuvent être accordées aux candidats étrangers.

LE DÉROULEMENT DU CONCOURS

� Première étape : obtenir la qualification

Le docteur doit être qualifié aux fonctions de maître de conférences, c’est-à-dire jugé
apte, en fonction de ses titres et travaux, à l’exercice de ces fonctions. La demande
d’inscription à la liste nationale de qualification est  examinée par les sections du
Conseil national des universités (CNU) compétentes pour la ou les disciplines.

La démarche est identique pour se présenter au concours de professeur des
universités dès lors que les candidats sont détenteurs d’une habilitation à diriger les
recherches (HDR). Il s’agit d’un diplôme national délivré par une université qui
atteste de la capacité du titulaire à diriger des thèses. 

� Seconde étape : les concours par établissement 

Une fois la qualification obtenue, le candidat peut se présenter aux concours
de recrutement ouverts dans chaque établissement public d’enseignement
supérieur et de recherche. Les concours sont ouverts pour chaque poste à
pourvoir. La sélection se fait sur un examen du dossier puis sur une audition
des candidats par un jury (comité de sélection) composé de professeurs des
universités et de maîtres de conférences ou assimilés. 

Le recrutement des personnels de
recherche par les établissements

d’enseignement supérieur

5

metiersR2008:exe métiersR2006  22/04/08  11:07  Page 5

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
73



6

CALENDRIER

Deux sessions de recrutement sont organisées annuellement.

CAS PARTICULIERS

� les disciplines juridique, politique, économique et de gestion

Les recrutements des professeurs des universités de ces disciplines ont lieu
essentiellement par voie de concours nationaux d’agrégation.

� les recrutements répondant aux besoins spécifiques de certains établissements

Quelques établissements recrutent leurs enseignants-chercheurs selon des
procédures spécifiques.

A titre d’exemple, il s’agit des professeurs et maîtres de conférences du
Muséum national d’histoire naturelle, des directeurs d’études et maîtres de
conférences de l’École pratique des hautes études, de l’École nationale des
Chartes ou de l’École des hautes études en sciences sociales. Ces personnels
exercent des activités et ont des obligations de service adaptées aux missions
des établissements concernés.

D’autres personnels contribuent aux activités de recherche dans les universités, par exemple les
enseignants-chercheurs associés et invités, les personnels enseignants des disciplines médicales
et odontologiques…

Des contrats temporaires pour se préparer aux fonctions
d’enseignant-chercheur et mieux connaître le monde 
de l’entreprise

Aux enseignants-chercheurs s'ajoutent des personnels plus jeunes qui
souhaitent devenir enseignants-chercheurs et sont recrutés à titre temporaire.

LES ATTACHÉSTEMPORAIRES D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE (ATER) 
Les fonctions d’ATER sont, sous certaines conditions, accessibles à différentes
catégories de personnes, et notamment à celles inscrites en vue de la
préparation d'un doctorat ou d'une habilitation à diriger des recherches, le
directeur de thèse devant attester que la thèse peut être soutenue dans un
délai d'un an. Elles sont également ouvertes aux titulaires d'un doctorat ou
d'une habilitation à diriger des recherches à condition qu’ils s'engagent à se
présenter à un concours de recrutement de l'enseignement supérieur. Il s’agit
alors d’un contrat d’enseignement à durée déterminée d’une durée d’un an et
éventuellement renouvelable une fois.*Ils exercent à temps plein.

Les obligations d’enseignement des maîtres 
de conférences et des professeurs d’universités

(en durée annuelle)

128 h de cours ou 192 h de TD ou encore 288 h de TP ou toute combinaison équivalente.
Le reste du temps est consacré à la recherche et aux autres activités d’enseignement.
La loi du 10 août 2007 permet au conseil d’administration de définir les principes généraux de
répartition des obligations de service des personnels enseignants-chercheurs entre leurs 
différentes activités (enseignement, recherche, administration, valorisation…), dans le respect
des dispositions statutaires et en fonction des besoins de l’établissement. Chaque enseignant-
chercheur aura ainsi l’opportunité de faire évoluer sa carrière, selon ses aspirations et les
besoins de son université.
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Les ATER constituent une des sources principales de renouvellement des
effectifs d’enseignants-chercheurs. Ils perçoivent un salaire brut mensuel
auquel s’ajoute une prime annuelle de recherche et d’enseignement
supérieur (salaire brut mensuel à plein temps : 2 009,61 € au 1er mars 2008
- prime annuelle : 1219,16 € pour l’année 2007-2008).

*Les chercheurs et enseignants étrangers ayant deux ans d’expérience des fonctions
d’enseignement ou de recherche peuvent occuper les fonctions d’ATER pour une durée de trois ans
renouvelable une fois. 

LES MONITEURS DES CENTRES D’INITIATION À L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
(CIES)
Le monitorat d’initiation à l’enseignement supérieur place les doctorants en
situation d’enseigner à l’université à temps partiel (64 h). Parallèlement à leur
activité d’enseignement, les moniteurs bénéficient de stages annuels de
formation dispensés dans les centres d’initiation à l’enseignement supérieur
dont l’objectif est de les préparer au métier d’enseignant-chercheur. Pour
devenir moniteur, le candidat doit préparer un doctorat et bénéficier d’une
allocation de recherche ou d’une aide financière équivalente. Un revenu
complémentaire brut mensuel (335,40 €) s’ajoute au montant* de l’allocation

de recherche déjà perçu.

*Les allocations de recherche, d’une durée d’un an,
renouvelable deux fois, sont attribuées par le ministère
de l’Enseignement supérieur et de la Recherche aux
établissements d’enseignement supérieur et aux
écoles doctorales qui en choisissent les bénéficiaires.
Le montant mensuel brut de l’allocation s’élève à 
1 658,25 € au 1er mars  2008. 

LES DOCTORANTS-CONSEIL

En parallèle à son travail de doctorat au sein
d’une unité de recherche, un doctorant peut
réaliser une mission dans une entreprise,
une administration ou une collectivité
territoriale. Les conditions de recrutement
sont identiques à celles du monitorat
d’initiation à l’enseignement supérieur
(MIES). Le doctorant réalise une ou des
missions d'une durée totale annuelle de 
32 jours. 

Ces missions peuvent être accomplies tout
au long de l’année. La rémunération du
doctorant-conseil est égale à celle du
moniteur de l'enseignement supérieur, soit
4 020 € brut annuel, versés mensuellement
par l’université.
Le descriptif détaillé de ce dispositif est
accessible sur le site : http://edges.sup.adc.
education.fr/RU/

En plus de ces traitements, chercheurs et enseignants-chercheurs peuvent bénéficier de certaines primes. 
Source : ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche  - au 1er mars 2008

Maîtres de conférences (MCF) Traitement mensuel brut 
(au 1ermars 2008) 

hors primes et indemnités

début de la grille indiciaire 2 068,85 €

début de carrière habituel 2 328,60 €

dernier échelon de la classe normale 3 741,25 €

dernier échelon de la hors-classe 4 388,34 €

Chargé de recherche 
début de la grille indiciaire 2 068,85 €

début de carrière habituel 2360,50 €

dernier échelon de la deuxième classe 2570,12 €

dernier échelon de la première classe 3 741,25 €

Professeurs des universités (P.R.) / 
Directeur de recherche
début de la grille indiciaire 2 998,47 €

dernier échelon de la deuxième classe 4 388,34 €

dernier échelon de la première classe 5 304,29 €

dernier échelon de la classe exceptionnelle 6 015,17 €

La rémunération des chercheurs 
et enseignants-chercheurs

Comme pour tout fonctionnaire, la rémunération des
enseignants-chercheurs et des chercheurs augmente
périodiquement au cours de leur carrière : à chaque échelon
correspond, en effet, un indice qui détermine le montant de
la rémunération principale.
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Le recrutement des chercheur(e)s 
par les organismes publics 
de recherche

Chargé(e)s de recherche et directeur(e)s de recherche

Le chargé de recherche conçoit, conduit et développe un projet de recherche
dans le cadre des missions de l’organisme qui l’a recruté. Durant les premières
années, il bénéficie de l’environnement de chercheurs confirmés. Par la suite,
il peut encadrer des personnels techniques et des stagiaires qui vont concourir
au développement de son projet. 

Le directeur de recherche est un chercheur confirmé, reconnu par la qualité de
ses productions scientifiques, publications et brevets, et par l’excellence des
projets qu’il a menés. Il anime et dirige un grand projet ou une unité de
recherche. Il participe ainsi à la définition des grandes orientations de son
établissement. La formation des jeunes doctorants par la recherche et pour la
recherche est l’une de ses fonctions premières. 

Dans les organismes qui recrutent essentiellement 
sur concours

La majorité des chercheurs exerçant dans les EPST (établissements publics à
caractère scientifique et technologique) sont des fonctionnaires. 

Pour se présenter aux concours de chargé de recherche et de directeur de
recherche, il est nécessaire d’être titulaire d’un doctorat ou d’un titre
universitaire jugé équivalent ou encore de faire valoir des travaux
scientifiques susceptibles d’être jugés de niveau équivalent. 

Les chargés de recherche sont recrutés à l’issue des études doctorales en tant
que chargés de recherche 2e classe. Pour un recrutement direct dans le corps
des chargés de recherche de 1re classe, les candidats doivent justifier d’une
expérience de 4 années dans les métiers de la recherche ou de travaux
scientifiques jugés équivalents par l’instance d’évaluation. Les candidats aux
concours de directeur de recherche de 2e et de 1re classes doivent justifier
respectivement de 8 et 12 années d’exercice des métiers de la recherche.

L’habilitation à diriger des recherches (HDR) n’est pas obligatoire pour se
porter candidat aux fonctions de directeur de recherche. Elle est néanmoins
conseillée.

PREMIÈRE ÉTAPE : LA PHASE D’ADMISSIBILITÉ

Les candidats déposent leurs dossiers en précisant la ou les unités de
recherche dans lesquelles ils souhaitent être affectés et les sujets sur lesquels
ils souhaitent travailler. Au préalable, le candidat aura pris soin de se
rapprocher des unités de recherche concernées afin de faire connaître ses
travaux et de vérifier l’adéquation de son profil aux sujets de recherche de
l’unité de recherche. 
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Les recrutements sur contrats
Ouverts à des chercheurs à la pointe de leur domaine, jeunes ou expérimentés,
français ou étrangers, ils donnent lieu à des contrats à durée déterminée de 
6 mois à 3 ans et sont éventuellement renouvelables. Les recrutements sont
effectués directement par les laboratoires concernés.

Après vérification de leur recevabilité, les dossiers, déposés par les candidats,
sont envoyés pour évaluation à des experts. Puis, les candidats exposent leurs
travaux de recherche devant certains membres de l’instance d’évaluation
constituée par l’organisme pour la discipline concernée. L’audition est
systématique pour les concours de chargé de recherche.

SECONDE ÉTAPE : LA PHASE D’ADMISSION

Le jury d'admission établit, à partir de la liste des admissibles, la liste des
candidats admis par ordre de mérite et, le cas échéant, une liste complé-
mentaire. A l’issue de cette admission, le lauréat est nommé fonctionnaire
stagiaire. Il est titularisé après une période probatoire de stage d’une année.

CALENDRIER

Une session annuelle est organisée pour chaque établissement.

Dans les organismes qui recrutent exclusivement 
sur contrats

Les EPIC (établissements publics à caractère industriel et commercial),
certains GIP (groupements d’intérêt public) ou encore les fondations privées
d’intérêt public recrutent sur contrats régis par le Code du travail. Les
recrutements sont effectués tout au long de l’année dans la limite des postes
figurant au plan annuel de recrutement. 

Les procédures de recrutement sont similaires aux pratiques en vigueur dans
le secteur privé. Une candidature sélectionnée fait l'objet de plusieurs
entretiens et d'un examen approfondi (éventuellement par un cabinet de
recrutement) permettant, au-delà d’un premier poste, d'évaluer le potentiel
d'évolution du candidat au sein de l'organisme. Lorsqu’elles sont franchies
avec succès, ces étapes donnent lieu à la signature du contrat de travail. Le
recrutement est confirmé après une période d'essai. 

9
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Indispensables à l’activité de recherche et au fonctionnement des structures
de la recherche, de nombreux ingénieurs et techniciens complètent la
composition des équipes de recherche et des services d’accompagnement de
la recherche, à différents niveaux de responsabilité.

Les ingénieur(e)s et technicien(ne)s des métiers de la
recherche

Pour accomplir leurs activités de recherche, les chercheurs et les enseignants-
chercheurs s’appuient sur des ingénieurs et des techniciens qui disposent de
compétences scientifiques et techniques. Ces fonctions existent pour toutes
les disciplines : des sciences de la matière aux sciences humaines et sociales
en passant par les sciences de la vie. 

Les ingénieurs des métiers de la recherche conçoivent, développent et
conduisent de nouvelles approches ou technologies dans le cadre du projet
scientifique auquel ils participent. Les techniciens assistent les chercheurs et
les ingénieurs dans la réalisation et la conduite de leurs activités.

Ces ingénieurs et techniciens sont rattachés à une équipe de recherche ou à un
pôle technique.

Les ingénieur(e)s et technicien(ne)s qui contribuent 
au fonctionnement de la recherche

De nombreux métiers sont nécessaires pour assurer le bon fonctionnement
de la recherche et sa diffusion dans la société. Ils sont assurés par des
personnels disposant de compétences spécifiques ou transversales qui
intègrent également les corps des ingénieurs et des techniciens des
établissements d’enseignement supérieur et des organismes de recherche. Ils
peuvent être, à titre d’exemple, juristes, documentalistes, gestionnaires,
administrateur de réseau informatique, architectes, statisticiens...

Au total plus de 300 métiers (dits emplois-types) répartis en 8 branches
d’activités professionnelles composent les corps d’ingénieurs et des
personnels techniques des universités et des organismes de recherche. Ils
sont rassemblés dans le référentiel des emplois-types de la recherche et de
l'enseignement supérieur (REFERENS), un répertoire commun aux orga-
nismes de recherche et aux universités.

LES BRANCHES D’ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE (BAP)
A- Sciences du vivant � B- Sciences chimiques et sciences des matériaux �

C- Sciences de l’ingénieur et instrumentation scientifique � D- Sciences humaines et
sociales � E- Informatique, statistique et calcul scientifique � F- Documentation,
édition, communication � G- Patrimoine, logistique, prévention et restauration �

10

Les métiers d’accompagnement 
de la recherche
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H- Gestion scientifique et technique (dans les établissements publics à caractère
scientifique et technologique) � I- Gestion scientifique et technique des EPSCP
(dans les établissements publics scientifiques, culturels et professionnels)

Les modes de recrutement

Tous les établissements d’enseignement supérieur et les organismes de
recherche emploient des ingénieurs et des techniciens.

LES RECRUTEMENTS SUR CONCOURS EXTERNES

Tous les diplômes du CAP au doctorat, permettent d’accéder aux différents
métiers d’accompagnement de la recherche avec la possibilité d’obtenir des
équivalences au titre de l’expérience professionnelle.

Les ingénieurs et techniciens sont recrutés par voie de concours sur titres
(diplômes) et travaux (expérience professionnelle) ou sur épreuves. Les
postes publiés précisent l’emploi-type sur la base du référentiel des métiers.
Les concours comprennent une phase d’admissibilité et une phase
d’admission dont l’organisation diffère selon les établissements et les
catégories de personnels.

� Les personnels de recherche et de formation des établissements
d’enseignement supérieur

Ingénieurs de recherche, ingénieurs d’études, assistants ingénieurs 
et techniciens

La phase d’admissibilité est organisée au niveau national. Les inscriptions
sont recueillies par les services du ministère de l’Éducation nationale. Un jury
établit la liste des candidats admissibles au vu de leurs dossiers pour les
ingénieurs de recherche et les ingénieurs d’études et après épreuve écrite
pour les assistants ingénieurs et les techniciens.

La phase d’admission des concours d’ingénieur de recherche, ingénieur
d’études et assistant ingénieur est conduite par les établissements après
entretien avec les candidats admissibles.
Pour les techniciens, la phase d’admission est organisée au niveau national et
comporte une épreuve professionnelle et un entretien.

Adjoints techniques

Le décret du 30 avril 2007 crée un corps unique d’adjoints techniques dont 
le recrutement est organisé par branche d’activité et par emploi-type :
les adjoints techniques principaux sont recrutés par concours organisés au
niveau académique. La phase d’admissibilité et la phase d’admission
comportent des épreuves écrites et orales. Pour ces concours, un jury établit
la liste des candidats admis. L’affectation est faite en fonction des vœux
exprimés par les candidats lors de leur inscription et du rang de classement
obtenu après le passage des auditions ou des épreuves.

11

La liste détaillée des emplois-type est accessible à l’adresse suivante :
http://referens.univ-poitiers.fr/version/men/
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� Les personnels de recherche des organismes publics de recherche

Les concours sont organisés au niveau de chaque établissement. La
publication des postes précise le métier concerné sur la base du référentiel
des métiers commun avec les établissements d’enseignement supérieur et
comporte un profil de poste précisant la fonction à pourvoir et les
compétences requises. Les concours sont articulés en deux phases : une
phase d’admissibilité sur la base du dossier de présentation du candidat puis
une phase d’admission comprenant une audition des candidats. La phase
d’admissibilité au concours d’adjoint technique principal de la recherche
comprend une épreuve écrite. 

Les niveaux de rémunération 

Corps Traitement mensuel brut (au 1er mars 2008) hors primes et indemnités
Ingénieur de recherche 1 877,46 € 4 388,34 €
Ingénieur d’études 1 686,07 € 3 568,09 €
Assistant ingénieur 1 544,80 € 2 510,87 €
Technicien de la recherche 1 353,41 € 2 342,27 €
Adjoint technique 1 289,61 € 1 959,48 €
(en début et en fin de carrière - source ministère de l’Éducation nationale)

LES RECRUTEMENTS SUR CONTRATS

Qu’il s’agisse de faire face à des besoins ponctuels, de pourvoir rapidement
des activités ou parce qu’ils concernent certaines activités ne figurant pas au
référentiel des métiers utilisé dans le cadre des concours, certains
recrutements peuvent être pourvus sur contrats dans les établissements
d’enseignement supérieur et les organismes recherche. 

En outre, la loi liberté et responsabilité des universités du 10 août 2007 étend
la responsabilité des universités en matière de gestion des ressources
humaines, et leur ouvre notamment la possibilité de recruter des contractuels,
sur contrat à durée déterminée ou indéterminée, pour occuper des fonctions
techniques ou administratives correspondant à des emplois de catégorie A.

Les organismes de recherche qui recrutent leurs personnels exclusivement
sur contrats (CDD ou CDI) ont également besoin de compétences pour
accompagner leurs activités de recherche qu’il s’agisse de compétences
scientifiques, techniques ou administratives. Ces organismes disposent d’un
référentiel de métiers adapté à leurs domaines de recherche et à leurs besoins
spécifiques. 

12

Principaux titres et diplômes requis

Ingénieur de recherche Doctorat 
Ingénieur des grandes écoles ou des universités

Ingénieur d’études Diplôme d’ingénieur, Master, Maîtrise, Licence

Assistant ingénieur BTS, DUT, DEUST

Technicien de recherche DEUG, Baccalauréat

Adjoint technique principal BEP, CAP
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D’autres métiers participent 
au fonctionnement des structures 

de la recherche

Dans les organismes de recherche et les établissements d’enseignement
supérieur, les fonctions administratives sont assurées par des personnels
titulaires ou contractuels.

DANS LES ORGANISMES PUBLICS DE RECHERCHE qui recrutent sur concours, ces
fonctions sont assurées par des ingénieurs et des techniciens recrutés selon
les modalités décrites à la rubrique précédente. 

DANS LES ÉTABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR, les personnels administratifs
relèvent, dans leur majorité, de l’administration scolaire et universitaire
(ASU). Ils sont donc recrutés par concours organisés soit au niveau national
pour les attachés d’administration de l’éducation nationale et de
l’enseignement supérieur et les secrétaires de l’administration scolaire et
universitaire, soit au niveau académique (rectorats) pour les adjoints de
l’administration scolaire et universitaire.

Pour plus d’informations : www.education.gouv.fr

LES PERSONNELS DES BIBLIOTHÈQUES

Les corps des personnels de la filière des bibliothèques se consacrent au
fonctionnement des bibliothèques universitaires et des bibliothèques des
établissements scientifiques et littéraires. Il s’agit des conservateurs et des
conservateurs généraux des bibliothèques, des bibliothécaires et des
bibliothécaires adjoints spécialisés, des assistants de bibliothèques ainsi que
des magasiniers.

Pour plus d’informations : www.enssib.fr

13
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Ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche
Direction générale de l’enseignement supérieur

Direction générale de la recherche et de l’innovation

www.enseignementsup-recherche.gouv.fr
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