
Postes occupés par les diplômés du  

 2012 

Master  Mécanique, Energétique, 
Génie civil, Acoustique 

(MEGA) 



 

Ce travail a été réalisé grâce aux informations fournies par les Anciens diplômés des formations Bac+5 
en Mécanique, Energétique, Génie civil et Acoustique (DESS, DEA, Master). 

 

Cette présentation s’articule autour de 10 grandes fonctions occupées par les Anciens.  

 

Chaque grande fonction propose les intitulés de poste, les noms des entreprises où exercent les       
diplômés et les secteurs d’activité de ces entreprises. 

 

Pour une meilleure connaissance du monde professionnel dans lequel évoluent ces Anciens, nous avons, 
chaque fois que cela était possible, illustré les postes occupés (soulignés en rouge) par des définitions 
de fonction et/ou par des offres d’emploi les plus pertinentes possibles. 

 

Bonne lecture! 
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CENTRE D'ÉTUDE DES TUNNELS – CETU Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

AÉRO TEXTILE CONCEPT – ATC Industries textiles n.c.a.

CHARGE‐E DE RECHERCHE G.T.M. ‐ GÉNIE CIVIL ET SERVICES Construction de bâtiments divers

DESSINATEUR‐TRICE PROJETEUR‐EUSE ALLIANCE MACHINES TEXTILES Fabrication de machines pour les industries textiles

INGENIEUR‐E  TECHNODIGIT Autres activités de réalisation de logiciels

INGENIEUR‐E ACOUSTICIEN‐NE EAI EUROPE ACOUSTIQUE INGENIERIE Ingénierie, études techniques

ARGUMAT Commerce de gros de fourniture et équipements industriels

GEORG UTZ Commerce de gros de fourniture et équipements industriels

SAGEM SÉCURITÉ Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E CALCUL ‐ RESPONSABLE BUREAU D'ETUDES SED Fabrication d'appareils médico‐chirurgicaux

INGENIEUR‐E CHERCHEUR‐EUSE EDF ‐ SITE DES RENARDIÈRES Distribution et commerce d'électricité

SCETAUROUTE – DTTS Ingénierie, études techniques

FRAMATOME‐ANP Chaudronnerie nucléaire

SEGIME Ingénierie, études techniques

E.D.F. – SEPTEN Production et distribution d'électricité

AEROSOFT France Ingénierie, études techniques

ABMI CONSULTING Ingénierie, études techniques

SERCEL Fabrication d'instrumentation scientifique et technique

SECOMAT Ingénierie, études techniques

T. SYSTEMS SOLERI LYON Réalisation de logiciels

CAPGEMINI EST Conseil en systèmes informatiques

SFERHY Ingénierie, études techniques

EGIS STRUCTURES ET ENVIRONNEMENT Ingénierie, études techniques

DUMEZ RHÔNE ALPES Travaux de maçonnerie générale

INEO RÉSEAUX HT Construction de lignes électriques et de télécommunications

EDF Production d'électricité

XELIS Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E D'ETUDES & DEVELOPPEMENT CROSSJECT Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR‐E D'ETUDES & DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE M + X Traitement de données

INGENIEUR‐E D'ETUDES AERAULIQUE  ACOUSTIQUE VALEO THERMIQUE HABITACLE Fabrication d'équipements automobiles

INGENIEUR‐E D'ETUDES GENIE CIVIL EGIS RAIL – SEMALY Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E D'ETUDES VENTILATION SCETAUROUTE – DTTS Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E DEVELOPPEMENT MEDTECH COMPOSITES GMBH Fabrication d'instrumentation scientifique et technique

MASTER Mécanique  Energétique  Génie civil  Acoustique

Recherche / Développement / Bureau d'études
CHARGE‐E  D'ETUDES

INGENIEUR‐E BUREAU D'ETUDES

INGENIEUR‐E D'ETUDES
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DASSAULT AVIATION Construction de cellules d'aéronefs

PARALGO SAS Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR‐E RECHERCHE & DEVELOPPEMENT VIBRO‐ACOUSTIQUE RENAULT TECHNOCENTRE Construction de véhicules automobiles

INGENIEUR‐E RECHERCHE ‐ SECURITE INCENDIE CENTRE SCIENTIFIQUE &TECHNIQUE BÂTIMENT  CSTB Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

SENIOR RESEARCH FELLOWS INSTITUTE OF THEORETICAL GEOPHYSICS Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR‐E RECHERCHE & DEVELOPPEMENT
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PROFIL DE POSTE
CHARGE DE RECHERCHE DE DEUXIEME CLASSE

dans le domaine Sols, Ouvrages et Infrastructures

Discipline: Génie civil
Thématique: Sols, ouvrages et infrastructures
Établissement:École Nationale des Travaux Publics de l’État  Vaulx en Velin 69
Unité: Département génie civil et bâtiment (DGCB)
Contacts :
• Claude Henri LAMARQUE (Directeur du DGCB) Lamarque@entpe.fr, 04 72 04 70 75
•  Yves  Perrodin  (Directeur  de  la  Recherche  par  intérim  de  l’ENTPE),  04  72  04  70  90  ou  7056,  
yves.perrodin@entpe.fr

L’ENTPE est une grande école d’ingénieurs qui a pour missions principales la recherche et la formation 
supérieure dans les domaines de compétences du MEDDTL. Le poste s’inscrit dans le cadre des missions  
de l’établissement et plus précisément celui du Département Génie Civil et Bâtiment. Ce département est  
une unité de recherche associée au CNRS depuis 1990. 
Le DGCB conduit des activités de recherche dans le domaine des matériaux et des ouvrages dans les 
domaines  du  Génie  Civil  et  du  Bâtiment.  Le  DGCB  est  aujourd’hui  structuré  autour  de  4  thèmes  
principaux :

• Sols, Ouvrages, Infrastructures
• Dynamique, Auscultation, Contrôle
• Matériaux et systèmes constructifs à performances multi-physiques,
• Analyse physique et perceptive des espaces construits et de leurs environnements

Le poste à pourvoir s’insèrera prioritairement dans la thématique Sols, Ouvrages, Infrastructures.
Le titulaire de ce poste d’enseignant chercheur, disposant d’un doctorat en Matériaux, en Mécanique ou en 
Génie Civil, participera activement aux actions de formation (initiale,  encadrement de Travaux de Fin 
d'Etudes, master recherche, etc.) dans les domaines de la Mécanique et du Génie Civil (MMC, RDM, 
comportement des matériaux, …) au sein du Département GCB. 

Contexte
Les grands ouvrages du génie civil, tels que les tunnels, les ouvrages routiers et ferroviaires, les stockages  
souterrains  (hydrocarbures,  déchets  urbains  ou  radioactifs,  CO2...),  font  partie  des  infrastructures 
indispensables  et  occupent  une  place importante  dans  l'aménagement  durable  des  territoires.  D'autres  
ouvrages participent à la protection des citoyens en contribuant à la maîtrise des risques naturels contre les 
aléas climatiques, comme les barrages et les digues.
Vu l'enjeu économique et l'impact sur l'environnement, l'optimisation des coûts et la prise en compte des  
critères  du  développement  durable  s'imposent,  et  ce  sur  le  cycle  complet  de  l'ouvrage:  conception,  
construction, entretien et dans certains cas réaménagement du site après la fin de vie de l'ouvrage. Dans  
cette chaine d'opérations, la maîtrise du comportement de l'ouvrage en passant par ceux de ses matériaux 
constitutifs et du terrain environnant est un élément essentiel.
Ce thème de recherche concerne l'étude du comportement des sols en interaction avec ou en tant que  
matériaux constitutifs des ouvrages du génie civil. Il fait partie du champ d'investigation de l'équipe de  
recherche Sols, Ouvrages et Infrastructures (SOI) du Département Génie Civil et Bâtiment (DGCB), unité  
de recherche associée au CNRS (FRE 3237) au sein de l'ENTPE. Le chargé(e) de recherche recruté(e)  
participera  aux  recherches  en  cours  de  l'équipe  dans  ce  domaine  et  en  initiera  éventuellement  des  
nouvelles.
Fonctions et responsabilités
Le chargé(e) de recherche recruté(e) réalisera des travaux sur le comportement des sols, soit en tant que  
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matériau constitutif d'un ouvrage (digues, barrages,...), soit en tant que matériau environnant en interaction  
avec les ouvrages (tunnels, stockage souterrains, ouvrages de soutènement...). Ces recherches concernent  
aussi  bien  les  phénomènes  mécaniques  (déformations,  stabilité,  endommagement),  que  thermo-
hydrauliques (perméabilité,  érosion, thermo-convection),  avec couplage entre eux.  A terme, on pourra  
s'intéresser également aux aspects chimiques (dissolution-cristallisation, capacité de confinement, stabilité 
chimique) dans le cas d'un stockage de CO2 par exemple.
Au delà du développement des nouvelles connaissances, les résultats de recherche devraient viser une 
amélioration des méthodes de conception et dimensionnement  ou de construction,  afin d'optimiser les  
coûts et de minimiser les impacts écologiques des ouvrages.
Les travaux à entreprendre vont du niveau matériau (lois rhéologiques) au niveau ouvrage (comportement  
thermo-hydro-mécanique), et concernent aussi bien les approches expérimentales que théoriques.

Le  laboratoire  est  situé  à  l’ENTPE  à  Vaulx-en-Velin  dans  la  Région  lyonnaise  (69).  Il  compte 
actuellement 25 enseignants chercheurs à temps plein, 42 doctorants et post-doctorants et 17 ITA. Les 
chercheurs du laboratoire travaillent en collaboration avec d’autres laboratoires en France et à l’étranger  
notamment dans le cadre de programmes de recherche nationaux et européens  ANR, PREBAT, etc., et  
dans le cadre de projets de recherche collaboratifs en partenariat avec le tissu industriel.
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Définition 

Les métiers de l'acoustique 

 

Contrairement à ce que l'on pourrait croire, les métiers de l'acoustique sont très divers et variés. Le diagramme ci‐
dessous nous montre l'étendue du domaine de l'acoustique ainsi que  ses disciplines associées.  

 
  

 
 

Le premier anneau contient les subdivisions traditionnelles de l'acoustique.  
L'anneau extérieur nous donne les noms des champs artistiques et techniques qu'elle couvre.  
Les angles rappellent les quatre grands domaines d'activité humaine.  
 
   
Etudiants en  L1 mention  sciences pour  l'ingénieur et ayant  fait un article  sur  le bruit des  transports, nous avons 
décidé de vous présenter le métier d'acousticien.  
 
Un acousticien est un spécialiste de lutte contre les nuisances sonores urbaines, industrielles, routières ou liées aux 
transports (aériens, ferroviaires.....). Il intervient aussi dans le secteur du BTP. Sa mission principale : lutter contre ce 
type de nuisance.  
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Description  
 
L'acousticien conçoit des techniques pour prévenir les problèmes de nuisances sonores, les vibrations, les bruits et 
leur propagation, que ce soit dans les logements, les salles de spectacle ou l'environnement extérieur. Les réponses 
qu'il apporte doivent tenir compte de la législation. Il doit être mobile, attentif aux nouvelles technologies et savoir 
travailler en équipe.  
 
Salaires / revenus  
Entre 1 600 € et 2 300 € brut par mois pour un acousticien débutant, en fonction de son niveau de formation initiale.  
Jusqu’à 3 500 € et plus pour un chercheur très pointu en acoustique.  
 
Evolution professionnelle  
Au sein d’un bureau d’études, l’acousticien peut prendre la direction d’une équipe d’intervention et de recherche. Il 
peut aussi se spécialiser dans le BTP ou dans un type de nuisance sonore : circulation ferroviaire, aéroportuaire ou 
autoroutière, par exemple.  
 
Etudes / formations  
Des diplômes de niveau bac + 2 peuvent déboucher sur une spécialité en acoustique. Citons : 
‐ BTS électrotechnique 
‐ BTS systèmes électroniques 
‐ DUT réseaux et télécommunications 
‐ DUT mesures physiques, option techniques instrumentales.  
 

L’université propose plusieurs masters (professionnels ou de recherche) en sciences physiques et électroniques, qui 
ouvrent  des  perspectives  dans  le  domaine  de  l’acoustique,  ainsi  que  de  nombreuses  formations  d’ingénieur  ou 
d’architecte.  
 
   
 
Sources : SFA ‐  Onisep  
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Offre d’emploi 
 

 
 

INGENIEUR ACOUSTIQUE & MECANIQUE (H/F) 
 
 
 
 
 

Référence : 286‐U26‐1029027_02R  
Date de dépot : 07/11/2011  
Entreprise : Expectra  
 
 
Description : Avec 400 collaborateurs à votre écoute, Expectra est le premier réseau spécialisé de recrutement hautes 
compétences CDI, Intérim. 
Les  consultants  de  la  Division  Ingénierie  et  Industries,  véritables  experts  de  votre  profession,  vous  proposent  des 
opportunités de postes et vous orientent dans vos choix de carrière. 
 
 
Nous recherchons pour le compte de notre client, un INGENIEUR ACOUSTIQUE & MECANIQUE (H/F) 
 
Vous étudiez des projets relatifs aux produits et à l'acoustique. 
Vous participez à l'élaboration des dossiers de retour consultation client. 
Vous définissez des  règles de  conception propres  à  vos domaines d'activités, dans  le but d'améliorer  la  fiabilité des 
produits. 
 
Ce poste en CDI est basé à Montargis (45), pour une rémunération à négocier selon votre expérience.  
 
 
Profil recherché : Vous avez un BAC+5 mécanique‐acoustique. 
Vous avez une première expérience dans ce domaine, ou vous êtes débutant. 
Vous avez de très bonnes connaissances en acoustique, vibratoire et mécanique des fluides. 
Vous avez une bonne maîtrise de l'anglais. 
Rigoureux, réactif, et vous avez un bon relationnel.  
Niveau d'étude : Bac + 5 et plus : DEA, DESS, Master,...  
Expérience : Débutant  
Lieu de la mission : Centre ‐ Montargis  
Poste(s) disponible(s) : 1  
Poste de cadre : Non  
Contrat : CDI  
Début de la mission : 19/12/2011  
Salaire Annuel Brut : 33000€  
 
 
 
Nom de l'entreprise : Expectra  
Site Web : http://www.expectra.fr  
Agence : Expectra Orléans Ingénierie & Industries  
Adresse : 2 RUE DE PATAY 
45000 Orléans  
Téléphone : 0238547030  
Fax : 0238531070 
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Offre d’emploi 
 

 
 
 

Ingénieur Spécialiste EN ACOUSTIQUE (H/F)     
 
 
 

 
Offre 1288695, publiée le 04/11/2011 
Lieu : Val d'Oise (95)  
Annonceur : Bureau Veritas  
Entreprise : Bureau Veritas  
Contrat : CDI  
Expérience : Plus de 2 ans  
  
 
 
Description du poste : 
Au sein de notre Service Acoustique, vous réalisez des missions de contrôle et d'assistance technique sur des missions 
courantes et également sur les grands projets de construction en IDF. 
Vous interviendrez en qualité de référent acoustique au sein du service (et également vis‐à‐vis de nos services Contrôle 
construction) pour les missions portant sur les infrastructures et des grands projets de construction. 
 
La  réalisation de mission d'assistance et‐ou de contrôle  sur de grands projets de construction de bâtiment  (tertiaire, 
salle de spectacle, stade...) est un plus. 
 
Vos qualités techniques et commerciales, vous permettront d'assurer le développement de ces prestations d'assistance 
et conseil au sein du service. 
 
 
Description de l'entreprise : 
Avec 180 ans d'expérience, 800  implantations dans 140 pays, 40 000 collaborateurs et plus de 2 milliards d'euros de 
chiffre  d'affaires,  Bureau  Veritas  est  le  deuxième  groupe mondial  de  services  d'évaluation  de  la  conformité  et  de 
certification en matière de qualité, d'hygiène‐santé, de sécurité, d'environnement et de responsabilité sociale. 
 
Rejoignez aujourd'hui un groupe reconnu pour son excellence technique pluridisciplinaire, sa qualité de service et son 
engagement éthique pour le développement durable. 
 
 
Profil recherché : 
De  formation  technique  (Bac+  5)  en  acoustique,  vous  justifiez  d'une  expérience  d'au moins  5  ans  dans  le  domaine 
acoustique du bâtiment et infrastructure (bureau d'étude, bureau de contrôle...). 
Une expérience sur les infrastructures de transport (réception d'écrans selon la norme NFS 31 089, les cartographies de 
bruit urbaine avec des outils tel que MITHRA SIG, diagnostic des points noirs,...) est appréciée. 
En nous rejoignant, vous serez formés à nos métiers. 
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Définition 

 
Ingénieur de bureau d'études   

  
 
 
L’Ingénieur de bureau d’études conçoit, développe et améliore des produits ou des procédés en milieu industriel. 
Il effectue de la recherche appliquée : il étudie les procédés, fait des mises au point, des analyses et des essais, puis 
met en œuvre les applications. 
 
Dans les grandes entreprises, il est spécialisé par produit ou par procédé industriel. 
Dans les PME, il est polyvalent et doit gérer le développement de plusieurs produits, le budget alloué à son service 
et éventuellement animer une équipe d’ingénieurs. 
  
Missions de l'Ingénieur bureau d'études 
L’ingénieur de bureau d’études s'exerce son activité au sein d’un service Etudes, Recherche et Développement ou 
dans un cabinet d'ingénierie pour le compte d’entreprises qui ont externalisé la fonction de recherche. 
  
L’activité de recherche et développement est essentielle pour la plupart des entreprises industrielles et conditionne 
leur  avenir. A  ce  titre,  l’ingénieur de  bureau d’études  est  en  relation  avec  plusieurs  services de  l’entreprise  :  le 
service de production  (pour  les contraintes de  fabrication),  le service de commercialisation et  les clients  (pour  les 
attentes des clients et du marché) et les fournisseurs. 
  
Le métier d’Ingénieur de bureau d’études peut impliquer des déplacements fréquents, parfois à l’étranger. 
  
 
Formation requise 
Le métier  d’Ingénieur  de  bureau  d’études  nécessite  une  formation  Bac  +5  d’école  d’ingénieurs  ou  en Master  à 
l’université. Certains secteurs plus pointus réclament un Doctorat. 
  
Vous pouvez également  intégrer un bureau d’études à  la  suite d’un Bac +2 comme par exemple un BTS ATI puis 
évoluer vers des postes à responsabilité. La maîtrise des logiciels de conception et de dessin assistés par ordinateur 
(CAO, DAO) est fréquemment exigée. 
  
 
Rémunération de l'Ingénieur bureau d'études 
•Ingénieur Bureau d'Etudes débutant : entre 30 000 et 40 000 euros par an, 
•Ingénieur Bureau d'Etudes senior : entre 50 000 et 80 000 euros par an. 
  
  
Autres appellations pour le métier d’Ingénieurs en Bureau d’Etudes 
Chef  de  projet  études,  Ingénieur  d'application  industrie,  Ingénieur  de  conception  et  développement,  Ingénieur 
développements,  Ingénieur  d'études  industrie,  Ingénieur  d'études‐recherche‐développement,  Ingénieur  de 
laboratoire études, Ingénieur procédé études, Ingénieur de projet études, Ingénieur de recherche appliquée. 

  
 
Dimension Ingénieur 
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Offre d’emploi 

 
 
 
 

Ingénieur chercheur mécanique/génie civil ‐ H/F 
 
 
 
 
Niveau de formation : A partir de Bac+5 
Profil de poste : Poste Cadre 
Compétence : Génie civil 
Domaine d’intervention : R&D 
Région : Ile de France 
Département : Hauts‐de‐Seine 
Ville : Clamart 
Référence : (C12‐ME‐0139) 
 
 
 
Description de l'offre 
EDF R&D  (2000  chercheurs) a pour missions principales de  contribuer à  l'amélioration de  la performance des unités 
opérationnelles du Groupe EDF et d'identifier et de préparer les relais de croissance à moyen et long termes. EDF R&D 
met en œuvre une politique volontariste de partenariat en France, en Europe, notamment dans  les pays où le Groupe 
est présent, et dans le monde. 
 
Le Département Analyses Mécaniques et Acoustique (AMA ‐ 100 personnes) a pour mission de développer des outils de 
modélisation et des méthodes d'analyses numériques et expérimentales répondant aux besoins d'études d'EDF dans les 
domaines de  l'acoustique, de  la mécanique  vibratoire et du  comportement mécanique des  structures  (structures de 
génie  civil  et  composants  des  centrales  de  production  électrique,  barrages,...).  Ce  département  est  notamment 
responsable du développement et de  la mise à disposition pour  l'ensemble d'EDF et de ses sous‐traitants du code de 
calcul  mécanique  Code_Aster  (http://www.code‐aster.org)  qui  capitalise  l'essentiel  des  modèles  et  méthodes 
développés par EDF R&D et ses partenaires en analyse mécanique. 
 
Pour renforcer ses compétences et accompagner les nouveaux défis du groupe, le Département AMA recherche un(e) : 
 
Ingénieur chercheur mécanique/génie civil H/F 
 
Au sein de ce Département, vous travaillerez dans le Groupe " Mécanique Non Linéaire ", composé d'une vingtaine de 
personnes, qui  intervient dans  le domaine de  la mécanique des  structures  sous  sollicitations  statiques.  L'activité du 
groupe se décline dans trois domaines : le Génie Civil, la thermo‐hydro‐mécanique (THM) pour le stockage des déchets 
nucléaires et  la durée de  vie des  composants  industriels  sous  chargement  statique ou quasi  statique. Dans  ces  trois 
domaines, l'activité du groupe consiste à formuler des modèles, à réaliser des développements numériques et à réaliser 
des études (démonstratives des modélisations développées et/ou à forte valeur ajoutée). 
 
Vos activités principales seront associées au calcul de structure en Génie Civil. Cela consiste en : 
‐  la  réalisation  d'études  thermiques,  hydriques,  de  séchage  et mécaniques  pour  les  ouvrages  de  Génie  Civil,  et  la 
comparaison à des résultats expérimentaux (sur site ou en laboratoire). Ces études visent à maîtriser le comportement 
des ouvrages du jeune âge jusqu'à la fissuration sous sollicitation accidentelle, 
‐  le  développement  de  modèles  dans  Code_Aster  en  lien  avec  les  thématiques  précédentes  (séchage,  fluage, 
gonflement, corrosion  ...). Cela englobe  la responsabilité de certaines fonctionnalités du code (aide à  la maintenance, 
documentation, formation), 
‐ la contribution au développement d'un modèle de prévision de la fuite des enceintes internes et de son évolution au 
cours du temps. 
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Les premières années, les activités s'inscriront pour l'essentiel dans le cadre d'un projet dédié au GC pour le nucléaire. 
Vous  serez  ainsi  conduit  à  contribuer  directement  à  la  conception  d'une maquette  d'enceinte  à  échelle  1/3,  ce  qui 
nécessitera de faire le lien entre le calcul de structure, le comportement des matériaux et l'auscultation. Dans ce cadre, 
une expérience dans  le domaine expérimental et des  connaissances dans  le domaine de  la physico‐chimie du béton 
constituent des atouts importants pour le poste. 
 
Vous  pourrez  être  amené(e)  à  contribuer  à  d'autres  activités  du  groupe,  comme  l'étude  des  ouvrages  hydrauliques 
(barrages en béton, barrages en terre) ou des sites de stockage souterrains de déchets nucléaires. 
Profil souhaité 
 
De  formation  Génie  Civil,  vous  possédez  de  solides  compétences  en  mécanique  numérique.  Une  expérience  de 
développement informatique est souhaitable. 
Le goût pour le travail en équipe est indispensable. 
 
Comme toute offre déposée sur ce site, cet emploi peut particulièrement s'inscrire dans le cadre de l'accord quadriennal 
pour l'emploi des personnes handicapées signé le 25 Février 2009 par EDF. 
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Offre d’emploi     
 

 
 

Ingénieur d'Etudes F/H 
 
 

 
 
Poste ETUDES – CONCEPTION & INGENIERIE 
Localisation : Gif‐Sur‐Yvette (91) 
Horaire Plein temps 
Nombre de postes vacants 1 
Type d'emploi CDI  
Référence : STMI 2011 95 
 
 
Description 
  
Missions : 
Sous  la  responsabilité du  responsable adjoint du Département Etudes, vos missions  se dérouleront dans  le  cadre de 
projet de démantèlement d'installation nucléaire, en phases de faisabilité, d'appel d'offre, d'avant‐projet, d'essais et de 
réalisation. Vous aurez en charge les missions suivantes : 
•Réaliser des études de démantèlement dans  le cadre de contrats client, de réponses à appels d'offre et de missions 
techniques internes. 
•Etablir des scénarii d'intervention liés au démantèlement d'installations nucléaires 
•Prendre en charge la réalisation d'un lot technique, en interface avec le chef de projet 
•Prendre en charge des sujets de « R&D » 
•Etablir les coûts et délais des études et travaux de démantèlement 
•Etudier et suivre la réalisation de machines spéciales dédiées aux opérations de démantèlement 
•Rédiger les notes techniques en argumentant les choix de conception retenus 
•Organiser et participer aux revues de conception 
•Définir les prescriptions de conception et rédiger des cahiers de charges 
•Etre l'interlocuteur technique pour les prestations confiées aux sous traitants et fournisseurs 
•Superviser des techniciens de bureau d'étude (organisation, coordination, soutien technique) 
•Contribuer à l'organisation des méthodes de bureau d'étude. 
•A terme, assurer des fonctions de coordination technique d'un projet. 
 
 
Contexte : 
 AREVA fournit à ses clients des solutions pour produire de l'électricité avec moins de CO2. L'expertise du groupe et son 
exigence absolue en matière de sûreté, de sécurité, de  transparence et d'éthique  font de  lui un acteur de référence, 
dont le développement responsable s'inscrit dans une logique de progrès continu. 
 Numéro  un mondial  du  nucléaire, AREVA  propose  aux  électriciens  une  offre  intégrée  unique  qui  couvre  toutes  les 
étapes du  cycle du  combustible,  la  conception et  la  construction de  réacteurs nucléaires et  les  services associés.  Le 
groupe développe par ailleurs ses activités dans  les énergies renouvelables ‐ éolien, solaire, bioénergies, hydrogène et 
stockage ‐ pour devenir d'ici à 2012 l'un des trois leaders mondiaux de ce secteur. 
 Grâce à ces deux grandes offres,  les 48 000 collaborateurs d'AREVA contribuent à fournir au plus grand nombre, une 
énergie toujours plus sûre, plus propre et plus économique.  
  
Le Business Group AVAL d'AREVA : 
 Le Business Group Aval propose des solutions de gestion de fin de cycle des combustibles usés : recyclage,  logistique, 
assainissement et valorisation des sites. Implantée en Europe et en Amérique, l'activité met en œuvre des technologies 
qui répondent aux engagements de développement durable du Groupe. 
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Exigences : 
•Vous êtes titulaire d'un Bac+5, de formation généraliste (école d'ingénieur ou université). 
•Une première expérience dans le domaine du nucléaire représente un atout. 
•Vous avez une bonne maîtrise des logiciels de planification (MS Project). 
•Vous faites preuve d'un bon relationnel, de dynamisme, de rigueur et d'autonomie. 
•Vous êtes méthodique et avez de réelles capacités rédactionnelles et de synthèses 
•Vous appréciez le travail en équipe. 
•Vous  faites  preuve  d'un  esprit  pratique  et  vous  être  curieux  des  domaines  techniques  environnants  (Electricité, 
ventilation, chaudronnerie, génie civil, robotique…). 
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Définition 

 
Ingénieur CVC 

 
 

L’ingénieur CVC gère l’installation de matériel en chauffage, ventilation et climatisation, depuis les premières études 
jusqu’à la réalisation complète du projet. Il est en charge des études de faisabilité... 
 
L’ingénieur CVC gère l’installation de matériel en chauffage, ventilation et climatisation, depuis les premières études 
jusqu’à  la  réalisation  complète  du  projet.  Il  est  en  charge  des  études  de  faisabilité,  du  suivi  des  travaux,  de 
l’approvisionnement en matériel, et parfois même de la relation client. Il exerce en général son métier au sein d’une 
entreprise spécialisée dans le BTP. 
 
 
 Missions 
•Réaliser des études techniques 
•Constituer des dossiers 
•Dessiner des schémas 
•Établir un planning de travaux 
•Encadrer les chantiers 
•Gérer les coûts, stocks et livraisons 
 
 
 Compétences 
•Gestion d’un budget 
•Management 
•Connaissances techniques sur le matériel, les outils et les bâtiments 
•Capacités d’organisation 
 
 
Formation 
Un diplôme d’ingénieur généraliste ou un master dans  le domaine du CVC sont  l’idéal pour devenir  ingénieur CVC. 
Le  métier  est  également  accessible  aux  titulaires  de  BTS  ou  de  DUT  spécialisés  en  chauffage‐climatisation‐
ventilation, mais ceux‐ci doivent posséder quelques années d’expérience en  tant que  technicien avant de devenir 
ingénieur. 
 
 
Salaire 
La rémunération pour un ingénieur CVC varie de 2 300 à 3 500 euros brut par mois en fonction de l’expérience et du 
diplôme du candidat. 
 
 
Évolutions de carrière 
Responsable  d’équipe,  chef  de  projet,  gérant  d’entreprise…  Les  possibilités  d’évolution  professionnelle  pour  un 
ingénieur CVC sont nombreuses. 
 
 
Autre appellations 
•Ingénieur chauffage, ventilation et climatisation 
•Ingénieur d’études CVC 
•Ingénieur thermicien 
 
 
 
© JobenergiesIngénieur CVC 
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Offre d’emploi 
 

 
 

 
Ingénieur CVC Bâtiment Sénior IOSIS SUD OUEST H/F   

 
 

 
Référence : 2011‐05‐0145    
Date de parution : 12/07/2011  
 
Description de l’entité 
Egis –  filiale à 75% de  la Caisse des Dépôts et à 25% de  Iosis Partenaires  (actionnariat des cadres partenaires et des 
salariés)  –  est  un  groupe  de  conseil  et  d'ingénierie  dans  les  domaines  des  transports,  de  la  ville,  du  bâtiment,  de 
l'industrie, de l'eau, de l'environnement et de l'énergie. Dans les domaines routiers et aéroportuaires, l'offre du groupe 
s'élargit au montage de projets, au clé en main d'équipements et à  l'exploitation. Avec 11 000 collaborateurs, dont 7 
000 dans  l'ingénierie et 800 M€ de chiffre d'affaires en 2010,  le nouveau groupe est présent dans plus de 100 pays et 
dispose d'une cinquantaine d'implantations en France. Egis est  le seul groupe  français d'ingénierie de  la construction 
présent parmi les dix premiers groupes européens et des vingt premiers mondiaux du secteur  
 
 
Description détaillée du poste 
IOSIS Sud‐ouest est présent sur  les projets  les plus prestigieux de  la région bordelaise et recrute pour son agence de 
Bordeaux un(e) : INGENIEUR CVC BATIMENT CONFIRME (H/F)  
 
Au sein du bureau d'études, sous l'autorité d'un Chef de Projet, vous êtes en charge de plusieurs études de conception 
en  CVC  et  Energies  Renouvelables. Vous  réalisez  les  CCTP,  estimations, DPGF,  ainsi  que  les  visas,  suivi  de  chantier, 
réception.  
 
Les principales missions sont : 
‐ Les études de conception d'installation dans les domaines du chauffage, ventilation, climatisation, et désenfumage. 
A ce titre, l'ingénieur participe au choix des techniques, au dimensionnement des équipes techniques et réseaux divers, 
au diagnostic d'installations ainsi qu'à l'optimisation énergétique. 
‐ La rédaction des cahiers des charges dans toutes les phases de la conception (concours, APS, APD, PRO). 
‐ L'analyse des offres et les rapports de synthèse. 
‐ Le suivi des chantiers et visas techniques en cours de chantier 
‐ La réception technique des installations en fin de travaux 
‐ Les réunions avec les intervenants du projet pendant toutes les phases d'une affaire 
‐ La supervision des projeteurs et techniciens. 
 
Type de contrat : CDI 
Statut : Cadre 
 
 
De  formation  Ingénieur ou Master  II,  vous  justifiez d'un minimum de 5  ans d'expérience  sur des projets d'étude  et 
réalisation dans le domaine de la CVC, idéalement en Bureau d'Etudes.  
Ce poste nécessite la maîtrise du logiciel de calcul thermique CLIMAWIN. 
 
 
Localisation du poste : Bordeaux 
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Offre d’emploi 

 
   

 
Ingénieur en acoustique et vibrations H/F 

 
 
 
Entreprise : Safran Engineering Services  
Région : Vitrolles 13127, Provence Alpes Côte d'Azur France  
Type de poste : Temps plein 
CDI 
Handinamic  
Expérience : 2 à 5 ans  
Niveau d'études : DESS, DEA, Master, Grandes Ecoles, Bac + 5  
 
 
L'entreprise 
SAFRAN est un groupe international de haute technologie, leader en Aéronautique (propulsion, équipements), Défense, 
Sécurité. Implanté sur tous les continents, le Groupe emploie 54 500 personnes pour un chiffre d'affaires de plus de 10 
milliards d'euros  (31/12/2008). Composé de nombreuses sociétés,  le Groupe SAFRAN occupe, seul ou en partenariat, 
des positions de premier plan mondial ou européen. 
  
Safran Engineering Services, filiale de Labinal, est issue de la fusion de la société Teuchos et de la Division Ingénierie et 
Technologie  de  Labinal  et  profite  des  20  ans  d’expérience  de  chacune  sur  le  marché  des  services  d’ingénierie 
(aéronautique, spatial, automobile, ...). 
Nous sommes organisés en quatre centres de compétences combinant l’expertise en matière de systèmes électriques, 
d’Aérostructure, de systèmes mécaniques, de  logiciels et systèmes électroniques embarqués. Nos 3200 collaborateurs 
sont présents en France, Allemagne, Angleterre, Espagne, Etats‐Unis, Mexique, Maroc et Inde. 
 
 
Le poste 
Pour un de nos  clients Aéronautiques, nous  recherchons un  ingénieur/Chef de projet  confirmé dans  le domaine des 
Modélisation Eléments Finis en Vibration et Acoustique. 
Votre mission  sera de mener des  études de   dimensionnement  vibro‐acoustiques d'ensemble  et de  sous‐ensembles 
d'aérostructure et de réaliser le pilotage  des études confiées. 
 
Vous aurez donc en charge : 
‐          la spécification du besoin avec notre client 
‐          le pilotage des études dans nos BE 
‐          la réalisation propre d’étude, de la modélisation à l'analyse des résultats 
 
 
Profil recherché 
De formation Bac+5 en calcul mécanique avec spécialité vibro‐acoustique, vous capitalisez une expérience significative 
dans un domaine  industriel avec  la connaissance des méthodes et des outils de calcul Vibro‐acoustiques de structures 
par Eléments Finis (NASTRAN / PATRAN / ANSA /HYPERMESH). 
La connaissance des essais vibratoires et acoustiques serait un plus ainsi que la maîtrise de l’anglais. 
Autonomie, réactivité, expérience de management, bon relationnel seront les atouts pour réussir dans ce poste. 
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Calcul / Modélisation / Simulation 
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CADRE CALCUL DEPARTEMENT METHODES CLAIRIS TECHNOLOGIES Ingénierie, études techniques

CONSULTANT‐E  MODELISATION & SIMULATION MECANIQUE NOVERGO Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E MECANIQUE CALCUL VIBRATOIRE & ACOUSTIQUE SAGEM SÉCURITÉ  Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E MODELISATION MECANIQUE FLUIDE TOTAL FRANCE GONFREVILLE Fabrication d'autres produits chimiques organiques de base

SOGETI HIGH TECH Ingénierie, études techniques

CRYOSTAR Fabrication de compresseurs

ABMI CONSULTING Ingénierie, études techniques

IDESTYLE TECHNOLOGIES Ingénierie, études techniques

SGB Location de machines et équipements pour la construction

BOCCARD Chaudronnerie‐tuyauterie

ACROTECNA Ingénierie, études techniques

BLUE ENGINEERING FRANCE Ingénierie, études techniques

ABMI CONSULTING Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E CALCUL ‐ CHEF DE PROJETS DELAHAYE INDUSTRIES Fabrication de fûts et emballages métalliques similaires

INGENIEUR‐E CALCUL ‐ RESPONSABLE BUREAU D'ETUDES SED Fabrication d'appareils médico‐chirurgicaux

INGENIEUR‐E CALCUL CRASH PSA ‐ PEUGEOT CITROËN AUTOMOBILES Construction de véhicules automobiles

INGENIEUR‐E CALCUL MECANIQUE DES FLUIDES MEDYSYS – MECA. & DYNAMIQUE DES SYSTEMES Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E CALCUL SCIENTIFIQUE HUTCHINSON SNC Fabrication d'autres articles en caoutchouc

INGENIEUR‐E CALCUL STRUCTURE AERONAUTIQUE ASSYSTEM ÉTUDES Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E CALCUL THERMOFLUIDIQUE SEGULA ÉNERGIES Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E SIMULATION NUMERIQUE LIVBAG Fabrication de produits explosifs

INGENIEUR‐E STRUCTURES ER2I Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E STRUCTURE COMPOSITE  AIRBUS Construction de cellules d'aéronefs

Calcul / Modélisation / Simulation

INGENIEUR‐E CALCUL
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Définition 

  

Ingénieur modélisation 

 
 
Définition 
Son rôle : 

Concevoir, définir et réaliser des projets de création ou d'optimisation de produits, de procédés ou d’analyses. 
 
Ses missions : 

Analyse et compréhension du positionnement produit  
• Échanger avec les équipes marketing, le chef de projet, voire le directeur de programme afin de cerner l'ensemble 
du programme. 
• Prendre connaissance des contraintes techniques du projet : délai, planning, budget. 
• Prendre part à l'analyse fonctionnelle des besoins utilisateurs. 
• Apporter si nécessaire un éclairage complémentaire sur l'identification des spécifications fonctionnelles du produit. 
 
Rédaction des besoins fonctionnels dans un cahier des charges  
• Définir  l'ensemble des outils nécessaires au développement produit, en tenant compte des contraintes du projet 
(délais, budgets...). 
• Étudier les spécifications et la faisabilité technologique du produit. 
• Déterminer et rédiger le cahier des charges technique, à partir des caractéristiques fonctionnelles du produit. 
 
Conception et développement du produit  
• Sélectionner et exploiter  les outils à disposition (paillasse en  laboratoire, appareils de calcul dans  les télécoms...) 
qui permettront d'améliorer les expérimentations. 
• Déterminer les paramètres à analyser : nature du produit, paramètres d'utilisation, process d'industrialisation... 
• Préciser  les différentes méthodes d'analyse qui permettront de développer des  solutions  innovantes, en  tenant 
compte des contraintes techniques. 
• Valider la protection industrielle par le dépôt de brevet une fois le concept abouti.  
 
Phase de tests et de validations  
• Etablir les scénarios de test. 
• Identifier et corriger les dysfonctionnements éventuels du produit développé. 
• Tester le produit dans différentes conditions, liées à celles de production et d'utilisation. 
• Analyser et valider les résultats des tests effectués. 
• Garantir de la conformité des spécifications du produit et des éléments qualité, en réponse à la demande exprimée 
par le client.  
 
Correction et amélioration du produit  
• Modifier les spécifications du produit en tenant compte des tests effectués et des besoins utilisateurs. 
• Reprendre si nécessaire la documentation technique. 
• Elaborer différentes versions du produit ou une version spécifique suite à une demande client. 
• Optimiser les caractéristiques du produit grâce à une veille technologique et concurrentielle. 
• Remplacer et améliorer des matériaux suite à la mise en place de nouvelles normes techniques ou à l'amélioration 
de la performance de ces matériaux.  
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Soutien à la mise en production et au lancement  
• Transmettre le cahier des charges techniques aux ingénieurs de production. 
• Aider l'équipe de production sur les problèmes rencontrés sur la chaîne de production. 
•  Discuter  avec  l'équipe  marketing  sur  la  valeur  ajoutée  du  produit  développé  :  innovation  technique, 
positionnement concurrentiel.  
 
Formation 
Diplômes requis : 
École d'ingénieurs généraliste ou spécialisée dans le domaine d'activité de l'entreprise. 
3e  cycle  universitaire  (Master)  technique  spécialisé  dans  le  domaine  d'activité  de  l'entreprise  ou  de  l'organisme 
public. 
 
Salaire 
Jeune diplômé : entre 27 et 35 k€ 
Jeune cadre : entre 35 et 50 k€  
(Source Apec) 
 
Evolutions 
Chef de projet R&D 
Ingénieur brevet 
Ingénieur devis et estimation 
Chef de produit technique 
Ingénieur en valorisation de la recherche 
Consultant en management de l'innovation. 
 
 
Techniques de l’Ingénieur 

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
24



 
 
Offre d’emploi     (voir définition Simulation : Annexe 1 p.109) 
 
 

 
 

Ingénieur Modélisation / Simulation MATLAB (H/F)  
 
 
 
 

Référence Apec : 32616298W‐5599‐7264  
Date de publication : 08/11/2011  
Société : MATIS TECHNOLOGIES  
Type de contrat : CDI   
Lieu : Région Parisienne  
Salaire : Selon profil et expériences  
Expérience : Tous niveaux d'expérience  
 
 
 
MATIS Technologies,  société d'Etudes et de Conseil  Technologique, déploie  son  ingénierie  scientifique  au  service de 
projets industriels innovants. 
Acteur  incontournable  du  marché  des  sciences  de  l'ingénieur,  nous  intervenons  sur  des  projets  d'assistance 
technologique, d'externalisation (ingénierie, plateau projets, ...) et de conseil en organisation auprès de nos partenaires 
grands comptes. 
Dans  le cadre du développement de notre activité dans  le secteur de  l'automobile, nous recherchons un Ingénieur en 
modélisation et simulation.  
 
 
Vos taches seront les suivantes : 
‐ Modélisation et évaluation par calcul des prestations des groupes motopropulseurs  
‐ Modélisation des phénomènes physiques afin de développer un outil prédicatif 
‐ Développement de modèles avec intégration du contrôle commande 
‐ Corrélation essais / recalage 
‐ Validation de l'outil 
 
 
De  formation BAC  +5  Ingénieur ou Universitaire,  vous  êtes  spécialisé  en Contrôle Commande  et  avez une première 
expérience dans la modélisation et la simulation sous Matlab Simulink. Vous êtes rigoureux et autonome.  
 
Rejoignez‐nous,  ce  poste  offre  de  réelles  perspectives  pour  évoluer  dans  un  environnement  innovant  et  de  haute 
technicité. 
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Définition 

  

 

Ingénieur calcul   

 

 

Finalité du métier  
L'ingénieur calcul  réalise des études de conception et de production d'un produit, d'une pièce ou d'une structure 
globale en lien avec les équipes de recherche et de production d'un projet de R&D. 
 

Autres intitulés :  

Ingénieur structure 
Ingénieur bureau d'études 
Ingénieur matériau 
Ingénieur calcul structure  
 
Missions principales  
Analyse des demandes clients 
Solliciter  les différents  clients  internes ou externes  sur  les besoins en  cours ou à  venir  :  identification et analyse 
d'appels  d'offres,  dialogue  avec  les  équipes  de  recherche  ou  avec  les  donneurs  d'ordre  (marketing,  direction 
générale...). 
Répondre aux demandes des clients internes ou externes sur la faisabilité des projets et/ou produits : évaluation des 
délais, coûts, contraintes de production... seul ou en interface avec les ingénieurs devis et estimation. 
Assurer  une  veille  sur  l'ensemble  des  actualités  technologiques  du  secteur  :  nouveaux  matériaux  disponibles, 
nouvelles normes de sécurité ou contraintes réglementaires. 
  
Études de conception 

Assurer l'ensemble des calculs et analyses liés à la structure d'ensemble du produit. 
Concevoir l'ouvrage d'ensemble d'un point de vue matériau et en garantir la faisabilité technique : dimensionnement 
des différentes parties du produit ou de l'ouvrage, choix des matériaux... 
Optimiser  les  calculs  en  tenant  compte  de  l'ensemble  des  paramètres  fonctionnels  d'utilisation  de  l'ouvrage  : 
ergonomie, simulations de conditions d'utilisation... 
Proposer  des  innovations  techniques  ou  fonctionnelles  permettant  d'améliorer  l'ouvrage  en  tenant  compte  des 
contraintes fonctionnelles. 
Piloter les équipes de CAO pour la réalisation de plans et de schémas 3D de l'ouvrage final. 
Valider les plans techniques finaux remis aux chefs de projets R&D ou à la maîtrise d'ouvrage.  
  
Études de production et/ou de construction 
Analyser  les différentes  contraintes  liées à  la mise en production de  l'ouvrage  final, en  fonction des plans et des 
spécifications définies en amont. 
Proposer  les méthodologies  et  les  procédés  de  fabrication  qui  permettront  la  bonne  réalisation  de  l'ouvrage  en 
tenant compte des critères de coût, de délais, mais aussi de qualité et de fonctionnalité. 
Réaliser avec les équipes de CAO les plans techniques détaillés avant mise en production. 
Suivre et valider  les sélections de prestataires, partenaires et/ou fournisseurs  intervenant sur  la réalisation de tout 
ou partie de l'ouvrage final. 
Suivre l'avancée des travaux de production. 
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Activités éventuelles  

L'ingénieur calcul peut être amené à se déplacer dans le cadre de présentation clients et/ou de réunions de briefs en 
amont des projets. Il joue alors un rôle actif dans les phases d'avant‐vente, jusqu'à une participation à la négociation 
du contrat d'intervention. 
De la même façon, sur les phases de production, sa présence sur les sites de production peut être forte, notamment 
si le projet rencontre des difficultés nécessitant une analyse spécifique des procédés de fabrication. 
L'ingénieur calcul peut enfin prendre en charge  le management et  le suivi d'une équipe de techniciens CAO qui  lui 
sont quasiment dédiés. 
 
Variabilité des activités  

Le rôle de l'ingénieur calcul varie selon la taille du bureau d'études et son positionnement dans l'entreprise : 
 au sein d'un grand groupe privé : le bureau d'études est de taille importante et intervient sur des sujets bien 

précis. L'ingénieur calcul est  spécialisé  sur un  type d'expertise  (spécialiste d'un  type de matériau, ou d'un 
type de produit par exemple). Il  intervient principalement sur des travaux d'études de faisabilité technique 
et de réalisation de plans détaillés avec les équipes de CAO. 

 au  sein  d'une  PME/PMI  :  son  rôle  est  plus  polyvalent,  et  il  peut  intervenir  aussi  bien  sur  des  études 
conception que sur des études de production. Il est par ailleurs moins spécialisé et développe une vision plus 
globale des projets. 

 au sein d'un bureau d'études externes :  le contact avec  le client fait également partie des composantes de 
son activité. Il intervient en amont sur les évaluations et en aval sur la livraison des documents techniques. Il 
peut être spécialisé dans un domaine d'activité et intervient soit sur des travaux de conception, soit sur des 
études de production. 

 
Rémunération  
Jeune diplômé : entre 25 et 30 k€ 
Jeune cadre : entre 30 et 45 k€  
 
Compétences  
Des  compétences  techniques.  L'ingénieur  calcul  possède  une  expertise  technique  particulièrement  forte  et 
spécialisée  dans  le  domaine  d'activité  du  bureau  d'études  et  une  culture  générale  de  l'ensemble  des  corps  de 
métiers intervenant dans la conception et la production du produit final à réaliser. Il a de bonnes connaissances de 
l'ensemble des métiers composant le bureau d'études ; notamment pour travailler de façon efficace avec les équipes 
devis et estimation, et les équipes de CAO, et utilise les principaux logiciels de calcul et de modélisation 3D. L'anglais 
technique est indispensable. 
 
Des  qualités  personnelles.  L'ingénieur  calcul  fait  preuve  de  créativité  car  il  doit  non  seulement  identifier  les 
contraintes de  réalisation, mais aussi proposer des solutions  innovantes en matière de matériaux ou procédés de 
fabrication. Véritable expert  technique,  il consacre une part  importante de son  temps à des calculs et analyses et 
montre  un  vrai  sens  du  détail,  car  la moindre  faille  dans  les  plans  livrés  par  le  bureau  d'études  peut  avoir  des 
conséquences négatives  fortes  sur  le produit  final.  Enfin,  son  sens du  service  client,  lui permet  à  la  fois de bien 
comprendre les besoins exprimés et de répondre dans les délais et avec la qualité attendue. 
 
Profils les plus demandés  
Diplômes  

Ingénieur spécialisé dans le domaine d'activité du bureau d'études (mécanique, génie civil...). 
Formation de type bac+4 : IUP avec une spécialisation dans le domaine d'activité du bureau d'études. 
3e cycle (Master) universitaire technique, spécialisé dans le domaine d'activité du bureau d'études. 
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Expérience  

Ce poste est accessible aux jeunes diplômés qui bénéficient d'une formation scientifique et de premiers stages dans 
la fonction. 
 
Postes précédents  
Ingénieur tests et essais 
Assistant de recherche 
Ingénieur R&D  
 
Type d'employeurs  
Bureaux  d'études  indépendants  spécialisés  dans  un  ou  plusieurs  domaines  d'activité  :  BTP,  automobile, 
aéronautique... 
Grandes  entreprises privées dans  le domaine  industriel, ou PME/PMI  ayant  choisi d'internaliser  leur(s) bureau(x) 
d'études. 
 
Rattachement hiérarchique  
Directeur études, recherche et développement 
Directeur technique 
Directeur de bureau d'études  
 
Environnement de travail et interlocuteurs  
Directeur études, recherche et développement (chez le client) 
Responsable de programme R&D 
Chef de projet R&D 
Responsable de laboratoire de recherche 
Direction commerciale  
 
Et après ?  
Ingénieur R&D 
Chef de projet R&D  
 
 
Onisep 
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Offre d’emploi 
 
 

INGÉNIEUR CALCUL CRASH H/F 
 

 
 

Secteur : Informatique / Télécom        
Contrat : CDI 
Lieu : Ile-de-France 
Expérience : 2 ans à 5 ans d'XP  
Salaire : Selon profil 
 
 
 

 
 

 Description : 
 
Groupe  international d'ingénierie et de conseil en  innovation de pointe, SEGULA Technologies accompagne ses clients 
dans la réalisation de leurs projets. 
Nous  sommes  un  groupe  international  (6500  Collaborateurs)  implanté  dans  plus  de  vingt  pays,  notre  stratégie  de 
croissance  est  portée  par  un  projet  d'entreprise  associant  valorisation  des  compétences  individuelles  et  exigence 
permanente de qualité, gage d'un développement maîtrisé. 
Aussi pouvons‐nous offrir à nos  collaborateurs une  large gamme de métiers  sur des projets  internationaux dans des 
domaines d'activité aussi diversifiés que, l'automobile, l'aéronautique, la défense, le naval, le ferroviaire, la pharmacie, 
l'énergie, l'informatique, les télécommunications.... 
 
Dans  le  cadre  du  développement  de  notre Département Automobile,  fort  d'un  savoir‐faire  unique  de  plus  de  2000 
collaborateurs, sur  le cycle de vie d'un véhicule, pour notre Centre Technique Automobile de Trappes (700personnes), 
nous recrutons un(e) : Ingénieur Calcul Crash. 
 
Mission :  
Au sein du Pôle Calcul Ile de France (120 ingénieurs), vous aurez en charge la réalisation de calculs de crash de véhicules 
complet ou de sous‐systèmes (structure seul, planche de bord, sièges, etc...).  
Vous réaliserez des calculs de choc frontal, choc latéral, choc arrière ou encore des calculs biomécaniques.  
Vous rédigerez les notes de calculs et présenterez vos résultats aux responsables projet lors de points mensuels. 
A moyen terme, vous serez amené à piloter la sous‐traitance avec nos entités " LCC " (Tunisie, Roumanie...), à créer et à 
l'améliorer les méthodologies en étroite collaboration avec nos pilotes d'activités. 
 
Formation :  
Issu d'une formation BAC+5 spécialisé en mécanique, vous avez acquis une expérience significative d'au moins 6 mois 
(stage) en calcul et simulation de systèmes mécaniques (calculs de dynamique rapide de préférence dans l'automobile). 
Vous maîtrisez impérativement les logiciels Pamcrash et/ou Radioss. 
La connaissance d'un mailleur type : ANSA ou Hypermesh serait souhaitable. 
Vous avez de solides connaissances en mécanique, vous êtes autonome, et avez un bon esprit de synthèse. 
Alors rejoignez‐nous ! 
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Offre d’emploi 

 
Ingénieur calcul en mécanique des fluides h/f 

 
 
Société : Groupe ALYOTECH  
Date de publication : 02/11/2011 
Reference de l'offre : CCS/IDFRAY/ingCal 
Localisation : Ile‐de‐France  
Type de contrat : CDI 
Expérience requise : 2 à 5 ans  
   
Présentation de l'entreprise :  
Le Groupe ALYOTECH affiche, après l’intégration en 2006 des sociétés CRIL Technology et QUARTZ DATA en France, OSI 
et POS au Canada, un effectif de près de 1000 personnes pour un chiffre d'affaires supérieur à 63 M€. Notre objectif est 
de faire du Groupe ALYOTECH un acteur  international  incontournable dans  le Conseil en Technologies. En capitalisant 
sur des technologies avancées de  l’informatique associées aux métiers de  l’ingénieur, nous proposons des prestations 
de conseil et des solutions « clé en main » à forte valeur ajoutée dans les domaines : 
§ Des Systèmes Embarqués (conception, développement, tests et intégration de logiciels temps réel embarqués) ;  
§ De l’Informatique Scientifique et Technique (modélisation, simulation, développements), 
§ Du Calcul et de la Simulation Numérique (mécanique, thermique, dynamique rapide, électromagnétisme, mécanique 
des fluides,…), 
§ Des Télécommunications, des Systèmes d’Information et des Réseaux. 
 
Descriptif de l'offre :  
Spécialisé  dans  le  conseil  en  technologies,  ALYOTECH  est  un  groupe  de  1600  personnes  à  vocation  internationale 
présent en France, au Canada, en Belgique, aux Pays Bas et au Maroc. 
Alyotech  construit  son  développement  autour  d'expertises  issues  de  ses  savoir‐faire  en  informatique  industrielle  et 
embarquée, électronique, simulation numérique, informatique scientifique, systèmes d'information et télécoms. 
La  reconnaissance de  ces  expertises par nos  clients nous offre  la possibilité d'intervenir dans  les  secteurs  télécoms, 
automobile, aéronautique, défense, spatial, du transport, énergie et génie civil. 
...Vous êtes une pointure? 
Trouvez chaussure à votre pied. 
Dans  le cadre du développement de ses activités en Conception, Calcul et Simulation Numérique, ALYOTECH renforce 
ses équipes. ALYOTECH recherche aujourd'hui : Un Ingénieur Calcul en Mécanique des Fluides 
 
Mission :  
Vous  intégrez notre bureau d'études pour  réaliser des projets de  simulation numérique en mécanique des  fluides et 
thermique pour nos clients dans différents  secteurs d'activité  (automobile, aéronautique, défense,  spatial,  transport, 
énergie, génie civil).  
Porteur de l'offre, vous êtes moteur et force de proposition sur le développement de l'activité en partenariat avec nos 
équipes commerciales. 
Vous êtes en charge de la gestion des projets, de la réponse aux appels d'offres et de l'encadrement technique. 
Dans le cadre de nos activités de distribution de logiciels (ANSYS, ANSYS CFX, LS DYNA), vous intervenez en avant‐vente 
et sur nos services associés : formation, support technique... 
 
Profil :  
De  formation  BAC+5  (Ingénieur  ou  universitaire),  vous  avez mini  2    ans  d'expérience  en  simulation  numérique  en 
mécanique des fluides et thermique et avez une utilisation courante des logiciels de CFD Ansys CFX et Fluent. 
Passionné par  les problématiques  techniques,  vous  êtes dynamique  et  démontrez des  capacités de  communication, 
d'écoute ainsi qu'un bon sens relationnel. 
Des connaissances et un intérêt pour le calcul de structures sont également souhaités. 
 
Nous avons de l'ambition... et vous 
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Offre d’emploi      
 
 

 
 

Ingénieur thermo‐fluidique expert pour iter (h/f) 
 

 
Entreprise 
Vous avez envie de rejoindre une entreprise leader sur son marché, véritable référence dans le domaine de l'innovation 
technologique depuis plus de 50 ans ? 
 
Bertin Services, entité du groupe CNIM (600 M€ de CA, 3500 collaborateurs) est spécialisé dans les hautes technologies 
et intervient principalement dans les domaines de l'énergie, la Défense et l'Aérospace. 
 
Pour notre pôle PACA en très fort développement, nous recrutons un :  
Ingénieur Thermo‐Fluidique Expert pour ITER (H/F) 
 
 
Type de contrat : CDI Poste 
Poste en CDI basé à Cadarache (13) 
 
En  liaison avec  le Chef de Projet,  les différents experts optique, thermique et fluidique de Bertin et ITER Organisation, 
vous  évoluez  au  sein  de  l’équipe  Diagnostic  du  projet  ITER  avec  pour  objectif  la  définition  des  futurs  systèmes 
permettant de réaliser le diagnostic de la chambre de réaction. 
 
Vous avez  la responsabilité des études thermiques et  fluidiques des  futurs systèmes de diagnostics. Vous réalisez des 
calculs et analyses pour définir et valider les maquettes numériques.  
Véritable  expert  du  domaine  thermo‐fluidique,  vous managez  la  réalisation  des  spécifications  de  ces  systèmes  en 
relation directe avec  l’équipe d’ITER en vous appuyant  sur  les experts du groupe Bertin et en encadrant une équipe 
d’ingénieurs, de projeteurs et techniciens. 
 
 
 
Profil 
De  formation  ingénieur  thermique, mécanique ou généraliste, vous disposez d’une expérience de 5 ans minimum en 
bureau d’étude thermique et fluidique (type CFD), idéalement en milieu nucléaire. 
Vous êtes habitué  à  traiter des projets pluritechnologiques  (mécanique, optique,  thermique) et  vous  avez une  forte 
capacité à dialoguer avec des physiciens et des industriels. 
Vous possédez également de l’expérience en Management de projet. 
Vous avez une très bonne connaissance des logiciels ANSYS (CFX ou CFD ou FLUENT). 
Une connaissance en calcul de structure mécanique et/ou en électromagnétisme est un plus.  
Vous maîtrisez l’anglais technique et avez de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles. 
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Ingénieur Simulation Numérique  
 
 
 
 

Référence Apec : 32613397W‐5599‐1957  
Référence société : VRA/SN/2011   
Date de publication : 08/11/2011  
Société : VALLOUREC & MANNESMANN TUBES  
Type de contrat : CDI   
Lieu : Aulnoye Aymeries  
Salaire : à négocier  
Expérience : Expérimenté  
 
 
Qu'est ce qui rend un tube plus innovant, plus écologique et plus sûr ? Ceux qui le conçoivent ! 
Faites équipe avec Vallourec,  leader mondial des solutions tubulaires premium destinées principalement aux marchés 
de l'énergie ainsi qu'à d'autres applications industrielles.  
Fort  de  plus  de  20  000  collaborateurs,  d'une  présence  internationale  dans  plus  de  20  pays  et  plus  de  4.4 milliards 
d'euros de chiffre d'affaire en 2010, Vallourec associe ambition,  innovation technologique, performance économique, 
respect de l'environnement et développement de ses collaborateurs. 
 
Le service Simulation Numérique de Vallourec Research Aulnoye réalise l'optimisation par la modélisation 
' des produits (principalement connexions filetées pour les applications pétrole et gaz) 
' des process (laminage, forge, mise en forme diverses, solidification de l'acier, fours, électromagnétisme etc)  
Ces  activités  sont  réalisées  en  partenariat  avec  la  R & D  de  l'ensemble  des  filiales  du  groupe Vallourec.  Ce  service 
souhaite se renforcer pour augmenter son potentiel. 
 
Missions 
La mission consiste à réaliser des simulations pour notre client  interne V&M Oil and Gas (modélisation de connexions 
filetées).  
Les  simulations  s'effectuent à  l'aide de  logiciels performants et  spécifiques qui nécessitent une bonne maîtrise et un 
haut niveau de professionnalisme (niveau ingénieur ou docteur). 
 
La mission pourra ensuite être étendue à l'ensemble du groupe dans le cas de la modélisation des process. 
 
Profil 
H/F Ingénieur ou docteur avec une spécialisation en simulation / modélisation. 
Aptitude et goût pour la programmation (Langages Python, C++, FORTRAN...). 
Connaissance de logiciels (I‐DEAS, ABAQUS, FORGE, FLUENT, COMSOL). 
Débutant ou ayant 2 ans minimum d'expérience dans le domaine de la simulation. 
Le poste nécessite un bon  relationnel pour être à  l'écoute de  ses  clients et proposer des  solutions performantes et 
innovantes à leurs problématiques. 
 
Certaines des plus belles histoires de l'industrie s'écrivent avec nous... et bientôt avec vous. 
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Ingénieur Calcul Aéronautique H/F  
 
 
 
 

Réf. LM/MG/CalA ‐ 13/11/2011     
Type de contrat : CDI   
Filière/Métier principal : Recherche, conception et développement ‐> Mécanique   
Localisation géographique : Europe France Ile‐de‐France    
 
 
Société  Safran est un groupe international de haute technologie, équipementier de premier rang dans les domaines de 
l’aérospatial,  de  la  défense  et  de  la  sécurité.  Implanté  sur  tous  les  continents,  le  Groupe  emploie  plus  de  54  000 
personnes,  pour  un  chiffre  d’affaires  de  10,8 milliards  d’euros  en  2010.  Safran  occupe,  seul  ou  en  partenariat,  des 
positions de premier plan mondial ou européen. 
 
Safran Engineering Services, filiale de Labinal, est issue de la fusion de la société Teuchos et de la Division Ingénierie et 
Technologie  de  Labinal  et  profite  des  20  ans  d’expérience  de  chacune  sur  le  marché  des  services  d’ingénierie 
(aéronautique, spatial, automobile, ...). 
 
Nous  sommes  organisés  en  4  centres  de  compétences  combinant  l’expertise  en matière  de  systèmes  électriques, 
d’Aérostructure, de systèmes mécaniques, de  logiciels et systèmes électroniques embarqués. Nos 3200 collaborateurs 
sont présents en France, Allemagne, Angleterre, Espagne, Etats‐Unis, Mexique, Maroc et Inde.  
  
    
Description de la mission   
Au  sein  de  la  BU    Equipements  Aéronautiques  et  Transports  Terrestres,  nous  vous  proposons  de  participer  au 
développement et à  la pérennisation d’une unité opérationnelle orientée Mécanique pour accompagner  la croissance 
de nos activités dans le domaine Aéronautique.  
Dans ce cadre nous recherchons un Ingénieur Calcul Aéronautique.  
   
Spécificités du poste   
Le poste  s’inscrit dans  le  cadre de  support  technique au  sein d’un bureau d’étude et dans  le  cadre des activités de 
conception et justification des Systèmes roue et frein sur multiprogrammes. 
A ce titre, vous réalisez les différents types de calculs nécessaires à l’étude. Vous réalisez également les maillages. Vous 
mettez à jour les rapports de certification.  
  
Niveau d'études  Bac+5   
Niveau d'expérience  Inférieure à 3 ans   
 
 Profil du candidat   
De formation bac+5 en mécanique avec une spécialisation en calcul, vous avez acquis une expérience d'au moins 2 ans 
dans le domaine du calcul de pièces composites, si possible dans le domaine Aéronautique. Vous maîtrisez les logiciels 
Ansys WorkBench ou Nastran. La maîtrise de l’anglais est impérative.   
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Ingénieur Calcul de Structures Composites H/F  
 
 
Réf. SAFR14340 ‐ 14/11/2011     
Type de contrat : CDI   
Filière/Métier principal : Recherche, conception et développement ‐> Matériaux   
Localisation géographique : SEINE ET MARNE (77)  
Ville  VILLAROCHE   
 
 
Société  Safran est un groupe international de haute technologie, équipementier de premier rang dans les domaines de 
l’aérospatial,  de  la  défense  et  de  la  sécurité.  Implanté  sur  tous  les  continents,  le  Groupe  emploie  plus  de  54  000 
personnes,  pour  un  chiffre  d’affaires  de  10,8 milliards  d’euros  en  2010.  Safran  occupe,  seul  ou  en  partenariat,  des 
positions de premier plan mondial ou européen. 
Safran SA est la société holding du Groupe. 
  
    
Description de la mission : 
Dans  le cadre du projet d’une entité centrale Groupe Safran dédiée au développement des technologies composites à 
matrice organique aéronautiques, SAFRAN recrute un Ingénieur Calcul de Structures  Composites : 
 

‐ Assure le développement, la validation et le déploiement des outils de simulation et méthodologies relatifs aux calculs 
de structures composites 
‐ Apporte un soutien méthodologique et opérationnel aux différents pôles de  l’entité et aux clients BE externes et, à 
terme, une expertise 
‐ Rédige les pratiques de modélisation, permettant de capitaliser et de transférer le savoir‐faire aux utilisateurs BE des 
sociétés clientes 
‐  Pilote  les  actions  de  recherche  et  d’informatisation  sur  son  périmètre  et  assure  l’interface  entre  partenaires  de 
recherche et éditeurs de logiciels 
‐ Met en place et pilote la sous‐traitance d’étude/essai nécessaire à la réalisation de ses missions 
‐ Réalise des actions de formation internes et externes à l'entité sur son périmètre 
  
 
Spécificités du poste : 
Niveau d'études  Bac+5   
Niveau d'expérience  3 à 8 ans   
Langues  Anglais (Courant)   
    
 
Profil du candidat : 
Expérience (+3 ans) en calcul Eléments Finis des structures composites 
‐ Capacité de travail en équipe, de synthèse et reporting 
‐ Expérience de montage/pilotage de projet, de partenaires scientifiques et des relations éditeurs 
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Gestion / Management de projets 
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ARCHITECTE ‐ CHEF DE PROJETS PIERRE TOURRE ARCHITECTE Architecte

CATERPILLAR France Fabrication de matériels de travaux publics

GROUPE SEB France Fabrication d'articles métalliques ménagers

BROSE AUTOMOTIVE Fabricat.moteurs,generatrices,transfo.elec. pte et moy puiss

CALOR ‐ GROUPE SEB Fabrication d'appareils électroménagers

INEO RÉSEAUX HT Construction de lignes électriques et de télécommunications

SWORD GROUP Conseil en systèmes informatiques

CT CORETECHNOLOGIE France Conseil en systèmes informatiques

ORANGE BUSINESS SERVICES SILICOMP‐AQL Réalisation de logiciels

U.G.S. Réalisation de logiciels

SIGEP Ingénierie, études techniques

CHEF DE PROJETS INFORMATIQUE SNR ROULEMENTS Fabrication de roulements

INGENIEUR‐E CALCUL ‐ CHEF DE PROJETS DELAHAYE INDUSTRIES Fabrication de fûts et emballages métalliques similaires

INGENIEUR‐E CHEF DE PROJETS HYDRAULIQUE RENAULT TRUCKS ‐ GROUPE VOLVO Construction de véhicules automobiles

FEV MOTORENTECHNICK GMBH Fabrication d'équipements automobiles

PSA ‐ PEUGEOT CITROËN AUTOMOBILES Construction de véhicules automobiles

TECHNICIEN‐NE PROJETS MECANIQUE SUNGARD Autres activités de réalisation de logiciels

CHEF DE PROJETS PDM

INGENIEUR‐E PROJETS

Gestion / Management de projets
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Offre d’emploi    (voir définition Chef de projet : Annexe 2 p.114) 

 
 

 
 

Chef de projet PDM h/f 
 
 
 
 
Entreprise 
Notre client est un grand groupe industriel, basé en France et à l’international. 
 
Type de contrat  
CDI  
 
Poste 
En tant que chef de projet pour les applications PDM, votre rôle sera de:  
Rassembler, coordonner et formaliser  les besoins fonctionnels des utilisateurs tout en conservant une unité au niveau 
corporate. 
Trouver des compromis, être force de proposition, afin d'harmoniser les différents processus 
Garantir les déploiements ainsi que le respect des process. 
Organiser et assurer le support fonctionnel.  
Manager l'équipe fonctionnelle PDM. 
Suivre le budget alloué au projet.  
Prendre en charge le suivi et l'organisation des interventions des prestataires. 
Concevoir autant que possible une  solution  commune à  toutes  les applications  centrales et adaptée aux  FCP et aux 
process métier.  
Evaluer, anticiper et mesurer les besoins actuels et futurs.  
 
 
Profil 
H/F Vous êtes titulaire d’un diplôme au moins de niveau Bac +5. 
Fort de 5 ans d’expérience (minimum), vous avez de bonnes connaissances des process et méthodes utilisées dans des 
services de R&D, ainsi que du produit MatrixOne.  
Vous disposez de qualités de communication et de management  
Rigoureux (se) et autonome, votre anglais est courant. 
 
Poste basé près de Besançon 
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Offre d’emploi 

 
 

Chef de Projet Informatique H/F  
 
 
 
Réf. Safran IS‐2011‐17 ‐ 14/11/2011     
Type de contrat  CDI   
Filière/Métier principal  Fonctions support ‐> Systèmes d'information   
Localisation géographique  Zone géographique Pays Région Département  
Europe France Ile‐de‐France HAUTS‐DE‐SEINE (92) : Ville  Malakoff   
 
 
 
Société   
Safran  est  un  groupe  international  de  haute  technologie,  équipementier  de  premier  rang  dans  les  domaines  de 
l’aérospatial,  de  la  défense  et  de  la  sécurité.  Implanté  sur  tous  les  continents,  le  Groupe  emploie  plus  de  54  000 
personnes,  pour  un  chiffre  d’affaires  de  10,8 milliards  d’euros  en  2010.  Safran  occupe,  seul  ou  en  partenariat,  des 
positions de premier plan mondial ou européen. 
Afin  d’accompagner  le  développement  de  ses  activités  en  France  et  à  l’international,  le  groupe  Safran  renforce 
aujourd’hui  ses  équipes  informatiques  dans  le  domaine  des  systèmes  d’information.  Dans  le  cadre  d’une  relation 
client/fournisseur,  les  équipes  Safran  Information  Services  développent  et  délivrent  des  services  et  des  solutions 
informatiques pour l’ensemble des filiales du Groupe.  
 
    
Description de la mission   
Le chef de projet définit, met en œuvre et conduit un projet SI depuis sa conception  jusqu'à  la réception dans  le but 
d'obtenir  un  résultat  conforme  aux  exigences  formulées  par  la maîtrise  d’ouvrage  du  projet  en  ce  qui  concerne  la 
qualité, les performances, le coût, le délai et la sécurité. 
 
De manière globale  il organise et planifie  la  réalisation de  l'ensemble du projet en  s’appuyant  sur des  compétences 
internes ou externes. 
Les principales missions du chef de projet sont : 
• S’assurer de la réussite du projet pour le client et pour SFI  (coûts, qualité, délai)  
• Gérer les risques du projet en lien avec sa hiérarchie 
• Gérer les ressources impliquées sur le projet 
 
Nous  cherchons  plus  particulièrement  un  chef  de  projet  avec  des  compétences  applicatives  sur  différents  logiciels 
métiers. 
La personne aura une mission de chef de projet à temps plein avec un objectif de gestion de budget compris entre 500 
k€ et 1 millions d'€ annuels.   
    
Profil du candidat   
Niveau d'études  Bac+5   
Niveau d'expérience  3 à 8 ans   
Langues  Anglais (Courant)   
• Grand sens du service  
• Expérience d’au moins 5 ans en tant que chef de projet ou consultant 
• Maîtrise de la relation client 
• Aptitude  à présenter, débattre, négocier 
• Capacité à travailler en équipe et pratique du management transverse 
• Expérience en gestion de projet informatique, avec une expertise "d'ancrage" des compétences 
• Forte capacité à atteindre des résultats dans un environnement matriciel 
• Anglais courant   
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Ingénieur de Projet ‐ Hydraulique Urbaine [IDFS‐11‐NME‐IP] 

 
  
 
 
SAFEGE‐Melun (77) 
Société  d'Ingénieurs  Conseils  de  1200  personnes,  SAFEGE,  filiale  de  SUEZ  ENVIRONNEMENT,  est  reconnue 
internationalement  dans  le  domaine  de  l'aménagement  urbain,  des  Infrastructures  et  de  la  gestion  de 
l'Environnement. 
  
SAFEGE exerce ses compétences auprès des collectivités, autorités publiques, délégataires de services publics, clients 
privés et  industriels dans  les domaines qui constituent ses quatre métiers  :  l'eau et  les  infrastructures hydrauliques, 
l'environnement et les déchets, l'aménagement urbain et les transports, et les énergies. 
   
Pour accompagner notre croissance, nous recherchons actuellement un(e) : 
 
Ingénieur de Projet en Hydraulique Urbaine ‐ H/F 
Au sein de notre agence de Melun (30 personnes) située à environ 30 mn de Paris Gare De Lyon, et en collaboration 
avec nos ingénieurs et techniciens, vous prendrez en charge des études générales (de l'état des lieux à la définition des 
enjeux,  des  objectifs  et  du  programme  d'actions)  dans  le  domaine  de  l'hydraulique  :  schémas  directeurs  en 
assainissement/eaux pluviales, eau potable, études hydrauliques, aménagement urbain, etc. 
Vous  aurez  la  responsabilité  complète  ou  partielle  des  projets  confiés,  sur  les  aspects  techniques,  financiers  et 
contractuels. Vous piloterez l'étude (depuis la collecte des données jusqu'au rendu du rapport), en lien avec nos chefs 
de projet et experts si besoin. 
  
 
Exigences 
 Ingénieur  spécialisé  en  hydraulique  (universitaire  ou  diplômé  ENSHMG,  ENGEES,  ENSEEIHT,  etc.)  ou  généraliste 
(Centrale, AgroParisTech,  etc.),    vous  justifiez  d'une  première  expérience  de  2/3  ans  dans  une  structure  similaire, 
idéalement en assainissement/eaux pluviales. Connaissance des  logiciels de modélisation  (Piccolo, Mike Urban, etc.) 
serait un plus. Technicité, rigueur  intellectuelle, capacité à travailler en équipe, esprit d'initiative et forte  implication 
sont nécessaires. 
  
  
Poste: Ingéniérie / Projets 
Localisation principale: Europe‐France‐Île‐de‐France‐Essonne ‐ Horaire: Temps plein 
Niveau de responsabilité: Avec management de projet 
Type de contrat: CDI 
Poste affiché le: 14 nov. 2011, 00:00:00    
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EVALUATEUR‐TRICE INSPECTEUR‐TRICE ÉQUIPEMENT SOUS PRESSION  LLOYD'S REGISTER EMEA Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E AUTOMOBILE ALTEN Conseil en systèmes informatiques

INGENIEUR‐E CONSULTANT‐E SECURITE AUTOMOBILE LORE ‐ GROUPE ALTRAN Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E ESSAIS EDF CIT Production d'électricité

INGENIEUR‐E MECANIQUE F.C.B. ALUMINIUM Fabrication de machines pour l'extraction ou la construction

INGENIEUR‐E METHODES JTEKT AUTOMOTIVE LYON Fabrication d'équipements automobiles

INGENIEUR‐E MISE AU POINT DIESEL RENAULT ‐ CENTRE TECHNIQUE LARDY Construction de véhicules automobiles

INGENIEUR‐E MOTORISTE PSA PEUGEOT CITROËN Construction de véhicules automobiles

INGENIEUR‐E PROCEDES ELF ATOCHEM Fabrication d'autres produits chimiques inorganiques de base

PILOTE QUALITE VIE SERIE VEHICULES M2S RENAULT SAS Construction de véhicules automobiles

TECHNICIEN‐NE METHODES METSO MINERALS MACON Fabrication de matériels de travaux publics

Production / Fabrication…
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Offre d’emploi 

 
 
 

RBMI Inspector 
 
 

Job ID #: 2234  
Location: UK, Aberdeen 
Position Category: Surveyor Department: Integrity Engineering Services 
Position Type: Full‐Time Permanent Employee Education Required: Not Indicated 
Experience Required: Not Indicated Relocation Provided: No 
 
 
Job Overview 
The Lloyd’s Register EMEA Integrity Engineering Service (I.E.S.) Department provides a comprehensive and diverse range 
of  technical  services  to  support mainstream  Energy‐sector Operators  in  ensuring  Asset  Integrity  for  their  operated 
facilities. The service  is provided to a number of  leading Operators on  long‐term contract basis. We currently require 
Field  Implementer  Inspector  for our RMBI and Data Application  section. The position will be based  in our Aberdeen 
office but will require frequent travel between our premises in Aberdeen and Rotterdam. 
 
Job Responsibilities 
Reporting to the RBMI Project Manager you will be responsible for: 
•Conduct data collection. Reporting directly to the RBMI Project Manager you will be responsible for the following: 
•Field verification/redlining of P&ID’s if required. 
•Conduct inspection and maintenance history reviews and summarise details. 
•Prepare inspection workpacks if required. 
•Conduct external visual inspections if required. 
•Input or upload inspection results if required. 
•Evaluate results if required. 
•Manage non‐conformances (anomalies if required) 
 
Job Requirements 
Required:  
•Bachelor of Science or equivalent  in a relevant engineering or science discipline. Plant  inspector  level 1 qualification 
(API, CSWIP or equivalent). ISO 17020 RG2 category 4 inspector. 
 
Preferred:  
• API570 piping inspector qualification. Knowledge, Skills and Experience:  
•Basic knowledge of pressure systems and inspection management, including risk based inspection (RBI)  
•Pressure systems data gathering (office and site based).  
•Preparation of inspection drawings and workpacks.  
•Conducting  external  visual  inspection  of  pressure  equipment  (pipework,  vessels,  tanks  etc),  as‐building  (red‐lining) 
P&ID’s and report writing.  
•Data evaluation and basic assessment of results.  
 
Personal Competencies:  
•Good IT skills and interest; MS office proficiency, spreadsheets and databases  
•Good attention to detail.  
•Flexible, keen to learn and take responsibility.  
•Ability to be a team player.  
•Self‐motivated and proactive.  
•Good communication and interpersonal skills.  
•Ability to focus on task progression and meet deliverables. 
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Offre d’emploi 
 

 
Consultant Sureté de Fonctionnement mécanique  

 
 
 

Réf. FR‐ALTAIT‐CDJA‐201000807  
10/11/2011    
Type de contrat : CDI   
Secteur d'activité  Automobile   
Localisation géographique : Ile‐de‐France/Centre 
 
  
Description de l'entité   
Altran, leader européen du conseil en innovation. Fondé en 1982, Altran est aujourd’hui le leader européen du conseil 
en innovation. 
Notre originalité  repose  sur  la  capacité de nos  consultants à  conduire pour nos  clients des projets qui  inventent  les 
solutions de demain. 
 
Construit  selon  un  modèle  décentralisé  qui  libère  l’initiative,  le  groupe  Altran  fédère  un  réseau  d’entreprises 
intervenant dans trois business lines complémentaires : 
• le conseil en technologies et innovation (près de la moitié du chiffre d’affaires),  
• le conseil en organisation et systèmes d’information (un tiers du chiffre d’affaires),  
• le conseil en stratégie et management.  
 
En 2010,  le chiffre d’affaires du groupe a atteint 1 436,7 million d’euros, avec plus de 17 000 collaborateurs dans 26 
pays. 
 
Altran Automotive, Infrastructure & Transportation (AIT) regroupe sous une identité unique l'ensemble des consultants 
du Groupe Altran qui  interviennent auprès des clients des  secteurs de  l'Automobile, des  Infrastructures  (bâtiment et 
travaux publics) et des Transports. 
Altran AIT se positionne comme un «  intégrateur de solutions et d’organes » sur  les secteurs de  l’Automobile et des 
Transports et couvre  l’ensemble des métiers de  l’ingénierie avec une maîtrise  technique et  fonctionnelle de  tous  les 
organes véhicules. 
Altran AIT accompagne ses clients tout au long de leur cycle d’innovation, de la conception à l’industrialisation, avec une 
prise en charge des processus complets d’externalisation.   
  
Mission   
Dans le cadre de différents projets techniques dans le secteur Automobile, vous prenez en charge la réalisation du Plan 
de Sureté de Fonctionnement.  
Vous êtes entre autres  responsable du pilotage des études de SdF  (Analyses Fonctionnelles, Analyse préliminaire de 
Risques, AMDEC Produit et/ou Process, ADD…), de  la planification des revues techniques, de  la construction et  le suivi 
du Plan d'action associés aux risques projet  identifiés ou encore de  la synthèse des études de risques (pour  le compte 
d’acteurs majeurs du secteur Automobile).  
  
Profil   
De  formation  ingénieur  (Bac+5)  spécialisé  en  Sureté  de  Fonctionnement  (FMDS/RAMS,  AMDEC  et  arbres  de 
défaillances) vous avez une bonne connaissance en moteur, boîte de vitesses et chaîne de traction. 
Une expérience chez un constructeur automobile est préférable pour ce type de responsabilités. 
Autonome, réactif, vous avez le goût de l'innovation et du travail en équipe. 
Une maîtrise correcte de l’anglais est un avantage certain dans le cadre des missions qui vous sont confiées. 
  
Niveau d'études  5 années d'études supérieures   
Niveau d'expérience  de 2 à 5 ans   
Langue  Anglais (Moyen)   
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Définition 

  

Ingénieur Essais  

 

 
Autres appellations 
• Ingénieur contrôle 
• Ingénieur validation 
• Ingénieur prototypiste 
• Ingénieur méthodes préparation 
 
Ingénieur essais 
Entre la recherche et la production, l’ingénieur essais élabore les processus des tests et mesures à effectuer sur des 
prototypes de produits. Il vérifie que les résultats obtenus soient en accord avec les performances attendues par le 
Bureau d’Études quant à ce produit. En somme, il contrôle sa viabilité. 
 
Missions 
• Déterminer des programmes d’essais 
• Concevoir les moyens d’essais : instruments, logiciels 
• Réaliser les essais avec les techniciens 
• Comparer les résultats aux documents du Bureau d’Études 
• Rechercher les corrections à apporter  
• Rédiger des rapports d’essais 
 
Compétences 
• Maitriser les logiciels de CAO/DAO, et l’anglais 
• Savoir analyser et synthétiser des données 
• Savoir diriger une équipe de travail 
• Être rigoureux et autonome 
 
Formation  
Pour  devenir  ingénieur  d’essais,  un  diplôme  d’ingénieur  ou  un Master  industriel  est  requis,  avec  les  spécialités 
suivantes : mécanique, électronique, informatique, électricité, matériaux … 
 
Salaires 
L’ingénieur d’essais commence avec un salaire de 2000€/mois brut.  
 
Évolutions de carrière  
Les responsabilités de l’ingénieur d’essais pourront se complexifier avec les années, ou il pourra postuler aux postes 
de chef d’équipe, de responsable de département. 
 
 

Fiche métier mise à jour le 15/06/2009, par Autorecrute.com  
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Offre d’emploi 
 
 

 
    

H/F Ingénieur Essais 
 
 

Entreprise : Intespace  
Région : Toulouse, Midi Pyrénées France  
Type de poste : Temps plein ‐ CDI  
Expérience : 5 à 7 ans  
Niveau d'études : DESS, DEA, Master, Grandes Ecoles, Bac + 5  
N° de réf. ES 11.08 

 
 

INTESPACE, filiale EADS Astrium, spécialiste et  leader européen des essais en environnement propose à ses clients un 
ensemble complet de prestations de moyens d’essais d’environnement ainsi que des services associés (R&D, ingénierie, 
assistance à  la préparation des essais et outil de gestion de traitement des données d’essais : DynaWorks®). Avec 170 
collaborateurs  et  un  CA  de  24Meuros,  la  société  entend  confirmer  son  positionnement  de  leader  des  essais  en 
environnement  spatiaux  et  développer  significativement  son  positionnement  sur  les  secteurs  industriels  :  spatial,  
aéronautique et défense. 
  
Nous recherchons un " H/F ‐ Ingénieur Essais " pour un CDI à Toulouse. 
 
Nous  vous  offrons  :  une  fonction  d’ouverture  dans  une  entreprise  combinant  innovation,  technologie  de  pointe  et 
stratégie ambitieuse. 
  
Votre Mission : au sein de la Business Unit « Essais », sous l’autorité du chef de département Thermique, vous aurez la 
responsabilité de la réalisation des essais en environnement spatial dans le domaine thermique. 
  
Vous  êtes  Ingénieur  Généraliste,  Bac  +5  universitaire,  avec  une  bonne  connaissance  en  automatisme  et  désirez 
l’appliquer à des activités opérationnelles, vos principales missions seront : 
  
∙         Mettre en œuvre des moyens thermiques avec une équipe dédiée, 
∙         Gérer les systèmes de commandes contrôles et de mesures, 
∙         Participer à l’accueil du client et assurer le bon déroulement de l’essai en pilotant une équipe affectée à ce projet, 
∙         Participer à l’évolution du moyen et notamment dans les commandes contrôles, 
∙         Assurer la gestion budgétaire du projet. 
  
Vous  aurez  en  charge  l’encadrement  d’une  équipe  opérationnelle  d’une  dizaine  de  personnes  pendant  les  phases 
d’essais. 
  
Vous possédez un souci prononcé de la qualité des prestations, vous avez développé des aptitudes au travail en équipe. 
Dynamique,  autonome,  esprit  d’équipe,  d’initiative  et  de  synthèse,  sens  relationnel  et  grande  disponibilité  vous 
caractérisent ? Rejoignez‐nous ! 
  
  
Les candidatures sont à adresser à recrutement@intespace.fr sous la référence ES‐11.08 
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Offre d’emploi 
 
 

 
    

H/F Ingénieur Essais 
 

 
 
 
Détail de l'offre  
Référence : 2011‐1494    
Date de parution : 13/11/2011  
 
 
Description du poste 
Métier : Conception mécanique ‐ Design 
Filière : Spatial 
Pays du contrat : France 
Type de contrat : CDI 
Nombre de poste à pourvoir : 1 
Fourchette de salaire : 30‐45 
 
 
Présentation de l'entreprise 
Sophia Conseil  recrute ses  futurs  talents  ! Société de conseil en  ingénierie  technique et scientifique, multi‐secteur et 
multi‐métier, Sophia Conseil est en fort développement grâce à son modèle économique et managérial innovant. Vous 
êtes expérimenté et motivé, désireux de  valoriser  votre  savoir‐faire  :  ingénieurs, docteurs et  techniciens, nous  vous 
proposons une autre vision de l'entreprise 
 
 
Description du poste 
Rattaché(e) au responsable du projet, vous analysez les spécifications techniques et rédigez les plans d'essais. 
Vous réalisez et suivez les essais fonctionnels, électriques, thermiques et mécaniques. 
 
 
Profil recherché 
De  formation  ingénieur  ou  équivalent  spécialisée  en  mécanique,  vous  justifiez  impérativement  d'une  première 
expérience dans le domaine des moyens d'essais/ mesures thermiques et mécaniques. 
Une connaissance du travail en salle blanche est très appréciée. 
 
 
Critères candidat 
Niveau d'études 
Master 2 (DEA, DESS, Master, Grandes Ecoles …) 
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Offre d’emploi 

 
 

INGÉNIEUR MÉTHODES (H/F) 
 

 
 
 
Contrat : CDD 
Lieu : Hauts‐de‐Seine 
Expérience : 2 ans à 5 ans d'XP 
Salaire : Selon profil 
 
Description : 
SOGITEC,  société  d'ingénierie  en  aéronautique,  filiale  de  Dassault  Aviation,  est  spécialisée  dans  les  domaines  de 
l'ingénierie documentaire, l'instruction, la conception et la réalisation de simulateurs de vol. 
Forte d'un effectif de 500 personnes, ses capacités de recherche et d'innovation, ses investissements en R&D font d'elle 
depuis 20 ans un leader sur les marchés cités plus haut. 
 
L'Ingénieur Méthodes  intervient une  fois que  le Bureau d'Etudes a  finalisé  la mise au point d'un nouveau produit et 
avant que la production ne commence. 
L'IM  analyse, définit et met en place des opérations  successives nécessaires  à  la  fabrication des produits  industriels 
(mécanique, électronique...) en fonction de la quantité de pièces à produire, à partir d'un dossier technique établi par le 
bureau d'études.  
L'IM évalue les coûts de fabrication et  les temps d'exécution des tâches. Planifie la fabrication (planning). Il doit savoir 
anticiper dans le temps. Il optimise les délais de réalisation et l'utilisation des moyens de production en minimisant les 
coûts. Il établit les demandes d'achat. 
L'IM est continuellement en relation et collaboration technique avec  le bureau d'études,  les ateliers de fabrication,  le 
service achats, ainsi que les fournisseurs et les sous‐traitants. Son activité s'apparente à celle du chef d'orchestre. 
L'IM veille à l'adéquation entre les capacités de production et les charges de travail. Il gère les stocks. 
L'IM assure le suivi de la fabrication. Il ordonne et gère les flux de matières et de produits. 
L'IM peut aussi participer au choix des méthodes de fabrication et à l'amélioration des outils de production. 
Les dominantes du métier sont basées sur la : 
‐ Maîtrise des techniques de production, et 
‐ Maîtrise des procédures qualité. 
C'est un travail varié, mais très méticuleux ou chaque détail compte. Travail de bureau. 
 
Capacités et Qualités requises  
Autonomie. Polyvalence. Sens de l'initiative. Esprit d'analyse. 
Ordre, méthode, organisation. Souci du détail. 
Disponibilité et flexibilité. Curiosité et sens de l'observation. 
Capacité à développer de bons échanges avec les personnes de la production. Collaboration avec les autres.  
Communication. Diplomatie et Sens du contact. 
Sens de l'innovation. 
Bonne capacité d'écoute, Ouverture d'esprit. 
 

Savoir‐faire de base à avoir : 
‐ Déterminer les temps prévisionnels de fabrication. 
‐ Ordonner la réalisation des commandes. 
‐ Optimiser les moyens à mettre en œuvre, l'organisation du travail et les temps nécessaires à la fabrication. 
‐ Définir les plannings de fabrication et en suivre l'avancement. 
‐ Ordonnancer et contrôler les flux de matières. 
‐ Gérer les stocks (matières, produits semi‐finis et produits finis). 
‐ Répartir le travail entre les différents ateliers et la sous‐traitance. 
‐ Suivre la production (contrôle des délais et assistance technique). 
‐ Concevoir et réaliser des outils de suivi et d'analyse (tableaux de bord, graphiques...). 
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‐ Améliorer les gammes opératoires. 
‐ Maitrise des logiciels bureautiques (Excel ...) 
 

Compétences associées : 
‐ Connaître une langue étrangère, notamment l'anglais technique. 
‐ Connaître  les bases de  la gestion administrative et  financière  (savoir dialoguer avec  les  IA pour ce qui concerne  les 
diverses imputations...). 
 

Qualités liées au poste : 
‐ Savoir développer des liaisons techniques et fonctionnelles avec l'environnement de travail. 
‐ Savoir analyser et synthétiser des informations techniques et organisationnelles. 
‐ Se conformer à des processus méthodologiques rigoureux. 
‐ Savoir échanger des informations avec ses collaborateurs. 
‐ S'adapter à différentes méthodologies. 
‐ être réactif face aux dysfonctionnements en fabrication. 
 
Formation 
Niveau Bac +4 et plus 
Ecole d'ingénieur généraliste 
Formation Ingénieur Méthode‐Qualité 
Niveau bac +2, Technicien confirmé 
BTS ou DUT spécialisés dans le domaine de la gestion de la production. 
 
Lieu de travail : Suresnes (92) 
CDD du 15/11/2011 au 30/06/2012. 
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Un Ingénieur Méthodes (H/F) 
 
 
 
 
 

OBERTHUR TECHNOLOGIES ‐ CDI ‐ Ille‐et‐Vilaine 
 
Description de l'entreprise : OBERTHUR TECHNOLOGIES 
Avec  un  Chiffre  d’Affaires  de  980  millions  d’euros  en  2010,  Oberthur  Technologies  est  l’un  des  tout  premiers 
fournisseurs mondiaux de  technologies de  sécurité. Sa  capacité d’innovation et  son excellence  lui assurent de  fortes 
positions sur ses principaux marchés. 
 
Proche  de  ses  clients,  Oberthur  Technologies  bénéficie  d’une  présence  industrielle  et  commerciale  sur  les  cinq 
continents. 
Oberthur Technologies renforce ses équipes pour son site de Vitré (35) et recrute : 
 
 
Descriptif du poste : Un Ingénieur Méthodes (H/F) 
Améliorer les Taux de rendement synthétique et cadences instantanées des équipements. 
‐ Optimiser les flux et la productivité. 
‐ Sécuriser les process de production 
‐ Encadrer les opérateurs de contrôle 
‐ Traiter les réclamations clients 
‐ Participer à la mise en place des nouveaux équipements et nouveaux produits 
‐ Former et auditer les compétences des opérateurs 
 
 
Profil pour ce poste : 
‐ Prendre en charge des projets nécessitant la mise en adéquation de contraintes techniques 
et organisationnelles dans des délais courts. 
‐ Anglais courant 
‐ Expérience Souhaitée 
 
La rémunération est de 30 à 35 K€ sur 13 mois, selon expérience. 
 
Merci  d'adresser  votre  candidature  (CV  +  Lettre  de  motivation)  par  courrier  ("nous  joindre")  ou  par  mail  via  le 
formulaire www.ouestfrance‐emploi.com ("postuler à l'offre"). 
Annonce : N° annonce3187101 
Date de dépôt : 10 novembre 2011 
Type de contrat : CDI 

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
49
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Ingénieur méthodes H/F  
 
 
 

Réf. SN ‐ DI‐INGE METHODE ‐ 09‐11 ‐ 10/11/2011     
Type de contrat  CDI   
Filière/Métier principal  Production ‐> Méthodes, process   
Localisation Bourgogne ‐ Ile‐de‐France   Ville  91, 92, 71   
 
 
Société  Safran est un groupe international de haute technologie, équipementier de premier rang dans les domaines de 
l’aérospatial,  de  la  défense  et  de  la  sécurité.  Implanté  sur  tous  les  continents,  le  Groupe  emploie  plus  de  54  000 
personnes,  pour  un  chiffre  d’affaires  de  10,8 milliards  d’euros  en  2010.  Safran  occupe,  seul  ou  en  partenariat,  des 
positions de premier plan mondial ou européen. 
 

Au sein de la branche Propulsion Aéronautique et Spatiale, Snecma conçoit, développe, produit, et commercialise, seul 
ou  en  coopération,  des moteurs  pour  avions  civils  et militaires,  pour  lanceurs  spatiaux  et  pour  satellites.  Snecma 
propose également aux compagnies aériennes, aux forces armées et aux opérateurs d'avions une gamme complète de 
services pour leurs moteurs aéronautiques. 
  

Description de  la mission   Vous êtes passionné  (e) d'aéronautique et de  technologies de pointe et avez un goût pour 
l'innovation. Vous souhaitez être acteur du développement des moteurs de demain. Rejoignez SNECMA qui recrute plus 
de  200  ingénieurs  d'études  et méthodes  pour  accompagner  la montée  en  puissance  de  ses  nouveaux  programmes 
moteurs, plus respectueux de l'environnement, notamment sélectionnés par les avionneurs AIRBUS ( A320néo), COMAC 
(C‐919) et BOEING  (B 737 Max). 
 
Au  sein de  la Direction  Industrielle de  Snecma,  vous  rejoignez  en qualité d'ingénieur méthodes  l'un de nos Centres 
d'Excellence Industrielle. (CEI) 
Vous aurez notamment en charge, sur le périmètre des pièces de développement Leap‐X du pôle engineering fan, Aubes 
de turbines, ou Chambres et structures: 
‐ Le pilotage des industrialisations de pièces de haute technicité 
‐ La préparation des gammes  
‐ Le pilotage des plans d'assurance qualité, de l'amélioration et des plans de progrès, 
‐ Le pilotage des investissements pour la ligne. 
‐ Le pilotage des actions avec les fournisseurs (en France et à l'étranger). 
 
Vous travaillez en étroite relation avec nos bureaux d'études et les laboratoires de recherche partenaires de Snecma et 
nos fournisseurs externes. 
  
Spécificités du poste  Postes basés à Corbeil (91),  Gennevilliers (92) et Le Creusot (71).   
    
Niveau d'études  Bac+5   
Niveau d'expérience  Inférieure à 3 ans   
Langues  Anglais (Courant)   
 

Profil du candidat   
Titulaire d'un diplôme de l'enseignement supérieur de niveau Bac +5 de type ingénieur généraliste ou universitaire, avec 
une dominante  en MECANIQUE,  vous  justifiez d'une première  expérience  réussie dans  le domaine des procédés de 
fabrication, du pilotage et planification. 
Vous avez une bonne connaissance de CATIA et en métallurgie. 
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Définition 

  

Ingénieur motoriste   

  

 
L’ingénieur motoriste dans le secteur automobile assure la production et la vérification des moteurs et 
organes mécaniques de véhicules. Leur rôle, effectuer des contrôles et des réglages, et déterminer les 
causes de dysfonctionnement des systèmes motorisés. Ils peuvent être spécialisés sur des modèles de 
moteurs particuliers. L’ingénieur est généralement le supérieur hiérarchique du technicien et lui donne des 
directives de vérification et de réparation par exemple.  
 
 
Missions  
• Opération de calibration moteur (dépollution, FAP, démarrage à froid, performances, consommation, 
agrément, couple, cliquetis, OBD, etc.) 
• Effectuer les différentes opérations de révision des moteurs et organes mécaniques des véhicules 
• Rechercher les anomalies et déterminer les causes de panne moteur 
 
 
Compétences 
• Connaissances précises dans les domaines mécaniques, électriques, électroniques, hydrauliques, etc. 
• Maîtrise des appareils et outils de mesure spécifiques 
• Avoir un esprit logique afin de déduire les causes de dysfonctionnements 
• Être méthodique et organisé pour procéder aux différentes étapes d'intervention 
• S'adapter rapidement aux évolutions technologiques  
 
 
Formation 
Formation à bac +5, masters à l’université ou diplômes d’écoles d’ingénieurs (Polytechnique, Centrale, 
INP, Arts et Métiers, Mines, etc.).  
 
 
Salaire 
Selon sa qualification, l’ingénieur motoriste peut débuter entre 1 900 et 2 700 euros brut par mois.  
 
 
Évolutions de carrière 
L’ingénieur motoriste peut encadrer des équipes en atelier de maintenance mais aussi évoluer vers des 
postes de direction dans un bureau d’études.  

 
 
Autorecrute.com 
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Offre d’emploi 
 

 
 

Ingénieur motoriste H/F  
 
 
 

Réf. FR‐ALTSOU‐201102894 ‐ 15/11/2011    
Type de contrat : CDI   
Profil principal : Ingénierie industrielle / Equipement mécanique   
Activité : Consulting technique   
Secteur d'activité : Automobile   
Localisation géographique : Sud‐Ouest  
  
  
Description de l'entité   
Altran, leader européen du conseil en innovation. Fondé en 1982, Altran est aujourd’hui le leader européen du conseil 
en innovation. 
Notre originalité  repose  sur  la  capacité de nos  consultants à  conduire pour nos  clients des projets qui  inventent  les 
solutions de demain. 
 
Construit  selon  un  modèle  décentralisé  qui  libère  l’initiative,  le  groupe  Altran  fédère  un  réseau  d’entreprises 
intervenant dans trois business lines complémentaires : 
• le conseil en technologies et innovation (près de la moitié du chiffre d’affaires),  
• le conseil en organisation et systèmes d’information (un tiers du chiffre d’affaires),  
• le conseil en stratégie et management.  
 
En 2010,  le chiffre d’affaires du groupe a atteint 1 436,7 million d’euros, avec plus de 17 000 collaborateurs dans 26 
pays. 
 
ALTRAN Sud‐ouest, fort de ses 1800 Consultants continue son développement au sein de la région Sud‐Ouest mais aussi 
à l'International. 
Particulièrement  présents  dans  les  secteurs  de  l'aéronautique  et  du  spatial, mais  aussi  des  télécommunications,  en 
passant par l'automobile, l'énergie, la santé ou les systèmes d'information, 40 Business Managers travaillent aux côtés 
des Consultants pour répondre avec réactivité et créativité à nos Clients.   
  
Mission   
Intégré  au  sein  d'Altran  Sud‐Ouest,  vous  aurez  en  charge  l'intégration  de  système  d'injection  innovant  (essence  et 
diesel). 
A ce titre, vous êtes en charge de la validation, de l'intégration ainsi que de la mise au point / calibration. 
 
Profil   
De spécialisation  Ingénieur système, automatique ou motoriste, et  issu d'une  formation BAC + 5, vous  justifiez d'une 
première expérience réussie dans le domaine automobile. Vous connaissez les outils Matlab, Simulink, INCA.   
Niveau d'études  5 années d'études supérieures   
Langues  Français (Courant)   
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PILOTE QUALITE Vie série/Industrialisation H/F  

 
 
 
 
 
Référence Apec : 33023287W‐2050‐6464  
Date de publication : 02/12/2011  
Société : CERA GROUPE TREVES  
Voir toutes les offres de cette société   
Type de contrat : CDI   
Lieu : MONTCORNET (02340)  
 Plan d'accès  
Salaire : en fonction de l'expérience  
Expérience : Expérimenté  
Sauvegarder cette offrePostuler à cette offr 
 
 
 
Entreprise : 
Société MATT (190 personnes) ‐ Groupe Trèves ‐ Equipementier automobile 
 
 
 
Poste et missions : 
Rattaché(e) au Responsable Qualité du site. Vous êtes, sur une famille de produits : 
‐ l'interlocuteur qualité du client 
‐ le pilote des activités qualité en phase d'industrialisation 
‐ l'interlocuteur privilégié de la production et réalisez les audits Process 
Vous participez aux points Qualité et à la gestion des modifications internes. 
Vous mettrez en place des actions de progrès visant à réduire les coûts de non qualité. 
Vous êtes autonome et faites preuve de rigueur dans la gestion de vos dossiers. 
Des déplacements sont à prévoir. 
 
 
 
Profil : 
De formation ingénieur généraliste ou équivalent, vous disposez d'une expérience d'au moins 2 ans dans des fonctions 
Qualité en milieu Automobile. 
La pratique courante de l'anglais est indispensable (TOEIC 750). 
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PILOTE QUALITE PROJETS (h/f)  
 
 
 
 

POITOU‐CHARENTES, Deux‐Sèvres,  
Industries, Aéronautique / Spatial / Naval,  
Production ‐ Qualité ‐ Sécurité ‐ Environnement, Fabrication / Production, PILOTE QUALITE PROJETS (h/f)  
Date : 22/11/2011  
Type de contrat : CDI  
Lieu : Deux‐Sèvres  
Salaire : A négocier      
Réf. de l'annonce Handiaccueillant   
Source : CadresOnline  
 
 
Société 
Advanced Comfort Systems  
 
Au  sein  d'un  groupe  industriel  multinational,  parmi  les  leaders  des  équipementiers  aux  grands  constructeurs 
automobiles mondiaux, notre groupe Advanced Comfort Systems conçoit et industrialise une gamme de produits allant 
des systèmes d'occultation, aux systèmes de cargo management, en passant par  les ouvrants vitrés. Pour notre siège 
social situé dans l'Ouest de la France, nous recherchons un(e) Pilote Qualité Projets H/F.  
 
 
Poste 
‐ Mettre en œuvre / Animer / Coordonner des activités Qualité projet conformément aux exigences du Client  
‐ S’assurer que les activités d’Assurance Qualité sont mises en œuvre tant en interne que par les fournisseurs  
‐ Etre garant de la conformité du produit livré aux exigences du Client  
‐ Définir le plan de surveillance et standards associés  
‐ Communiquer les livrables « qualité » au Client dans les délais définis.  
‐  Etre  responsable  du  bon  déroulement  des  visites  Clients  pour  les  aspects  concernant  la  qualité  (préparation, 
accompagnement)  
‐ Etre garant du traitement des non conformités rencontrées  
 
Appliquer la politique sécurité, qualité et environnement de l’entreprise.  
 
 
Profil 
• De niveau Bac +5 avec une formation technique à dominante mécanique, l’orientation qualité est forte.  
• Expérience réussie de 5 ans minimum sur un poste similaire.  
• Vous évoluez dans un contexte international et par conséquent maîtrisez l’anglais.  
• Pour mener à bien votre mission, vous avez des connaissances multiples telles que l’analyse fonctionnelle, les AMDEC, 
les plans de surveillance, la métrologie, la lecture de plans, l’analyse statistique des procédés et systèmes de mesurage, 
les méthodes de résolution de problème (8D, QRQC), les audits, les essais…  
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CHARGE‐E ETUDES ECONOMIE CONSTRUCTION CETE NORD PICARDIE Tutelle des activités économiques

GFC CONSTRUCTION Construction de bâtiments divers

EIFFAGE CONSTRUCTION RHÔNE‐ALPES – SAEC Construction de bâtiments divers

CONDUCTEUR‐TRICE DE TRAVAUX GROS ŒUVRE CAMPENON BERNARD FRANCHE COMTE Construction de bâtiments divers

CONSULTANT‐E GENIE CIVIL ALTRAN Ingénierie, études techniques

ECONOMISTE DE LA CONSTRUCTION ISOBASE Métreurs, géomètres

INGENIEUR‐E D'ETUDES GENIE CIVIL EGIS RAIL – SEMALY Ingénierie, études techniques

VINCI CONSTRUCTION GRANDS PROJETS Construction d'ouvrages d'art

EIFFAGE CONSTRUCTION DRÔME ARDÈCHE Construction de bâtiments divers

ROUTES GENIE CIVIL OUVRAGES D'ART Construction de chaussées routières et de sols sportifs

INGENIEUR‐E EXPERTISE OUVRAGES D'ART BÂTIMENT OUVRAGES D'ART SERVICE BOAS Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E ETUDE DE PRIX CARI MAZZA BTP Terrassements en grande masse

MAÎTRE D'OUVRAGE SEGOND CONSTRUCTION Autres travaux d'installation

MONTEUR‐EUSE D'OPERATION LE TOIT FOREZIEN Location de logements

CONDUCTEUR‐TRICE DE TRAVAUX

INGENIEUR‐E  TRAVAUX

Construction / Travaux
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Consultant(e) Génie Civil  
 
 
 
 
 
Mission : 
Pour accompagner nos clients, grands donneurs d'ordre du  secteur nucléaire, vous participerez aux études de Génie 
Civil relatives à la construction d’une installation nucléaire / industrielle. 
 
Au sein d'une équipe projet AMOE, vous prenez en charge : 

 les études Génie Civil,  
 la conception et le dimensionnement (études, notes de calcul) 
 les calculs de structures,  
 la rédaction de notes associées,  
 le suivi de réalisation 
 l’interface avec les fournisseurs 
 le suivi des exigences de sureté  
 le pilotage des coûts, délais et risques inhérents au projet 

 
 
 
Profil : 
Idéalement, de  formation Bac+5  (école d'ingénieur ou 3ème  cycle universitaire), en Génie Civil, vous disposez d'une 
première expérience réussie sur des études en Génie Civil et/ou de suivi de réalisation d’ouvrages d’art. 
 
 
Merci d'adresser votre candidature à l'adresse suivante : xxx@altran.com 
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Consultant(e) Confirmé(e) ‐ Toulouse (31) H/F 

 
 
 

 
(Publiée le 26/09/2011 ‐ Référence : 46355) 
Société qui recrute : SOCOTEC 
Contrat de travail : CDI  ‐  Poste à pourvoir : Immédiatement 
Expérience requise : 5 à 10 ans 
Localisation : France / Midi‐Pyrenees  
Secteurs d'activité : 
• Cadre de vie : Architecture / HQE / BTP, Génie Civil 
• Gestion des risques : QSE 
• Management : Qualité produit, services  
 
 
Descriptif du poste 
Groupe  international de premier plan dans  le domaine du management des risques, SOCOTEC  (5000 pers) exerce ses 
métiers auprès des acteurs de la construction, de l'immobilier, de l'industrie et de la santé. 
 
Vous serez notamment amené(e) à : 
> Développer et assurer le suivi des prescripteurs dans le secteur Construction. 
>  Réaliser  de  manière  autonome  des  prestations  de  management  de  projet,  accompagnement  SM  QSE  et/ou 
amélioration des performances. 
> Développer et fidéliser un portefeuille clients. 
> Participer au développement d'outils ‐ méthodes. 
> Participer au développement des réseaux Socotec Consulting en interne et en externe au Groupe. 
> Etre force de proposition dans les réunions d'équipe, d'agence. 
> Développer et réaliser des prestations d'AMO (ESSP, AMO globales et spécialisées). 
 
 
Compétences requises 
De formation BAC + 5 Bâtiment ‐ Génie Civil, vous avez au moins 5 ans d’expérience. Vous possédez de l'expérience de 
suivi de projets de construction et  risques  sur  les projets construction. Vous avez un bon  relationnel  tant en  interne 
qu'en externe au Groupe SOCOTEC, une bonne capacité d'écoute. Compétences relationnelles et commerciales, esprit 
de synthèse, capacité d'écoute, d'animation de groupe de travail ainsi que la prise en charge de projets d'envergure en 
toute autonomie sont des atouts nécessaires pour réussir dans ce poste. 
Vous avez une bonne connaissance des référentiels QSE et des outils d'amélioration des performances. 
Habitué(e) à développer vos propres compétences  (techniques, relationnelles ou bureautiques), vous avez une bonne 
connaissance du secteur du BTP en Midi Pyrénées et des aspects techniques et sécurité liés à la construction. 
Engagé en faveur de l'égalité des chances, Socotec vous informe que ce poste est ouvert aux candidatures de personnes 
en situation de handicap. 
 
Statut : cadre 
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Economiste de la construction 

 
 

10/10/2011 
ADOMA  élargit  sa  mission  à  travers  une  offre  de  logement  diversifiée.  Nous  vous  invitons  à  participer  à  notre 
développement et recherchons un (e) : Economiste de la construction (tranche 6) 
 
Rattaché au Chef de Département maîtrise d’ouvrage, l’économiste de la construction est chargé au niveau national de 
l'expertise en matière d’économie de  la construction des opérations de maîtrise d’ouvrage et du contenu métier des 
contrats de travaux et de prestations intellectuelles. 
 
PRINCIPALES MISSIONS : 
Maitrise d'ouvrage des investissements immobiliers : 
Mission d’expertise à la maîtrise des coûts des opérations dont Adoma est maître d'ouvrage : 
� Contribution à la fiabilisation de coûts des programmes immobiliers 
� Participation à la prévention des risques liés à la maîtrise d’ouvrage (procédures, gestion des contrats et marchés)  
�  Participation  au  processus  de  validation  et  au  suivi  financier  des  opérations  de maîtrise  d’ouvrage  (Examen  des 
programmes des opérations en comités de validation internes)  
� Participation à l’élaboration des préconisations techniques et architecturales  
 
ECONOMIE DE LA CONSTRUCTION  
�  Il  assure  auprès  de  la  filière maîtrise  d’ouvrage  un  rôle  d'expertise  et  de  conseil  en matière  d'économie  de  la 
construction  :  la  réalisation  ou  vérification  économique  des  estimations,  aux  différents  stades  d’avancement  des 
opérations, la fourniture de ratios de coûts pour l’évaluation financière du PSP. 
�  il participe au comité d’engagement des opérations  immobilières,  il examine  les programmes et projets présentés,  il 
participe aux commissions techniques ou jury, et est membre de la CAO nationale. 
� Il participe à l’actualisation des procédures et au contrôle de leur mise en œuvre. 
�  Il apporte  son expertise  sur  les aspects  "métiers" des  contrats de  travaux et de prestations  intellectuelles  liés à  la 
maîtrise d’ouvrage. 
� Il met à disposition de la filière maîtrise d’ouvrage des outils et indicateurs en intégrant les règles de construction et 
les orientations de l’entreprise en matière de coût global et les données économiques du secteur de la construction. 
� Il recueille les bonnes pratiques auprès d’autres opérateurs économiques et la filière professionnelle. 
 
EXPERIENCES ET COMPETENCES REQUISES 
• Formation de niveau Bac+5 (économiste de la construction). 
•  5  ans  d’expérience  exigés  dans  le  domaine  de  l’économie  de  la  construction,  du  logement,  notamment  de  la 
construction et de la réhabilitation. 
• Connaissance du montage des opérations immobilières dans le domaine du logement social et de la gestion technique 
du bâtiment. 
• Connaissance des montages (MOP, conception‐réalisation, VEFA, mandats, etc.), juridique 
• Qualité relationnelles 
• Capacité à travailler en mode projet, rigueur et esprit d'équipe. 
• Connaissance des réseaux de partenaires professionnels et institutionnels. 
 
Poste basé à Paris (15eme)  
Rémunération : comprise entre 42 et 48 KE euros bruts par an  
 
Adresser CV et  lettre de motivation  : Adoma – Direction des Ressources Humaines  ‐ xxx  ‐ 42 rue Cambronne  ‐ 75015 
PARIS ou par mail à : recrutement_adoma@adoma.fr 
Contact : 
ADOMA : HABITAT GESTION LOCATIVE 
42 rue Cambronne 
75015 PARIS 
xxx@adoma.fr 
Téléphone : 01 40 61 42 57 
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Economiste de la Construction 

 
 
 

08/11/2011 
BET  Economiste  recherche  pour  Auxerre  un  technicien  de  l'économie  du  bâtiment, métreur,  vérificateur,  ayant  de 
bonnes connaissances en rédaction de pièces écrites et informatique. 
Expérience professionnelle 10 ans. 
Salaire mensule de 3 000 € à 3 500 € selon compétences. 
Poste CDI 
Envoyer CV et lettre de motivation 
Contact : 
Sarl VEM 
6/12 avenue de la Turgotine 
89000 AUXERRE 
sarl.vem@wanadoo.fr 
Téléphone : 03 86 51 11 77 
 
ECONOMISTE DE LA CONSTRUCTION 
En  tant qu'Economiste des  lots  Structure  / Gros Œuvre H/F, en  collaboration avec  les différents Chefs de Projets et 
Ingénieurs, vous aurez la responsabilité d'étudier et d'estimer les aspects financiers de ces lots pour tous les projets en 
phase concours, conception (depuis la faisabilité jusqu'à la livraison) et phase réalisation.  
Ces  projets  publics  comme  privés,  concernent  tous  types  d'ouvrages  neufs  ou  réhabilités  (scolaires,  hospitaliers, 
tertiaires, centres commerciaux, IGH, passerelles, stades, etc.). 
‐ L'élaboration des métrés et des estimations des travaux. 
‐ La rédaction des pièces écrites. 
‐ L'analyse et négociation des offres d'entreprises. 
‐ L'analyse des devis en phase travaux. 
‐ Le contrôle des situations mensuelles. 
‐ La mise à jour de la base des prix unitaires. 
‐ La mise à jour de la base des descriptifs techniques. 
‐ Apporter un support aux Chefs de Projets et aux Ingénieurs sur le choix de produits. 
‐ Apporter un support aux Chefs de Projets et aux Ingénieurs sur le choix économiques de solutions techniques. 
 
Cette description prend en compte les principales responsabilités, elle n'est pas limitative. 
 
Formation supérieure d'Economiste de la construction ou de BTP, plus minimum de 5 ans d’expérience en économie de 
la construction. Une expérience en structure est un plus. 
‐ Bonne maitrise du français. Maitrise de l'anglais souhaitée. 
‐ Autonomie, organisation, rapidité et polyvalence. 
‐ Aisance relationnelle et rédactionnelle, gestion des urgences et des priorités. 
‐ Sens de l'initiative, sens du contact et de la communication. 
 
 
Contact : 
xxx 
TERRELL SAS 
11 rue Heinrich 
92100 BOULOGNE BILLANCOURT 
xxx@terrellgroup.net 
Téléphone : 01 41 41 53 51 
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Ingénieur Etude Genie Civil H/F    

 
 
 

 
Altran, leader européen du conseil en innovation 
Fondé en 1982, Altran est aujourd’hui le leader européen du conseil en innovation. 
Notre originalité  repose  sur  la  capacité de nos  consultants à  conduire pour nos  clients des projets qui  inventent  les 
solutions de demain. 
Construit  selon  un  modèle  décentralisé  qui  libère  l’initiative,  le  groupe  Altran  fédère  un  réseau  d’entreprises 
intervenant dans trois business lines complémentaires : 
  • le conseil en technologies et innovation (près de la moitié du chiffre d’affaires),  
  • le conseil en organisation et systèmes d’information (un tiers du chiffre d’affaires),  
  • le conseil en stratégie et management.  
 
En 2010,  le chiffre d’affaires du groupe a atteint 1 436,7 million d’euros, avec plus de 17 000 collaborateurs dans 26 
pays. 
 
 
Mission et Profil : 
Afin  d'accompagner  nos  clients  du  secteur  de  l'Energie,  vous  participerez  aux  études  de Génie  Civil  relatives  à  des 
installations industrielles (Chimie, pétrole, gaz, nucléaire). Au sein d'une équipe projet, vous prendrez en charge : 
‐ Les études Génie Civil,  
‐ Les calculs de structures,  
‐ La rédaction de notes associées. 
 
De  formation  Bac+5  (école  d'ingénieur  ou  3ème  cycle  universitaire)  à  dominante  Génie  Civil,  vous  disposez  d'une 
expérience réussie sur des études en Génie Civil, idéalement sur des installations industrielles. 
 
Vous parlez anglais couramment. 
 
 
POSTULER A CETTE OFFRE  
Pour découvrir Altran : www.altran.com 
 
Informations complémentaires : 
Type de poste : Temps plein, CDI  
Référence : FR‐ALTELI‐201102346   
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Ingénieur d'Etudes en Génie Civil H/F 
 
 
 
 

Entreprise : Ajilon Engineering 
Contrat : CDI 
Localisation : Provence‐Alpes‐Côte d'Azur  
Accessible aux travailleurs handicapés  
Publié le 29/11/2011 
Réf : DOSPA/CME/2011/780 
 
 
Ajilon Engineering France,  société d'ingénierie et de haute  technologie,  conseille et accompagne  les grands  comptes 
dans leurs projets de conception, de recherche et développement et d'industrialisation. 
Nous mettons  en œuvre  notre  expertise  au  service  des  industriels  dans  les  secteurs  de  l'aéronautique  &  spatial, 
automobile,  ferroviaire,  naval,  nucléaire,  pétrole  &  gaz,  mines,  environnement  (eau,  air,  sol)  avec  plus  de  850 
personnes. 
Partagez notre passion et nos ambitions en rejoignant nos équipes composées d'ingénieurs et de  techniciens experts 
dans les domaines : mécanique, électronique, électricité, géosciences, informatique industrielle, génie civil, chimie... 
Ajilon Engineering prévoit de recruter 400 personnes en 2011 dont 70 % d'ingénieurs et de doctorants en France et à 
l'international. 
 
Dans le cadre de notre forte croissance, nous recherchons un Ingénieur d'Etudes en Génie Civil H/F. 
 
Poste et missions : 
Rattaché(e) au Responsable des Etudes, vous accompagnez nos projets dans les phases de conception et de calculs de 
structures  en  béton  armé  pour  la  réalisation  d'ouvrage  de  génie  civil,  de  structures métalliques  complexes  et  de 
bâtiments. Vous serez en charge de  la conception et du contrôle des définitions des éléments porteurs, descentes de 
charge ainsi que du pré‐dimensionnement des ouvrages et du calcul des ferraillages (fondations ‐  longrines, poteaux ‐ 
poutres, voiles, radiers, dalles...). Vous réaliserez et/ou contrôlez les plans de ferraillages, coffrages et notes de calcul. 
 
De formation ingénieur de type INSA, ESTP, CHEBAP ou Doctorat en génie civil vous possédez une expertise de plus de 2 
ans en conception et calcul dans  le cadre de projet de structures d'ouvrages métalliques et en bâtiment  les domaines 
industriel, nucléaire  et  / ou pétrochimie. Connaissance  impérative des outils de  conception  et dimensionnement de 
structure  : Autocad, Robot. La connaissance des réglementations techniques en vigueur dans  le domaine du bâtiment 
(Eurocode et Bael) est souhaitée.  
Organisé(e)  et  dynamique,  vous  êtes  doté(e)  d'un  excellent  relationnel  et  vous  appréciez  de  travailler  dans  un 
environnement réactif et exigeant. Energie, curiosité, engagement et passion du métier  : si ces valeurs vous animent, 
vous pourrez vous épanouir, exploiter toute la richesse de votre expérience et peut‐être devenir l'un(e) de nos leaders 
de demain. 
 
Connaissance(s) linguistique(s) requise(s) : anglais courant. 
 
L'entreprise  aménage  ses  postes  de  travail  pour  les  rendre  également  accessibles  aux  personnes  en  situation  de 
handicap. 
 
Salaire : Selon expérience. 
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INGÉNIEUR TRAVAUX TCE 

 
 
  
 

CDI 
Expérience de 4 à 7 ans  
Ile‐de‐France  94 ‐ Val‐de‐Marne   
 BTP   
 
Entreprise générale dynamique d’une quarantaine de personnes intervenant sur des projets diversifiés en réhabilitation 
et  restructuration  lourde  jusque  3  ME,  notre  client  recherche  dans  le  cadre  de  son  développement  un(e) 
Conducteur(trice) de travaux TCE. 
 
 
Rattaché(e)  au Directeur  de  Travaux  sur  des  chantiers  de  réhabilitation  TCE  (logements,  ERP)  jusque  3 ME,  pour  le 
compte de Maîtres d’ouvrage publics et privés, vos missions sont les suivantes :  
‐  Prendre  en  charge  la préparation du  chantier  sur  le plan  technique  et  administratif  ‐  Encadrer  et  animer  l’équipe 
affectée à l’opération dans un souci permanent de respect des engagements en termes de sécurité, qualité et efficacité 
‐ Coordonner et piloter les sous‐traitants et veiller à la résolution de l’ensemble des points techniques de l’opération  
‐ Être le/la représentant(e) de l’entreprise sur le chantier et l’interlocuteur(trice) de l’ensemble des intervenants  
‐ Assurer  le suivi et  le contrôle administratif, contractuel et  financier  (respect du budget et amélioration de  la marge 
associée) des opérations.  
 
Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n’est pas limitative.  
 
Vous disposez d’une  formation  supérieure dans  le domaine du Bâtiment ou du Génie Civil  (ou équivalent)  : Diplôme 
d’Ingénieur ou Master, et  justifiez d’au moins  trois années d’expérience en conduite de  travaux sur des chantiers en 
neuf et réhabilitation.  
Votre expérience en TCE, votre autonomie et votre rigueur vous permettront de réussir pleinement dans votre fonction. 
Vous avez le potentiel pour évoluer à court/moyen terme à un poste de Conducteur(trice) travaux principal(e). 
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Ingénieur de travaux (H/F) 

 
 
 
 

Descriptif de l'offre : 
Entreprise  de  Travaux  Publics  spécialisée  dans  le  secteur  des  VRD,  de  la  démolition,  de  la  dépollution  et  du 
désamiantage, recherche un(e) Ingénieur de Travaux. 
 
Rattaché(e) directement à la Direction de l'entreprise, vous assurez le développement de l'activité de désamiantage et 
de dépollution. 
 
Plus précisément vos missions vous conduiront à : 
‐ Analyser le cahier des charges 
‐ Effectuer les veilles réglementaires 
‐  Participer  à  l'élaboration  et  à  l'obtention  des  qualifications  spécifiques  pour  les  travaux  de  désamiantage  de 
l'entreprise 
‐ Chiffrer les dossiers qui vous seront confiés 
‐ Développer les activités sur un nouveau secteur géographique 
‐ Consulter les fournisseurs afin d'améliorer les perspectives du chantier 
‐ Assurer le suivi technique et budgétaire des travaux 
‐ Être en contact avec le client.  
 
 
Pré‐requis : 
Issu(e) d'une formation de type Ingénieur en Travaux Publics ou titulaire d'un Bac + 5 option Génie Civil, vous justifiez 
d'une expérience d'au moins 3 ans à un poste similaire. 
 
Votre  esprit  d'équipe,  votre  adaptabilité,  vos  capacités  organisationnelles  et  votre  autonomie  seront  des  qualités 
indispensables.  
 
 
Type de contrat : CDI 
Expérience de 3 à 5 ans requise 
 
Offre [TJOB610994/EE ‐ 47696] publiée le 01/11/2011 
Localisation : France / Franche‐Comte 
Secteur(s) d'activité(s) : Cadre de vie : Architecture / HQE / BTP, Génie Civil,  
Gestion des risques : Risque sanitaire. 
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Ingénieur Expert Génie Civil H/F 

 
 
 

CDI ‐ France / Ile‐de‐France 
Expérience de plus de 10 ans requise 
Offre [GRPSUEZ_632621 ‐ 45130] publiée le 23/08/2011  
 
Descriptif de l'offre : 
SAFEGE  Ingénieurs  Conseils  (1200p.),  filiale  de  SUEZ  ENVIRONNEMENT,  est  reconnue  internationalement  dans  le 
domaine de l'eau, l'environnement, l'aménagement urbain et les infrastructures. 
Pour accompagner notre croissance, nous recherchons actuellement un(e) Ingénieur Expert Génie Civil ‐ H/F 
 
Au sein de la Direction Internationale de SAFEGE, vous interviendrez sur l'ensemble de nos projets dans le domaine du 
génie civil : ouvrages hydrauliques, ouvrages d'art (ponts...), infrastructures de transport (tramway, TCSP...). 
Vous prendrez en charge l'intégralité des affaires qui vous seront confiées, en amont des projets (montage des offres), 
et  assurerez  la  conception  ainsi  que  le  suivi  de  la  réalisation  des  travaux.  Vous  gérerez  les  aspects  techniques, 
contractuels et financiers des affaires qui vous seront confiées. 
 
Vous serez basé au siège de SAFEGE à Nanterre, avec des déplacements ponctuels à prévoir.  
 
 
Pré‐requis : 
Ingénieur généraliste et/ou spécialisé en génie civil, vous avez au minimum 10 ans dans le domaine (en bureau d'étude, 
en entreprise ou maîtrise d'œuvre...), et avez déjà travaillé sur des projets internationaux. 
Vous maîtrisez les spécificités liés au chantier et avez les qualités relationnelles nécessaires pour faire face aux exigences 
du métier dans un contexte international.  
Maîtrise de l'anglais indispensable.  
 
 
Secteur d'activité : 
Cadre de vie : Aménagement du Territoire, Mobilité / logistique. 

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
65



Offre d’emploi        
 

Ingénieur Ouvrages d'Art H/F 
 
 
 

Détail de l'offre 
Date : 25/08/2011  
Lieu : Bouches Du Rhône  
Salaire : Entre 30 et 45 K€  
Réf. de l'annonce Handiaccueillant : AP11‐21ING     
Type de contrat : CDI  
Source : CadresOnline  
 
Société  
La  SNCF  développe  des  idées  d'avance  dans  les  domaines  techniques  et  commerciaux.  Grâce  à  cette  capacité 
d'innovation  inspirée par  les besoins de nos clients,  l'entreprise est devenue un des premiers opérateurs  ferroviaires 
mondiaux,  rassemblant  plus  de  241  000  collaborateurs  au  sein  du  groupe  pour  un  chiffre  d'affaires  2010  de  30,5 
milliards d'euros.  
Au  sein de  l’entreprise,  la Direction de  l’Ingénierie conduit des missions de production d’études, de management de 
projets  et  d’expertise  dans  tous  les  domaines  de  l’infrastructure  ferroviaire  :  environnement,  études  générales 
d’aménagement, génie civil ou électrique…  
Nos  3500  collaborateurs  déploient  savoir‐faire  et  talent  pour  garantir  à  leurs  clients  des  prestations  de  service 
exemplaires en termes d’innovation, d’efficacité et de sécurité.  
Un enjeu essentiel, dans le contexte de la mise en concurrence de l’activité ferroviaire et du renouvellement accéléré de 
nos matériels et de nos process.  
Le  pôle  Ingénierie  de  Marseille  recherche  un  ingénieur  «  Ouvrages  d’Art  ».  Il  est  chargé  de  réaliser  les  études 
préliminaires, les études d'avant projet et de projet,  la vérification des livrables techniques, et est garant en qualité et 
sécurité.  
 
Poste 
•Elabore ou fait élaborer dessins, plans, notes de calculs, descriptifs techniques détaillés et estimations nécessaires à la 
compréhension du projet.  
•Aide et réalise avec le Maître d'Ouvrage les cahiers des charges et contrats destinés à la MOE. Etablit les devis de MOE 
en terme technique, coût et délai.  
•Analyse les offres des entreprises, propose des adaptations techniques,  
•Donne des avis techniques aux demandeurs, réalise des devis d’études et travaux  
•Planifie à court et moyen terme les études, évalue et répartit la charge de travail  
•Participe aux réunions de chantier, vérifie et vise les plans d'exécution des entreprises,  
•Organise les revues de lancement suite à revues d’exigence des chefs de Projet  
•Contribue aux règlements des réclamations et litiges en effectuant les recherches  
•Participe à la démarche Qualité du groupe.  
•Vérification des études d'exécution, assistance à la Maîtrise d’Oeuvre Travaux.  
•Mission de Chef de Projet, Responsable d’Affaire ou Responsable de Lot.  
•Management d’équipe.  
•Elaboration de plan de charge, études et suivi budgétaire des affaires par phase.  
 
Profil 
Ecole  d’Ingénieur  ou  Master  2  Universitaire  de  formation  en  génie  civil,  justifiant  d’une  première  expérience  de 
projeteur.  
•Autonomie, initiative, écoute  
•Compétences en études et travaux, connaissances des autres métiers de l’ingénierie.  
•Formé aux Eurocodes (capable de mener et vérifier des calculs)  
•Connaissances en géologie (nature des sols), géotechnique (mécanique des sols) et hydrologie.  
•Connaissances en techniques de confortement d’ouvrages en terre.  
•Bonne utilisation des logiciels Word Excel, PowerPoint, Autocad, connaissance ROBOT  
•Bonne capacité d’analyse, sens du travail en équipe.  
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Ingénieur ouvrage d’art (H/F) 
 
 
 
 
 
Geser Best 
Référence de l'offre: AIX/JL/OUVRAGE D’ART 
Salaire annuel: selon compétences 
Nombre de postes à pourvoir: 1 
Région: HERAULT  
 
 
 
Activité de l'entreprise: Dans le cadre de projets d’infrastructures linéaires (ferroviaires ou routières), nous recrutons un 
«INGENIEUR OUVRAGE D’ART». 
 
 
 
Description: 
Au sein du service Ouvrage d’Art, vous serez en charge de réaliser  les différentes études  liées à des ouvrages tels que 
des ponts, des murs de soutènement et autres ouvrage d’art  liés à  l’infrastructure  linéaire. Vous réalisez  les notes de 
calculs, les descriptifs techniques détaillés.  
 
De plus, en collaboration avec  le maître d’ouvrage vous rédiger  les cahiers des charges et contrats destinés à  la MOE. 
Vous établissez  les devis technique (coût et délais). Vous analysez  les offres et faites part d’éventuelles modifications. 
Vous pouvez être amené à participer aux réunions de chantier, afin de vérifier et viser les plans d’exécution.  
 
 
 
Profil recherché: 
De  formation  Ingénieur ou Master  II en génie  civil ou ouvrage d’art  vous avez une expérience de 1 à 4 ans  sur des 
projets similaires. 
Vous maîtrisez les Eurocodes et avez une bonne connaissance technique des ouvrages d’art.  
Vous êtes à l’aise avec les logiciels Word Excel, PowerPoint, Autocad, la connaissance de Robot est un plus. 
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Définition 

 

Ingénieur Etudes de Prix 

 

Ingénieur études de prix : responsable de l’évaluation, du chiffrage et de la planification d’un projet 
 

Le métier d’ingénieur études de prix :  
Etre  ingénieur études de prix, c’est  chiffrer  le prix de  revient d’un projet de construction à partir de  l’analyse du 
dossier d’appel d’offres afin d’établir un devis. L’ingénieur études de prix suit par ailleurs  l'avancée des travaux et 
gère le budget prévisionnel. 
 
Pour cela, l’ingénieur études de prix : 
‐ réalise une analyse technique du projet, définit  les méthodes de construction et un programme prévisionnel des 
travaux à partir des pièces contractuelles et des plans d’avant‐projet, 
‐ fixe les moyens financiers nécessaires (main d’œuvre, matériel, administratif), 
‐ consulte les sous‐traitants et les fournisseurs pour négocier les prix et établir les coûts, 
‐  rédige  l’ensemble  des  documents  techniques  relatifs  au  projet  (offre  technico‐commerciale,  programme 
d’exécution) et constitue ainsi le dossier de remise d’appel d’offre, 
‐ répartit au mieux le budget sur toute la durée de la réalisation de l’ouvrage et actualise les prix, les plannings, les 
méthodes pour compenser les éventuels surcoûts. 
 
Dans  le cadre de ses  fonctions,  il est primordial que  l’ingénieur études de prix propose des variantes et solutions 
techniques permettant une offre technique et financière compétitive. 
 
L’ingénieur études de prix peut travailler pour  le compte d’un architecte, d’une entreprise de construction ou d’un 
bureau d’études. 
 
  

Les qualités requises pour être ingénieur études de prix : 
Pour être un bon  ingénieur études de prix,  il  faut non  seulement avoir de  fortes compétences  techniques et une 
excellente connaissance des chantiers du BTP ainsi que des contraintes propres à chaque corps de métier, mais aussi 
faire preuve de rigueur, être organisé, avoir un esprit d’analyse et de synthèse. 
 

Des qualités relationnelles, de la disponibilité et un sens de la négociation permettront à l’ingénieur études de prix 
d’optimiser ses consultations et de remporter des appels d’offre. 
 

La maîtrise de l’outil informatique est par ailleurs indispensable (graphiques et bases de données). 
 
  

Ingénieur études de prix : formation et emploi 
 
Le BTS  Etude et  Economie de  la Construction  (ou une  formation de métreur TCE) permet d’obtenir un poste de 
technicien études de prix avant d’évoluer vers plus de responsabilités et d’exercer  le métier d’ingénieur études de 
prix. 
 
Il  est  également  possible  d’accéder  plus  rapidement  à  ce  poste  en  suivant  une  formation  d’ingénieur  (option  « 
bâtiment » ou « études et économie de la construction »). 
 
La rémunération d’un ingénieur études de prix débutant est d’environ 28K€ bruts par an. 
 
L’ingénieur études de prix peut évoluer vers des postes d’encadrement (directeur des études), des postes en filière 
commerciale ou en filière travaux. 
 
Ecole Chez Soi : Site Emploi 
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Ingénieur études de prix génie civil et travaux publics (h/f) 
 
 
 
 
172957  
Recruteur : ANNONCEUR ANONYME  
Localisation : ÎLE‐DE‐FRANCE : 91 
Annonce du : 07/10/2011  
Retrouvez cette annonce dans le Moniteur n°5628 du 07/10/2011  
 
 
Description :  
Rémunération : 40 000 eur à 55 000 eur 
Suite  à  un  départ  au  sein  de  l'agence  Ile‐de‐France,  nous  recherchons  un  candidat  qui  puisse  prendre  charge  la 
réalisation complète des études de prix sur des projets de  terrassement, de génie civil et de  travaux publics  (VRD et 
canalisation). Vous intervenez à partir de la sélection des projets jusqu'à la remise de l'offre.  
  
 
Description du candidat :  
Nous  recherchons  un  candidat  doté  d'une  formation  d'ingénieur  ou  en  économie  de  la  construction  et  ayant  une 
expérience significative sur un poste en études de prix dans les domaines des travaux 
publics et/ou génie civil.  
 
 
Description du recruteur :  
Notre  client  est  une  filiale  d'un  grand  groupe  de  BTP  français  spécialisée  dans  les  travaux  publics  et  le  génie  civil. 
Présente en France et à l'international, elle intervient sur des chantiers de VRD, de terrassement, de route, de génie civil 
et de travaux souterrains.  
 
POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 
 
Contactez Hays BTP en précisant la réf. 935570 
btp@hays.fr ou 01 42 99 16 60 
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Ingénieur Etudes de Prix H/F 

 
 
 

  
Secteurs d'activité : Gros oeuvre ‐ Maçonnerie 
Localisation : Dijon 
Type de contrat : contrat à durée indéterminée 
Niveau d'expérience requis : Indifférent 
Niveau d'étude requis : Indifférent 
 
 
Entreprise générale de Bâtiment  (300  salariés environ – CA  : 50 M€),  reconnue pour  son  savoir‐faire en Conception‐
Construction  d'ouvrages  fonctionnels  (ERP,  tertiaire...),  bâtiments  industriels  et  commerciaux,  par  des  donneurs 
d’ordres publics et privés, renforce son équipe et recherche un Ingénieur Etudes de Prix h/f. 
 
Rattaché au Responsable du BE, vous prenez en charge  les dossiers d’études de prix en G.O et T.C.E avec  l'appui du 
service méthodes. Vous serez occasionnellement  impliqué  très en amont, en phase conception, au sein d'une équipe 
projet dans le cadre de construction de bâtiments à forte valeur ajoutée.  
 
Vous  avez  enrichi  votre  formation  Ingénieur  Bâtiment,  ou  équivalent,  idéalement  par  une  première  expérience  en 
Etudes de prix Bâtiment.  Force de propositions, doté d’un bon esprit d’équipe,  votre  rigueur associée à une grande 
précision seront des leviers indéniables pour réussir dans cette fonction. 
 
Pour ce poste à pourvoir en Côte d’Or, une rémunération attractive est prévue. 
 
Cette entreprise, en contrat d'exclusivité avec notre cabinet vous garantit une totale confidentialité  
  
 
Recruteur : CORHOM BTP 
Présentation de l'Entreprise : Cabinet de recrutement, expert dans le secteur de la Construction, des Travaux Publics et 
des activités connexes au BTP.  
Type d'Entreprise : PME 
 
Email de candidature : Contacter par email  
Telephone : 03 80 53 19 14 
Adresse : 6 Rue Saint John Perse ‐ Immeuble ISIS ‐ 21000 Dijon ‐ France 
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INGENIEUR ETUDE DE PRIX (H/F)  

 
 
 
 

Référence Apec : 32662558W‐5417‐6876  
Référence société : 286‐U18‐1031892_02R   
Date de publication : 10/11/2011  
 
Société :  EXPECTRA  
Type de contrat : CDI   
Lieu : LA ROCHE SUR YON  
Salaire : 35000  
Expérience : Expérimenté  
 
 
Avec 400 collaborateurs à votre écoute, Expectra est le premier réseau spécialisé de recrutement hautes compétences 
CDI, Intérim. 
 

Les  consultants  de  la  Division  Ingénierie  et  Industries,  véritables  experts  de  votre  profession,  vous  proposent  des 
opportunités de postes et vous orientent dans vos choix de carrière. 
 
Nous recherchons pour le compte de notre client leader français de la construction industrialisée basée en Vendée, un 
INGENIEUR ETUDE DE PRIX (H/F). 
 
Au sein du Bureau d'Etudes, et sous la responsabilité du responsable de pôle Avant‐Projet, vous développez les études 
techniques et financières de façon à produire une offre complète, cohérente et fiable. 
A cette fin, vous prenez la responsabilité de l'analyse des dossiers de consultation et l'évaluation des risques techniques 
et financiers des projets, du chiffrage des projets, de la définition des meilleures options (techniques / méthodes), de la 
proposition des solutions différentes pour optimiser les coûts, de la participation à la constitution et à la mise à jour de 
la bibliothèque de prix, de  la consultation des sous‐traitants et prestataires extérieurs nécessaires à  la réalisation des 
projets, de la veille technique, technologique et réglementaire.  
Vous assurez la promotion de l'image de l'Entreprise à travers la qualité de ses dossiers et participez à la préparation des 
offres commerciales. 
 
Issu(e) d'une formation technique supérieure, vous justifiez d'une première expérience en études de prix, vous possédez 
de solides connaissances techniques TCE et vous connaissez  la réglementation technique. La maîtrise des mécanismes 
des marchés publics sera un atout certain. 
 
La rémunération est à définir suivant votre formation et votre expérience. 
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Commercial / Marketing 
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DIRECTEUR‐TRICE ACQUISITIONS & MARKETING GROUPE CASINO Administration d'entreprises

STIC HAFROY Fabrication de machines spécialisées diverses

SOCOTEC Analyses, essais et inspections techniques

PRELEM Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E  CHARGE‐E D'AFFAIRES BATIR CONSEILS Ingénierie, études techniques

FEDERAL MOGUL SEALING SYSTEMS Fabrication d'équipements automobiles

AREVA NP Chaudronnerie nucléaire

SISTEC Ingénierie, études techniques

INGENIEUR‐E D'AFFAIRES ‐ NOUVEAUX PROJETS IRISBUS France Construction de véhicules automobiles

INGENIEUR‐E  PRODUIT SUNDSTRAND INTERNATIONAL Fabrication de pompes

TOSHIBA SYSTEMES France Commerce de gros d'ordinateurs, d'équipements informatiques

APLICIT Conseil en systèmes informatiques

INGENIEUR‐E  D'AFFAIRES

RESPONSABLE COMMERCIAL‐E

CHARGE‐E D'AFFAIRES

Commercial / Marketing
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Ingénieur Chargé d'Affaires Mécanique des Fluides ‐ Montigny le Bretonneux (78) 
 
 
 
 
Référence : 11‐322  
Fonction : Chargé d'Affaires 
Mobilité : Yvelines (78) 
Type de contrat : CDI Temps complet 
Statut : Cadre  
 
 
Description :  
Groupe international de premier plan dans le domaine du management des risques, SOCOTEC (5000 salariés) exerce ses 
métiers auprès des acteurs de la construction, de l'immobilier, de l'industrie et de la santé. 
Filiale  du  Groupe  SOCOTEC,  Socotec  Industries,  800  salariés  pour  70M€  de  CA  en  2010,  fait  partie  des  grands 
prestataires français du contrôle, de l’audit et du conseil technique dans le secteur industriel, de la santé et des services. 
 
Notre département « Assistance aux projets  industriels » apporte  son expertise  sur des études  techniques dans des 
secteurs sensibles et hautement spécialisés. En matière d’étude, recherche et développement, nous intervenons sur la 
thématique des dangers industriels et des risques environnementaux. 
 
Chef de projet auprès des clients, et à ce titre, responsable de  la réalisation des études qui vous seront confiées, vous 
serez amené(e) à travailler sur trois composantes principales : 
> Technique  : Dans  le cadre d’une équipe projet, vous  intervenez sur  la conception,  la réalisation ou  l’exploitation de 
solutions  techniques  de modélisation  ou mécanique  des  fluides,  (modélisations  physiques, méthode  numérique  ou 
analytique, calculs ou simulations numériques). Vous vérifiez, analysez et interpréter les résultats  et rédigez le rapport 
d’études. 
>  Commerciale  :  vous  serez  amené(e)  à  prospecter  et  suivre  des  clients,  à  prendre  en  charge  tout  ou  partie  de  la 
réponse aux appels d’offres. 
> Projet : Vous êtes responsable du projet dont vous avez la charge en phase de proposition (réponse à l’appel d’offre et 
relationnel  avec  le  client)  et  en  phase  de  réalisation  (garant  du  respect  de  la  qualité  du  travail,  du  planning  et  du 
contrat). Vous identifiez également les nouveaux besoins du client. 
 
De formation Ingénieur ou équivalent, vous possédez des connaissances approfondies en mécaniques des fluides et ou 
thermique, Une polyvalence en mécanique structure et fluides serait appréciée. 
Doté(e) d’une expérience professionnelle significative dans un poste similaire, vous maîtrisez des  logiciels spécifiques 
tels que Cast3m, Matlab, Porflow, Fluent, Code_saturne…. 
Vous connaissez par ailleurs les méthodes numériques (programmation d’algorithme, discrétion spatiale et temporelle) 
ou analytique et les langages de programmation (C, C++Cshell, Fortran, Python…) 
Votre  créativité,  vos  capacités  de  rigueur  et  d'autonomie  alliées  à  votre  esprit  d'analyse  et  de  synthèse  vous 
permettront d'être rapidement opérationnel(le). Doté(e) d'une grande souplesse  relationnelle, vous êtes dynamique et 
souhaitez vous investir au sein d'une structure en croissance. 
Permis de conduire obligatoire. Véhicule fourni.  
Des déplacements sont à prévoir occasionnellement en région. 
 
Engagé en faveur de l'égalité des chances, Socotec vous informe que ce poste est ouvert aux candidatures de personnes 
en situation de handicap. 
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Ingénieur chargé d'affaires H/F  
 
Infos clés 
Entreprise : Piman consultants  
Région : Lyon 69600, Rhône Alpes France  
Secteur : Tous  
Type de poste : Temps plein : CDI  
Niveau d'études : Bac + 5 DESS, DEA, Master, Grandes Ecoles 
Salaire : 30 000,00 € ‐ 40 000,00 € /an  
 
 
Description du poste 
Dans  le cadre du développement de nos activités, nous recherchons des chargés d’affaires polyvalents   H/F ayant une 
bonne culture industrielle. 
  
PIMAN  CONSULTANTS  est  un  cabinet  de  conseil  et  d’Ingénierie  passionné  par  la  gestion  des  grands  projets 
d’investissements industriels. 
Notre positionnement allie Consulting et Conseil opérationnel. 
Dans  le  cadre  de  notre  forte  dynamique  de  croissance,  nous  recherchons  des  ingénieurs  à même  de  devenir  des 
consultant(e)s PIMAN CONSULTANTS en alliant 
  
D’une part : 
Enthousiasme pour le monde des grands projets industriels 
Pragmatisme et engagement 
Goût pour l’opérationnel 
Culture technique généraliste 
  
 Et d’autre part : 
Capacité à être force de proposition et acteur du changement chez nos clients 
Fortes aptitudes relationnelles 
Leadership et créativité 
Qualités rédactionnelles. 
  
Poste et missions : 
Responsables de projets d’envergure, nos ingénieurs interviennent chez nos clients (grands donneurs d’ordre en France) 
et sont en charge auprès des directions techniques de garantir  la maitrise technique d’affaires  industrielles complexes 
pour  l’ensemble  des  phases  du  projet  :  appels  d’offre,  avant‐projet  détaillée,  avant‐projet  sommaire,  consultation 
fournisseurs, réalisation. 
Vous saurez mettre à profit vos qualités de gestion de projet en assurant  le pilotage et  le suivi du projet. Vous devrez 
apporter  votre  savoir‐faire  et  vos  méthodologies  en  organisation,  en  planification,  en  chiffrage,  en  coordination 
technique et en suivi fournisseurs. Vous devrez coordonner fonctionnellement des équipes pluridisciplinaires et piloter 
des équipes techniques. Vous serez en interface avec le client afin de gérer les contrats.  
  
Profil : 
 De  formation Ingénieur, Bac+5 (mécanique, électricité, H‐VAC, procédés, Génie civil), ayant évolué dans les secteurs de 
l’industrie lourde, vous avez au moins 4/5 ans d’expérience en gestion de projets  industriels. 
Votre maîtrise de l’anglais technique est impérative. 
  
Qualités requises : 
Dynamique, débrouillard, diplomate, ouvert(e) et doté(e) d’un très bon relationnel. 
Si vous recherchez le dynamisme d’une PME en croissance, l’exigence associée au métier de consultant, l’excitation de 
grands  projets  industriels,  la  puissance  d’investissement  de  nos  clients  et  surtout  une  aventure  humaine,  alors 
rejoignez‐nous ! 
Nous nous engageons à vous répondre sous 10 jours. 
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INGENIEUR D’AFFAIRES (H/F)  
 

 
 
Société: Confidentielle 
Secteur d'Activité: Audit, Conseil, Bureaux d'études 
Région du poste: France: Ile de France 
Type de poste: INGENIEUR D’AFFAIRES (H/F)  
Contrat: CDI 
Formation: BAC+5 
Date d'embauche: Immédiatement  
Salaire: NC 
Référence: MCA/ALERTEJOB/IA/0911 
 
 
Description du Poste: 
 
Créée il y a 20 ans, MCA Ingénierie, société européenne d’ingénierie et de conseil en technologies, accompagne les plus 
grands groupes industriels et compte plus de 700 salariés.  
Aujourd’hui  acteur  incontournable  dans  les  secteurs  de  l’Energie,  la  Défense,  l’Aéronautique,  l’Automobile  et  le 
Ferroviaire, nos consultants contribuent à la réussite de projets d’envergure en Recherche & Développement auprès de 
nos clients.  
Notre croissance extrêmement dynamique nous permet de développer nos activités en France et à  l’international, ce 
qui offre à tous nos managers la possibilité d’évoluer rapidement au sein de MCA Ingénierie.  
 
POSTE :  
Dans le cadre de notre plan de développement, nous recherchons des Ingénieurs d’Affaires.  
Vous  bénéficierez  d'une  période  de  formation  et  d’intégration  au  sein  de  notre  Business  School  pour  acquérir  les 
méthodologies managériales et commerciales.  
Rattaché(e) à un Directeur d’Agence, vous êtes en charge des activités suivantes :  
‐Développement d’un portefeuille client et prospection de nouvelles entités,  
‐Qualification des compétences et recrutement des ingénieurs consultants,  
‐Management et gestion de carrières de votre équipe de consultants, en relation avec les équipes RH,  
‐Gestion de la marge de votre centre de profit.  
 
PROFIL :  
De formation Supérieure (Ecole d’ingénieur, Université, Ecole de commerce), vous justifiez d’une expérience technique 
ou commerciale réussie d’au moins 2 ans et d’une réelle motivation pour ce poste.  
De tempérament entrepreneur, vous êtes convaincant(e), autonome, tenace et doté(e) d’un excellent relationnel.  
Rejoindre  MCA  Ingénierie  c’est  dynamiser  votre  carrière,  avoir  des  possibilités  d’évolution  rapide,  une  diversité 
sectorielle, et s’inscrire dans un véritable projet d’entreprise.  
 
LIEU : Postes à pourvoir à Paris, Aix‐en‐Provence, Rennes et Bruxelles  
 
REMUNERATION : Fixe + Variable : Package attractif . A négocier selon profil et expérience.  
 
Merci de bien vouloir adresser vos candidatures à XXX  
XXX@mca‐ingenierie.fr  
Sous référence : MCA/ALERTEJOB/IA/0911  
http://www.mca‐ingenierie.fr  
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INGENIEUR PRODUIT (H/F)     
 
 
 
 
Information sur l'offre 
Offre 1200797, publiée le 05/11/2011 
Lieu : Nord (59)  
Annonceur : KOBALTT  
Contrat : CDI  
Salaire : n.c  
  
 
 
Description du poste : 
 
INGENIEUR PRODUIT H/F 
 
KOBALTT,  groupe  international  spécialisé  dans  le  recrutement  de  profils  hautes  compétences,  est  présent  dans  20 
bureaux dans le monde. 
Le  groupe  intervient  sur  des  recrutements  de  profils  rares  ou  recherchés  en  Ingénierie,  Informatique &  Télécoms, 
Comptabilité & Finance. 
Nous recherchons actuellement pour notre client, entreprise spécialisée dans la fabrication de machines spéciales, un(e) 
Ingénieur Produit. 
 
Missions : 
 
Vous serez en charge de  la conception de machines spéciales ou d'éléments de machines depuis  la définition jusqu'au 
passage à la fabrication. 
‐ Pour cela vous serez amené à: 
‐Développer des gammes de produits ; 
‐Créer ou étudier les documents support, du type cahier des charges, schémas fonctionnels ; 
‐Planifier les études de détail ; 
‐Contrôler et réaliser des notes de calcul et des plans d'ensemble suivant les différentes normes ; 
‐Créer des prototypes ; 
‐Coordonner les équipes production. 
 
Profil recherché : 
Vous êtes  issu d'une  formation d'un niveau BAC+5 en mécanique et  justifiez d'une expérience de 5 ans minimum en 
machines spéciales. 
‐ Vous maitrisez nécessairement Solidworks. 
Au‐delà de vos compétences  techniques, vous êtes organisé, doté d'une évidente aisance  relationnelle et du sens du 
service au client. 
 
Lieu : Nord (59) 
Contrat : CDI 
Salaire : 35 à 45 k brut annuel 
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Ingénieur produit H/F 
 
 
Réf. SG060 ‐ 14/11/2011     
Type de contrat  CDI   
Filière/Métier principal  Recherche, conception et développement ‐> Mécanique   
Localisation géographique  Zone géographique Pays Région Département  
Europe France Ile‐de‐France YVELINES (78)  
Ville  Vélizy‐Villacoublay   
 
 
Société  Safran est un groupe international de haute technologie, équipementier de premier rang dans les domaines de 
l’aérospatial,  de  la  défense  et  de  la  sécurité.  Implanté  sur  tous  les  continents,  le  Groupe  emploie  plus  de  54  000 
personnes,  pour  un  chiffre  d’affaires  de  10,8 milliards  d’euros  en  2010.  Safran  occupe,  seul  ou  en  partenariat,  des 
positions de premier plan mondial ou européen. 
 
Messier‐Bugatti‐Dowty, (groupe Safran), est le leader mondial des fonctions d'atterrissage et de freinage pour aéronefs. 
Ses  capacités  couvrent  le  cycle  de  vie  complet  de  ses  produits,  depuis  la  conception  et  la  fabrication  jusqu'à  la 
maintenance et  la réparation. Messier‐Bugatti‐Dowty est partenaire de 33 avionneurs dans  les domaines du transport 
civil, régional et d'affaires et dans le domaine militaire. La société assure le support de 22 000 avions effectuant plus de 
35 000 atterrissages chaque jour. Messier‐Bugatti‐Dowty compte 6 250 collaborateurs en Europe, Amérique du Nord et 
Asie. 
  
    
Description de la mission : 
Apporter un support aux Ingénieurs en chef pour les programmes en développement ou les programmes en service en 
coordonnant les projets pluridisciplinaires nécessaires à la qualification, l'industrialisation, la navigabilité, le pilotage de 
l'évolution des produits et les actions de réduction de coût. 
 
L'ingénieur produit est chargé de: 
‐ apporter le support à l'Ingénieur en chef pour définir les objectifs et les jalons associés, la structure des lots de travaux, 
la planification et les coûts sur des projets ou les lots de travaux impliquant plusieurs métiers 
‐ piloter  les activités en  suivant  les  règles de management de projet et en accord avec  le processus  "Développer et 
industrialiser" (P4) 
‐ piloter l'atteinte des objectifs de ces projets en tant que représentant de l'Ingénieur en chef 
‐ coordonner les différents métiers et assurer le reporting à l'Ingénieur en chef 
‐ aider l'Ingénieur en chef à "challenger" les solutions proposées par les fonctions de la Direction technique 
‐ proposer des actions pour améliorer la performance du produit 
‐ piloter la performance du processus études de réparation.   
    
Spécificités du poste  Déplacements de courte durée possibles   
   
Profil du candidat : 
Niveau d'études  Bac+5   
Niveau d'expérience  3 à 8 ans   
Langues  Anglais (Courant)   
Connaissances techniques des trains d'atterrissage 
Connaissances des règles de navigabilité et processus de fabrication 
Compétences en gestion de projet, communication et négociation 
Bon relationnel 
Sens de l'anticipation et de la résolution de problèmes 
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CHEF DE PROJET INFORMATIQUE SNR ROULEMENTS Fabrication de roulements

CONSULTANT‐E BW BI  T‐SYSTEMS Réalisation de logiciels

CONSULTANT‐E FONCTIONNEL‐LE LOGICA IT SERVICES Conseil en systèmes informatiques

INGENIEUR‐E APPLICATIONS ET SUPPORT RENAULT TRUCKS ST PRIEST ‐ GROUPE VOLVO Construction de véhicules automobiles

INGENIEUR‐E CONCEPTEUR‐TRICE GETRONICS ‐ DECAN Conseil en systèmes informatiques

INGENIEUR‐E CONSULTANT‐E ECONOCOM Conseil en systèmes informatiques

INGENIEUR‐E D'APPLICATION 4CAD SOLUTIONS Conseil en systèmes informatiques

INGENIEUR‐E ETUDES & DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE M + X Traitement de données

INGENIEUR‐E SUPPORT ETUDE FORMATION FLUENT France Réalisation de logiciels

INTEGRATEUR‐TRICE D'APPLICATIONS LA POSTE ‐ DIRECTION INFORMATIQUE DU COURRIER Postes nationales

RESPONSABLE TESTS HARDWARE HORIBA Fabrication d'instrumentation scientifique et technique

SERVICE DELIVERY MANAGER BNP PARIBAS  Banques

TESTEUR‐EUSE LOGICIEL ANSYS France Autres activités de réalisation de logiciels

Informatique
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Chef de Projet Informatique H/F  
 
 
 
Réf. Safran IS‐2011‐17 ‐ 14/11/2011     
Type de contrat  CDI   
Filière/Métier principal  Fonctions support ‐> Systèmes d'information   
Localisation géographique  Zone géographique Pays Région Département  
Europe France Ile‐de‐France HAUTS‐DE‐SEINE (92) : Ville  Malakoff   
 
 
 
Société   
Safran  est  un  groupe  international  de  haute  technologie,  équipementier  de  premier  rang  dans  les  domaines  de 
l’aérospatial,  de  la  défense  et  de  la  sécurité.  Implanté  sur  tous  les  continents,  le  Groupe  emploie  plus  de  54  000 
personnes,  pour  un  chiffre  d’affaires  de  10,8 milliards  d’euros  en  2010.  Safran  occupe,  seul  ou  en  partenariat,  des 
positions de premier plan mondial ou européen. 
Afin  d’accompagner  le  développement  de  ses  activités  en  France  et  à  l’international,  le  groupe  Safran  renforce 
aujourd’hui  ses  équipes  informatiques  dans  le  domaine  des  systèmes  d’information.  Dans  le  cadre  d’une  relation 
client/fournisseur,  les  équipes  Safran  Information  Services  développent  et  délivrent  des  services  et  des  solutions 
informatiques pour l’ensemble des filiales du Groupe.  
 
    
Description de la mission   
Le chef de projet définit, met en œuvre et conduit un projet SI depuis sa conception  jusqu'à  la réception dans  le but 
d'obtenir  un  résultat  conforme  aux  exigences  formulées  par  la maîtrise  d’ouvrage  du  projet  en  ce  qui  concerne  la 
qualité, les performances, le coût, le délai et la sécurité. 
 
De manière globale  il organise et planifie  la  réalisation de  l'ensemble du projet en  s’appuyant  sur des  compétences 
internes ou externes. 
Les principales missions du chef de projet sont : 
• S’assurer de la réussite du projet pour le client et pour SFI  (coûts, qualité, délai)  
• Gérer les risques du projet en lien avec sa hiérarchie 
• Gérer les ressources impliquées sur le projet 
 
Nous  cherchons  plus  particulièrement  un  chef  de  projet  avec  des  compétences  applicatives  sur  différents  logiciels 
métiers. 
La personne aura une mission de chef de projet à temps plein avec un objectif de gestion de budget compris entre 500 
k€ et 1 millions d'€ annuels.   
    
Profil du candidat   
Niveau d'études  Bac+5   
Niveau d'expérience  3 à 8 ans   
Langues  Anglais (Courant)   
• Grand sens du service  
• Expérience d’au moins 5 ans en tant que chef de projet ou consultant 
• Maîtrise de la relation client 
• Aptitude  à présenter, débattre, négocier 
• Capacité à travailler en équipe et pratique du management transverse 
• Expérience en gestion de projet informatique, avec une expertise "d'ancrage" des compétences 
• Forte capacité à atteindre des résultats dans un environnement matriciel 
• Anglais courant   
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Définition 

  

Consultant‐e en Business Intelligence ‐ BI 

 

La  business  intelligence,  ou  encore  l’informatique  décisionnelle,  propose  aux  décideurs  de  l’entreprise  un  outil 
d’aide à  la décision et offre une vue d’ensemble de  l’activité. Le reporting, principale application de  l’informatique 
décisionnelle,  permet  de  sélectionner  les  données,  de  les  trier,  d’effectuer  des  opérations  et  de  présenter  les 
résultats sous forme graphique. Le consultant en business  intelligence a pour mission de mettre en place de telles 
solutions dans les grandes entreprises et, depuis peu, dans les PME d’au moins 50 employés qui réalisent un chiffre 
d’affaires  supérieur  à 7,5 M€.  Les  fournisseurs  sont  les  sociétés de  services  en  ingénierie  informatique  (SSII),  les 
éditeurs spécialisés et, de plus en plus, les éditeurs de progiciels de gestion intégrés (PGI) qui peuvent ainsi étendre 
leur offre. 
 
Principales missions 
Analyser les besoins fonctionnels. 
Localiser les données de production. 
Déterminer les spécifications techniques. 
Définir l’architecture. 
Modéliser les datawarehouse (entrepôts de données) et les datamarts (magasins de données) dédiés à une fonction 
particulière dans l’entreprise. 
Accompagner le client dans la réalisation du projet. 
 
Formation 
Ingénieur généraliste ou en informatique 
Les établissements ont tardé à proposer des spécialités sur le décisionnel, pensant qu’il s’agissait d’une mode.  
 
Compétences professionnelles 
Le consultant en business intelligence doit posséder une double compétence, technique et fonctionnelle. 
Connaître les outils de base de données de Microsoft (SQL Server, Reporting Services, Analysis Services) 
Maîtriser certains autres outils décisionnels (Business Objects, Cognos, Hypérion, SAS) 
Avoir des connaissances pointues sur les systèmes de gestion de base de données (SGDB) 
 
Profil 
Rigueur 
Esprit de synthèse 
Capacités d’analyse 
Autonomie 
Maîtrise de l’anglais 
 
Salaire 
Le  salaire  varie  selon  les  compétences  techniques,  la  localisation  géographique  et  en  fonction  des  facultés  du 
consultant en business intelligence à réaliser des missions avant‐vente. 
Le salaire d’un débutant sera compris entre 30 et 35 k€ et pourra monter jusqu’à 45, voire 60 k€ pour un consultant 
confirmé. La rémunération moyenne est de 44 k€. 
 
Évolution professionnelle 
Fort  de  son  expertise  sur  les  outils  de  reporting,  le  consultant  en  business  intelligence  peut  évoluer  vers  des 
fonctions de formation ou vers l’encadrement en devenant chef de projet. 
 
 
LesJeudis.com 
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Consultant fonctionnel / Manager SAP BW / BI  H/F  

 
 
 
Informatique/Télécom/Multimédia 
Services et Ingénieries informatiques (SSII), Audit / conseil, Conseil en NTIC et systèmes d'information 
Consultant fonctionnel / Manager SAP BW / BI H/F  
Réf. de l'annonce Handiaccueillant : 139430     
Date : 18/10/2011  
Type de contrat : CDI  
Salaire : à négocier  
Lieu : Paris 
Source : CadresOnline  
 
 
Société 
Accenture  
Accenture est une entreprise  internationale de conseil en management,  technologies et externalisation. Combinant 
son expérience, son expertise et ses capacités de recherche et d'innovation développées et mises en oeuvre auprès 
des plus grandes organisations du monde sur l'ensemble des métiers et secteurs d'activités, Accenture aide ses clients 
‐ entreprises et administrations ‐ à renforcer leur performance.  
 
 
Poste 
Nous recherchons pour notre entité SAP des profils spécialisés BW  
Vous serez immédiatement impliqué(e) et responsable de :  
* Prendre en charge l'intégralité du processus de mise en oeuvre de SAP : recueil des besoins auprès des utilisateurs, 
rédaction des cahiers des charges et des spécifications fonctionnelles, paramétrage, tests, préparation au démarrage, 
support post démarrage  
* Animer des sessions de travail et définir avec eux leurs futurs processus cibles  
* Etre force de propositions, soumettre et défendre des recommandations  
* Elaborer un planning de travail  
* Selon votre expérience, prendre la direction d'une équipe.  
 
 
Profil 
* Vous êtes issu(e) d'une formation supérieure  
* Vous avez une expérience professionnelle de 2 ans minimum dans le domaine SAP BW  
* Anglais courant souhaité  
* Vous êtes doté(e) de bonnes capacités d'analyse, de synthèse et d'écoute  
* Vous avez un bon sens du service client et êtes adaptable  
* Vous êtes autonome et avez démontré vos capacités à travailler en équipe  
* Vous êtes mobile géographiquement 
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Offre d’emploi 
 

 
 

 
Consultant SAP BI BW H/F 

 
 
 
 

Référence Apec : 32656120W‐5203‐7205  
Référence société : EX/ITSP/SAP/003   
Date de publication : 10/11/2011  
Société : Logica  
Type de contrat : CDI   
Lieu : Paris  
Salaire : A négocier  
Expérience : Expérimenté  
 
 
 
Entreprise : 
Entreprise du service en business et technologie, Logica propose conseil en management, intégration de technologies et 
externalisation à ses clients du monde entier, dont les plus grandes entreprises en Europe.  
Logica  réunit 41 000 collaborateurs dans  le monde et crée de  la valeur pour  ses clients en  intégrant avec  succès  les 
hommes, les enjeux business et les technologies.  
 
En France, 9 000 collaborateurs travaillent chaque  jour sur des projets ambitieux qui aident nos entreprises clientes à 
anticiper et à maîtriser les grands changements nécessaires au monde de demain.  
 
 
Poste et missions : 
Intégré à notre SAP Line Business Intelligence, vous contribuez en qualité d'Expert à  la réussite de missions de Conseil 
Fonctionnel et Technique sur SAP.  
Dans ce cadre, vous participez à la Conception et la mise en œuvre de solutions SAP‐BI. Autonome sur votre périmètre, 
vous assurez le suivi des projets et encadrez des Consultants Juniors.  
 
 
Profil : 
Diplômé(e)  d'une  Ecole  d'Ingénieur  ou  de  formation Universitaire  de  niveau  BAC+4  ou  5,  vous  bénéficiez  de  2  ans 
d'expérience minimum acquise dans  le cadre de projets de mise en œuvre SAP BI, en cabinet de conseil ou SSII. Vous 
maîtrisez SAP BW (BI7) et êtes à l'aise sur l'ensemble de la chaîne décisionnelle (Extraction, Modélisation / Stockage et 
Reporting). Idéalement, vous connaissez SAP BO / BPC / IP ou souhaitez évoluer sur ces solutions. 
Vous possédez une sensibilité métier et de bonnes capacités rédactionnelles. 
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Offre d’emploi 
 

 
 

 
Consultant sap bw 

 
 
 
 

Société : Sopra Group  
Date de publication : 02/12/2011 
Reference de l'offre : NORD/NORD/CONSEIL/751593 1113129 
Secteur d'activité : Emploi Système d'information  
Localisation : Nord‐Pas‐De‐Calais : Nord ‐ Lille  
Type de contrat : CDI 
Expérience requise : 2 à 5 ans  
Formation requise : Ecole d'Ingénieurs généralistes  
 
   
Présentation de l'entreprise :  
Acteur majeur du conseil et des services informatiques en Europe, Sopra Group a réalisé en 2010 un chiffre d’affaires de 
1 169 millions d’euros et dispose d’un potentiel humain et intellectuel de plus de 13 000 personnes.  
Grâce à une  culture historique de  l’excellence et à une  forte expertise  sectorielle,  fonctionnelle et  technologique,  le 
Groupe offre à ses clients une démarche globale adossée à un dispositif industriel éprouvé. L’ambition de Sopra Group 
est de permettre  à  ses  clients de  se  concentrer  sur  les projets de  transformation  liés  à  leur  compétitivité  et  à  leur 
croissance.  Son périmètre de  compétences  s’étend depuis  la  réflexion  stratégique  en  amont,  jusqu’à  la  conduite de 
grands projets d’intégration de systèmes et à l’outsourcing applicatif. 
Pour plus d’informations, retrouvez‐nous sur www.sopragroup.com. 
 
 
Descriptif de l'offre :  
Rattaché(e) à un Chef de projet, et intégré(e) au sein d'une équipe Sopra Group en relation avec l'équipe informatique 
du client, vous prenez en charge les études et développements sur des applications décisionnelles client. 
En tant que Consultant SAP BW, vous interviendrez sur toutes les étapes du projet sur cette technologie, et serez garant 
des solutions apportées. Vous serez impliqué(e) sur l'ensemble des phases de nos projets SAP BW : 
‐ ateliers de conception 
‐ rédaction des conceptions générales et détaillées 
‐ paramétrage de la solution SAP BW en fonction des besoins des utilisateurs 
‐ recette et tests de non régression, et déploiement 
‐ mise en production de la solution 
‐ formation des utilisateurs 
 
Vous évoluerez sur des projets d'envergure de transformation ou de migration de Systèmes d'Information. 
  
 
Profil :  
De  formation  Bac+5  (ingénieur  grandes  écoles  ou  universitaire),  vous  justifiez  d’une  expérience  significative  sur  les 
solutions SAP BI/BW. Une expérience sur les autres technologies BI serait un plus. Votre sens du service, votre rigueur, 
votre  aisance  relationnelle  et  votre  créativité,  associée  à  un  esprit  de  méthode,  vous  offriront  des  possibilités 
d’évolution vers le management de projet ou l’expertise technique. Postes basés sur Lille ou Belgique. 
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Définition 

  

Consultant fonctionnel (h/f) 

 

Le consultant fonctionnel a pour mission d’accompagner le client dans la mise en place d’applications liées au métier 
de  l’entreprise.  Il  joue  le  rôle d’intermédiaire entre  les  fonctions  (marketing, production,  finance) et  la  technique 
(développeur, chef de projet). Afin de concilier les intérêts de chacun autour d’une solution commune, le consultant 
fonctionnel,  aussi  appelé  consultant  en  organisation  ou  analyste  fonctionnel,  doit  faire  preuve  d’écoute  et 
d’empathie. En  raison du nombre  important de déploiements, de migrations ou encore de  fusions d’applications 
avec les rachats de sociétés, ce profil est toujours fort recherché. 
 
Principales missions 
•Recueillir les besoins du client et rédiger les spécifications fonctionnelles. 
•Faire traduire les spécifications par l’équipe de développement. 
•Présenter la solution au client pour validation. 
•Animer des réunions et rédiger des comptes rendus. 
•Assister le client au moment du déploiement. 
•Assurer la maintenance du produit. 
 
Formation 
Ces trois formations permettent de devenir consultant fonctionnel : 
•École d’ingénieurs (informatique, télécoms, généraliste) 
•Université : formation à dominante informatique de gestion, …  
•École de commerce avec spécialisation en technologies 
 
Compétences professionnelles 
•Connaître les processus métiers. 
•Maîtriser les ERP du marché. 
•Avoir une culture technologique. 
 
Profil 
•Qualités relationnelles et goût pour le contact 
•Facultés d’écoute 
•Pragmatisme 
•Curiosité 
•Sens de l’organisation 
•Autonomie 
 
Salaire 
Un consultant fonctionnel junior gagne entre 30 et 40 k€. Expérimenté, sa rémunération sera comprise entre 40 et 
60 k€. 
 
Évolution professionnelle 
Le consultant fonctionnel peut devenir directeur d’un département conseil, chef de projet ou architecte fonctionnel. 
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La parole aux professionnels 
Emmanuel Ouyahia, consultant fonctionnel indépendant 
 
Quel a été votre parcours ? 
Mon  parcours  est  vraiment  atypique.  Après  avoir  obtenu  un  Doctorat  en  économie,  j’ai  enseigné  quatre  ans  à 
l’université. Ensuite, j’ai rejoint le secteur privé en travaillant chez Sopra Group pendant un an et demi et Accenture 
pendant trois ans, à chaque fois en tant que consultant fonctionnel. 
 
Comment évolue le marché pour le consultant fonctionnel ? 
Les besoins étant immenses, il n’y a pas de souci à se faire pour être embauché. Il faut juste prendre conscience que 
le niveau d’exigence a augmenté, et que  l’on demande au consultant fonctionnel d’être non seulement polyvalent 
mais aussi très mobile. Il ne faut pas compter avoir une vie de famille pendant les trois premières années. 
 
Qu’appréciez‐vous le plus dans la fonction de consultant fonctionnel ? 
L’intérêt de cette profession, à mes yeux, c’est la diversité des missions : diversité des projets et diversité des clients. 
Toutefois,  il  faut mesurer ce propos car  il y a bien  souvent un conflit d’intérêt entre  le consultant et  la SSII pour 
laquelle il travaille. Je m’explique : cette dernière préférera toujours placer le consultant chez le même client, alors 
que  l’intérêt  du  consultant  est  de  réaliser  des  missions  ailleurs  pour  découvrir  d’autres  métiers,  acquérir  de 
l’expérience et ainsi enrichir son CV. Ce dilemme peut être résolu, à condition d’avoir quelques années d’expérience 
derrière soi, en se mettant à son compte. 
 
 
LesJeudis.com 
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Offre d’emploi 
 

 
 

 
Intégrateur Application H/F  

 
 
 

Référence Apec : 32755885W‐5104‐1387  
Référence société : 1137‐240   
Date de publication : 16/11/2011  
Société : ACOSS ‐ DIAME/DDRH  
Type de contrat : CDI   
Lieu : SOPHIA ANTIPOLIS  
Salaire : 35 K€ brut/an  
Expérience : Expérimenté  
 
Entreprise : 
L'Agence  centrale des organismes de  sécurité  sociale  (578  salariés), établissement public  à  caractère  administratif, 
inscrit son action dans le cadre de deux missions principales: 
‐ Gestionnaire des flux financiers du régime général,  l'Acoss redistribue chaque jour plus de 2 milliards d'€uros,  issus 
du  recouvrement  par  les  Urssaf  et  destinés  aux  diverses  prestations  de  ses  partenaires  et  du  régime  général  de 
sécurité sociale : Cpam, Cram, Caf,... 
‐ Caisse nationale de la branche recouvrement du régime général de la sécurité sociale, l'Acoss, en qualité de tête de 
réseau, définit et pilote les politiques et les orientations de la branche du recouvrement, et, attribue aux organismes la 
composant, les moyens nécessaires à leur mise en oeuvre. 
 
 
Poste et missions : 
Le poste est à pourvoir dans le Département ayant en charge les opérations d'intégration technique et fonctionnelle, 
de diffusion et d'assistance des  applications du  Système d'Information des URSSAF,  au  sein du Centre National de 
l'Informatique  du  Recouvrement  de  Valbonne  (CNIR  Sud)  intégré  à  la  Direction  des  Systèmes  d'Information  du 
Recouvrement (DISIR). 
 
Au sein du Service Intégration Technique de la division (5 personnes), le candidat assure l'intégration des applications 
développées par les MOE :  
‐ En vérifiant la conformité des composants livrés par les MOE, 
‐ En packageant les livraisons, 
‐ En mettant en oeuvre les environnements d'intégration, 
‐ En intégrant ces livraisons dans le respect du processus d'intégration, 
‐ En réalisant les tests d'intégration technique, 
‐ En gérant les anomalies d'intégration et en effectuant les diagnostics avant orientation aux MOE, 
‐ En constituant les lots et leur documentation technique, 
‐ En mettant à disposition les lots pour les centres de validation (CVE, CVN), 
‐ En étant l'interface avec les centres de validation, 
‐ En mettant à disposition les lots dans les centres de production. 
 
Profil : 
Le poste requiert :  
‐  une  formation  d'ingénieur  ou  équivalent  et  une  expérience  significative  (plusieurs  années)  dans  le  métier  de 
l'intégration technique ; 
‐ des qualités de rigueur, de méthode et d'organisation ; 
‐ le sens de la curiosité et de l'autonomie ; 
‐ des qualités de communication et de diplomatie. 
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Compétences " techniques " spécifiques : 
‐ outils du test et du diagnostic 
‐ système (Linux, Shell) 
‐ composants serveurs  
‐ Connaissance générale des architectures n‐tiers et web (HTTP/HTTPS) 
‐ Outils de tests de charge 
‐ Connaissances Java 
 
Processus Métiers : 
‐ processus CMMI, ITIL 
‐ processus qualité (lean, 5S, six sigma...) 
 
Relations hiérarchiques : rattachement au responsable du Service Intégration Technique. 
 
Relations fonctionnelles : relations avec  les équipes qualification et assistance de  la division,  les MOE,  les centres de 
validation. 
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Offre d’emploi 

 
 
 
 

Intégrateur d'Application H/F 
 
 
 
 
 

Entreprise : Proservia 
Contrat : CDI 
Localisation : Nantes ‐ 44  
Publié le 04/12/2011 
Réf : INT_APP_AG 
 
 
Spécialisé depuis plus de 17 années dans les métiers de l'infrastructure et de la Production, le Groupe Proservia propose 
une  offre  étendue  de  service  dans  le  domaine  de  l'Architecture/Intégration,  de  la  Production  et  du  Support 
informatique sur site client ou en Centres de Service. 
Aujourd'hui le Groupe compte plus de 900 collaborateurs répartis sur 16 agences en France. 
Depuis  sa  création,  Proservia  réserve  une  place  importante  à  ses  collaborateurs  en  les  associant  pleinement  à  son 
développement. 
Nous misons sur la motivation et la personnalité des candidats que nous rencontrons au‐delà des acquis techniques et 
des diplômes ! 
 
Nous recherchons en CDI, pour l'un de nos clients, basé à Nantes un Intégrateur d'Application H/F. 
Dans  le cadre de nouveaux projets, refonte du site  Junior,  formulaires de réclamations et nouveau programme, nous 
recherchons un(e) collaborateur(trice) au profil technique, idéalement intégrateur d'applications ou exploitant. 
 
Vos responsabilités seront de mettre en place des versions, releases, patchs livrés par les équipes de développement ou 
Centres de Services, sur les environnements cibles ci‐dessous : 
‐ Oracle, Tomcat, Drupal, Varnish et Apache/Ha Proxy. 
‐ MySQL, ODI, PHP/Magento et Apache/Ha Proxy. 
Nos projets peuvent suivre une méthode Agile ou bien classique. 
 
Idéalement nous  recherchons une personne  ayant  les  compétences  techniques  suivantes  et un  intérêt  fort pour  les 
évolutions technologiques : 
‐ Internet : http, XML, HA Proxy. 
‐ Serveurs d'applications, J2EE principalement Tomcat, Magento serait un plus. 
‐ Suite bureautique (MS Office). 
‐ Unix (Sun Solaris) et Linux (Red Hat) et, 
‐ SGBD Relationnelle (Oracle et MySQL). 
 
Votre capacité d'adaptation ainsi que vos qualités rédactionnelles et votre esprit de synthèse feront la différence. 
 
« Vous offrir  l'opportunité de monter  en  compétences,  c'est  donner un  sens  à  votre  réussite professionnelle. Nous 
recrutons et formons des talents, rejoignez‐nous ! » 
 
Salaire : Non précisé. 
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Offre d’emploi     

 
 

 
 

Service delivery manager H/F 
 
 
 
 
Banque/Assurance/Crédit‐Bail, Informatique  
Date : 30/10/2009  
Type de contrat : CDI  
Lieu : Paris  
Salaire : Entre 30 et 45 K€ 09  
Réf. de l'annonce : FONC ITP INF 03    
Source : CadresOnline  
 
 
Société 
BNP Paribas recherche un(e): Service delivery manager H/F  
Les métiers de l'informatique sont au cœur de la réussite de notre entreprise. En perpétuelle mutation, ils touchent aux 
réseaux, aux études, au développement ou encore à la sécurité informatique.  
 
 
Votre environnement de travail  
ITP Informatique définit et contribue à la mise en œuvre de la stratégie et des standards informatiques Groupe, assure 
le  développement  et  la  maintenance  des  grands  systèmes  d'information,  délivre  les  services  d'exploitation  et 
d'infrastructures aux entités du Groupe.  
En nous rejoignant, vous  intégrerez des équipes à taille humaine, où règnent solidarité, esprit de challenge et sens du 
service.  
 
 
Poste 
Votre mission  
Au  sein  de  la  production  informatique  de  BNP  Paribas,  vous  êtes  responsable  du  bon  fonctionnement  et  de 
l'amélioration continue des différents services de production (applications, réseau, messagerie, postes de travail…).  
 
A ce titre, vos principales missions sont de :  
‐  Assurer  en  production  la  qualité  de  service  aux  clients,  le  respect  du  calendrier,  la  disponibilité  et  l'intégrité  des 
ressources informatiques dans le respect du contrat de service ;  
‐  Assurer  l'assistance  aux  clients  face  aux  différents  problèmes  liés  à  l'exploitation  et  contribuer  à  l'amélioration 
continuelle du service rendu aux utilisateurs ;  
‐ En situation d'incident majeur d'exploitation, mettre en relation  les acteurs en charge de solutionner et d'assurer  la 
communication vers les clients et la hiérarchie, piloter les « tasks forces » et gérer les procédures d'escalade ;  
‐ Analyser et évaluer les incidents d'exploitation de façon à optimiser les actions correctives et préventives ;  
‐ Assurer les reportings (SLA, Capacity…).  
 
 
Profil 
Diplôme : Bac+2/3 ou Bac+4/5, école d'ingénieur avec une spécialisation informatique, ou équivalent universitaire  
Expérience : 3 ans minimum d'expérience technique dans un environnement de production.  
Compétences techniques : vous possédez une bonne connaissance générale des architectures informatiques classiques 
(notamment Web), du système et du réseau.  
Compétences  comportementales  :  disponibilité  et  réactivité,  capacité  d'organisation,  capacité  à  gérer  la  pression, 
capacité à communiquer à l'oral et l'écrit.  
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Apports de la mission  
Chez  ITP  (Technologies&Processus),  la  règle  est  de  confier  rapidement  aux  collaborateurs  des  responsabilités 
opérationnelles sur des projets d'envergure. En vous appuyant sur des technologies  innovantes, vous participez à des 
projets ambitieux pour le développement et l'efficacité du Groupe BNP Paribas.  
 
 
Votre évolution  
La variété de nos projets vous offre l'opportunité de découvrir de nombreux domaines techniques et fonctionnels. Jeune 
diplômé(e) ou  informaticien(e) confirmé(e), vous bénéficiez d'un accompagnement  individualisé et de programmes de 
formation adaptés pour faciliter votre évolution.  
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Enseignement 
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ENSEIGNANT‐E RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE NICE Enseignement secondaire général

ENSEIGNANT‐E ‐ CHERCHEUR‐EUSE UNIVERSITÉ CLAUDE BERNARD LYON I ‐ IUT A Enseignement supérieur

ENSEIGNANT‐E ‐ KINE. & BIOMECANIQUE CHU DE GRENOBLE A. MICHALLON Activités hospitalières

ENSEIGNANT‐E SCIENCES PHYSIQUES RECTORAT DE L'ACADÉMIE DE LYON Enseignement secondaire général

INSA LYON Enseignement supérieur

INRETS Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

MAITRE DE CONFERENCES ASSOCIE‐E ISTIL EPU POLYTECH'LYON Enseignement supérieur

PROFESSEUR‐E DES ÉCOLES INSPECTION ACADÉMIQUE DES YVELINES Enseignement primaire

MAITRE DE CONFERENCES

Enseignement
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Sécurité / Qualité 
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EDF Production d'électricité

INSTITUT DE RADIOPROTECTION SÛRETÉ NUCLÉAIRE  Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR‐E SURETE NUCLEAIRE FONCTIONNEMENT LIGERON SA Ingénierie, études techniques

PILOTE QUALITE VIE SERIE VEHICULES M2S RENAULT SAS Construction de véhicules automobiles

INGENIEUR‐E SURETE NUCLEAIRE

Sécurité / Qualité
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Définition 

  

Ingénieur sûreté nucléaire 

 

Autres appellations 
•Ingénieur nucléaire ; 
•Consultant ingénieur sûreté nucléaire ; 
•Ingénieur études sûreté nucléaire 
 
Missions 
L’ingénieur sûreté nucléaire est responsable de  l’élaboration de dossiers réglementaires et de  l’analyse des risques 
industriels  appliqués  au  secteur  du  nucléaire.  Il  est  chargé  d’analyser,  de  rédiger  et  de  vérifier  des  documents 
constituants  les  référentiels  sûreté  utilisés  par  les  concepteurs  et  les  exploitants  nucléaires  pour  obtenir  les 
autorisations nécessaires. 
 
Ses tâches sont les suivantes : 
•Identification et évaluation des risques et des impacts en matière de sécurité ; 
•Recommandations associées aux fonctions de sûreté, à l’exploitation et à l’environnement ; 
•Elaboration et rédaction des études de sûreté en phase de conception, d’exploitation, de modification et en fin du 
cycle de vie ; 
•Analyse des situations incidentelles ou accidentelles ; 
•Rédaction et mise à jour des dossiers de sûreté (RGE...) ; 
•Pilotage de l’instruction des dossiers de sûreté, des réponses à recommandations auprès des Autorités de Sûreté ;  
•Reporting et présentations au responsable de projet ou aux représentants exploitants ou concepteurs. 
 
Environnement 
L’ingénieur sûreté nucléaire contrôle en permanence  la sûreté du site dont  il a  la charge.  Indépendant des acteurs 
opérationnels d’une centrale nucléaire, il dépend directement de la direction. Le salaire peut aller de 30 à 60 K€ en 
fonction de l’expérience. 
 
Profil 
Les compétences recherchées chez un ingénieur sûreté nucléaire sont : 
•Maîtrise des règles générales d’exploitation (RGE) relatives au fonctionnement d’une installation nucléaire de base 
(INB) ; 
•Connaissance  des  concepts  de  contamination,  radioprotection,  criticité,  irradiation,  activation  et  de  la 
réglementation afférente ; 
•De bonnes connaissances en anglais. 
L’ingénieur sûreté nucléaire doit démontrer les aptitudes suivantes : 
•Méthodique et organisé ; 
•Esprit d’analyse et de synthèse ; 
•Sens critique ; 
•Bonnes qualités rédactionnelles ; 
•Un bon relationnel et l’esprit d’équipe. 
 
L’ingénieur sûreté nucléaire est souvent  issu d’une école d’ingénieur avec une spécialité en génie énergétique ou 
nucléaire. Les universitaires titulaires d’un master professionnel sont également appréciés des entreprises. 
 
 
CadresOnLine.com 

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
97



 
 
 
Offre d’emploi 

 
 
 
 

INGENIEUR EN SURETE NUCLEAIRE (H/F)     
 
 
 

 
 
Offre 1239893, publiée le 29/11/2011 
Lieu : Vitrolles (13)  
Recruteur : Expectra Aix en Provence Ingénierie & Industries  
Contrat : CDI  
Salaire : n.c  
 
 
 
Description du poste : 
 
Rattaché directement au département des études, vous participez à la réalisation d'études de sureté de fonctionnement 
et de sureté nucléaire pour différents clients de la région varoise. Ainsi, vous établissez des dossiers de sureté nucléaires 
dans  différents  domaines,  détectez  les  défaillances matérielles  et  analysez  les  incidents.  Ce  poste  est  à  pourvoir  à 
compter de janvier 2012 sur Toulon. La rémunération brute mensuelle, fonction de votre diplôme et de vos expériences, 
sera comprise entre 35 et 45 keuros brut annuel. 
 
 
 
Description de l'entreprise : 
 
Nous  recherchons  pour  le  compte  de  notre  client,  société  de  services  en  ingénierie  documentaire  et  formation 
technique, un INGENIEUR EN SURETE NUCLEAIRE (H/F). 
 
 
 
Profil recherché : 
 
De formation bac +5, ingénieur, vous disposez d'une expérience significative d'au moins 5 années sur un poste similaire 
en sureté nucléaire dans le secteur naval ou de la défense. Vous maitrisez toutes les méthodologies liées à la sureté de 
fonctionnement. La pratique de l'anglais technique est un atout certain à ce poste. 
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Emploi Type N°39 : Ingénieur sûreté de fonctionnement 
 

 
 

Autres appellations  
 

Appellations courantes : 
• Ingénieur sécurité-sûreté de 

fonctionnement 
• Ingénieur FMDS 
 

 
Appellations en Anglais :  

• RAMS Engineer 
 
 

Activités principales 
 

� Définir un plan de sûreté conformément aux 
exigences client 

� Réaliser des dossiers de sécurité réglementaire 
pour le compte des autorités de contrôle/de 
tutelle (par exemple autorités organisatrices 
des transports) 

� Présenter des dossiers de sécurité aux 
autorités et maîtres d'ouvrages 

� Réaliser des missions d'expertise sécurité (y 
compris certification et évaluation) 

� Réaliser des études de disponibilité et de 
maintenabilité des systèmes 

� Réaliser des plans d'assurance sécurité afin de 
garantir que la sécurité est bien prise en 
compte pour tous les intervenants du projet 

� Définir des exigences techniques, 
réglementaires, normatives à respecter pour 
atteindre les objectifs de sécurité 

 
 

Activités spécifiques 
 

� Participer au développement commercial sur le 
domaine et répondre à des appels d'offres dans 
le cadre des missions de MOE, AMO ou 
d'expertise 

� Participer aux réunions des autorités de 
contrôle et à des groupes de travail sur de 
nouvelles réglementations (en tant qu'expert) 

� Participer à des homologations 
 
 

 

Description synthétique  
L'Ingénieur sûreté de fonctionnement traite et 
évalue la fiabilité (assurer la continuité du service), 
la maintenabilité (être réparable), la disponibilité 
(être prêt à l'emploi) et la sécurité (non occurrence 
d'évènements catastrophiques) dans le cadre de 
projets (infrastructures, systèmes….). 
 

 

Savoir-faire 
 

� Déploiement d’une démarche Sûreté de 
Fonctionnement 

� Analyse d’un cahier des charges 
� Pratiques des analyses des Modes de 

Défaillances, de leurs Effets et Criticités  
 

Connaissances 
 
� Méthodes d'analyse de sécurité 
� Analyse des risques 
� Analyse des  Modes de Défaillances, de leurs 

Effets et Criticités (AMDEC) 
� Normes et réglementations spécifiques aux 

différents types de projet 
� Maîtrise d’une langue étrangère (anglais 

technique requis) 
 

Qualités requises 
 
 

Niveaux : 

1 : Assez important

2 : Important
3 :Très important

0

1

2

3

Esprit d’initiative

Orientation client

Animation d’équipeCommunication

ESPRIT
D'ANALYSE

 
 
 
 
 

Famille : Qualité, contrôle et 
certification      

Sous-famille : QHSE 

Version : 4 
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Variabilité de l’emploi 
 
� Type d’entreprise : 

Selon l’organisation, le contenu et le niveau de 
responsabilité peuvent varier. 
L’organisation peut plus ou moins favoriser 
l’intervention sur des projets en innovation ou 
vers l’expertise. 

� Sectoriel : 
En fonction du secteur d’activité, les normes 
règlementaires applicables peuvent 
sensiblement varier. 
L’anglais professionnel est nécessaire en 
fonction du secteur de clientèle ou du domaine 
d’actvité. 

 

Conditions d’exercice 
 
1. Liaisons - relations 
� Externes : fournisseurs (industriels), clients 

(exploitants), organismes certificateurs, 
bureaux de contrôle, services de contrôle de 
l’Etat 

� Internes : chef de projet, référent métier, 
qualiticien. 

 
2. Lieu(x) de travail : 
 
� Les activités sont réalisées en interne ou chez 

le client. 
 

Pré requis d’accès à 

l’emploi 
 
� L’accès à l’emploi se fait à partir d’une 

formation initiale d’ingénieur 
généraliste/système avec une spécialité en 
sûreté de fonctionnement (universitaire/écoles 
d'ingénieur) 

 

Formations 
 

Principales formations : 
� Ingénieur 
� Master 2 

 
Certifications : 
� Sans objet 

 
 

Parcours dans l’emploi 
 
� L’emploi peut évoluer vers des activités 

d’expertise ou de responsable qualité. Un 
élargissement sur des interventions de 
conception dans les systèmes est également 
envisageable. 

� En fonction de la taille et de la nature des 
projets, l’emploi peut évoluer vers du 
management d’équipe ou intervenir plus en 
amont dans le projet en innovation.  

 

Passerelles 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Code(s) ROME  
 

�   H1302 (Management et ingénierie Hygiène 
Sécurité Environnement -HSE- industriel) 

 
 
 

 

 

Expert technique 

Ingénieur  validation 

 

Débutant 

Origines possibles  Évolutions possibles  

Responsable qualité 

 

Ingénieur qualité / 

système 

 

    Ingénieur 
sûreté de 

fonctionnement 

Emploi type : Ingénieur sûreté de fonctionnement 
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Offre d’emploi 
 

 
 

 
PILOTE QUALITE Vie série/Industrialisation H/F  

 
 
 
 
 
Référence Apec : 33023287W‐2050‐6464  
Date de publication : 02/12/2011  
Société : CERA GROUPE TREVES  
Voir toutes les offres de cette société   
Type de contrat : CDI   
Lieu : MONTCORNET (02340)  
 Plan d'accès  
Salaire : en fonction de l'expérience  
Expérience : Expérimenté  
Sauvegarder cette offrePostuler à cette offr 
 
 
 
Entreprise : 
Société MATT (190 personnes) ‐ Groupe Trèves ‐ Equipementier automobile 
 
 
 
Poste et missions : 
Rattaché(e) au Responsable Qualité du site. Vous êtes, sur une famille de produits : 
‐ l'interlocuteur qualité du client 
‐ le pilote des activités qualité en phase d'industrialisation 
‐ l'interlocuteur privilégié de la production et réalisez les audits Process 
Vous participez aux points Qualité et à la gestion des modifications internes. 
Vous mettrez en place des actions de progrès visant à réduire les coûts de non qualité. 
Vous êtes autonome et faites preuve de rigueur dans la gestion de vos dossiers. 
Des déplacements sont à prévoir. 
 
 
 
Profil : 
De formation ingénieur généraliste ou équivalent, vous disposez d'une expérience d'au moins 2 ans dans des fonctions 
Qualité en milieu Automobile. 
La pratique courante de l'anglais est indispensable (TOEIC 750). 
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Offre d’emploi 
 
 
 

PILOTE QUALITE PROJETS (h/f)  
 
 
 
 

POITOU‐CHARENTES, Deux‐Sèvres,  
Industries, Aéronautique / Spatial / Naval,  
Production ‐ Qualité ‐ Sécurité ‐ Environnement, Fabrication / Production, PILOTE QUALITE PROJETS (h/f)  
Date : 22/11/2011  
Type de contrat : CDI  
Lieu : Deux‐Sèvres  
Salaire : A négocier      
Réf. de l'annonce Handiaccueillant   
Source : CadresOnline  
 
 
Société 
Advanced Comfort Systems  
 
Au  sein  d'un  groupe  industriel  multinational,  parmi  les  leaders  des  équipementiers  aux  grands  constructeurs 
automobiles mondiaux, notre groupe Advanced Comfort Systems conçoit et industrialise une gamme de produits allant 
des systèmes d'occultation, aux systèmes de cargo management, en passant par  les ouvrants vitrés. Pour notre siège 
social situé dans l'Ouest de la France, nous recherchons un(e) Pilote Qualité Projets H/F.  
 
 
Poste 
‐ Mettre en œuvre / Animer / Coordonner des activités Qualité projet conformément aux exigences du Client  
‐ S’assurer que les activités d’Assurance Qualité sont mises en œuvre tant en interne que par les fournisseurs  
‐ Etre garant de la conformité du produit livré aux exigences du Client  
‐ Définir le plan de surveillance et standards associés  
‐ Communiquer les livrables « qualité » au Client dans les délais définis.  
‐  Etre  responsable  du  bon  déroulement  des  visites  Clients  pour  les  aspects  concernant  la  qualité  (préparation, 
accompagnement)  
‐ Etre garant du traitement des non conformités rencontrées  
 
Appliquer la politique sécurité, qualité et environnement de l’entreprise.  
 
 
Profil 
• De niveau Bac +5 avec une formation technique à dominante mécanique, l’orientation qualité est forte.  
• Expérience réussie de 5 ans minimum sur un poste similaire.  
• Vous évoluez dans un contexte international et par conséquent maîtrisez l’anglais.  
• Pour mener à bien votre mission, vous avez des connaissances multiples telles que l’analyse fonctionnelle, les AMDEC, 
les plans de surveillance, la métrologie, la lecture de plans, l’analyse statistique des procédés et systèmes de mesurage, 
les méthodes de résolution de problème (8D, QRQC), les audits, les essais…  
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Autres fonctions 
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CONSULTANT‐E RECRUTEMENT RANDSTAD SEARCH & SELECTION Conseil pour les affaires et la gestion

CONSULTANT‐E SCIENTIFIQUE CHARGE‐E DE MISSION COMITATUS Conseil pour les affaires et la gestion

INGENIEUR‐E QUANTITATIF‐IVE FINANCE C.M. ‐ CAPITAL MARKETS BROKERAGE S.A. AV Produits financiers

RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION EDF Conseil pour les affaires et la gestion

RESPONSABLE PLATEFORME DE VALORISATION LABO. ANALYSE DES SIGNAUX & PROCESSUS INDUSTRIELS Recherche‐développement en sciences physiques et naturelles

Autres fonctions
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Offre d’emploi     
 
 
 
 

CONSULTANT EN RECRUTEMENT (H/F)   
 
 
 
 

  
Bordeaux (33)  
Offre publiée le 30 novembre 2011 
Référence de l’offre  385‐PTA‐0000027_07R  
Secteur d’activité  Activités des sièges sociaux ; conseil de gestion  
Consultant en recrutement (H/F)  
Lieu de travail  Bordeaux (33)  
Nombre de postes  1  
Niveau d’expérience  3 année(s)  
  
 
Randstad  Search &  Selection,  Cabinet  Conseil  en  Recrutement  et Approche  directe,  intervient  dans  la  recherche  et 
l'évaluation des profils Middle et Top Management. Le cabinet est présent dans les principales métropoles françaises.  
Les consultants du Pôle Ingénierie & Industries mettent à votre service leur expertise métier pour vous accompagner au 
mieux dans votre évolution professionnelle. 
 
Nous  recherchons pour notre bureau de Bordeaux, un‐e consultant‐e pour accompagner  le développement de notre 
activité de conseil en recrutement. 
 
Description du poste 
Vous avez en charge  la création,  le développement et  la  fidélisation d'un portefeuille de prospects/clients. Vous êtes 
responsable  du  développement  de  votre  chiffre  d'affaires.  Vous  accompagnez  et  conseillez  les  clients  dans  leurs 
recrutements. Avec  le support de Chargés de Recherche, vous réalisez  les missions de vos clients ou celles transmises 
par le cabinet. Vous recrutez et évaluez les candidats et vous assurez le suivi de leur intégration au sein de l'entreprise 
cliente. 
 
Nous  vous  proposons  de  rejoindre  une  équipe  professionnelle  animée  par  le  sens  du  client,  et  une  culture  interne 
soutenant la convivialité. 
 
 
Profil recherché 
De  formation  supérieure,  niveau  BAC+5,  vous  justifiez  d'une  expérience  confirmée  au  sein  d’un  cabinet  conseil  en 
recrutement, d'une société de travail temporaire ou dans la vente de services B to B.  
Vous possédez de fortes aptitudes commerciales à la prospection, à la négociation et au conseil. Vos capacités d'écoute, 
d'adaptation et de rigueur, votre implication professionnelle vous permettent d'être un interlocuteur privilégié pour nos 
clients et candidats. Votre sens de l’équipe est indispensable pour garantir un esprit collaboratif. 
 
Ce poste est à pourvoir sur Bordeaux.  
Nous garantissons la confidentialité de votre candidature. 
Informations complémentaires 
Diplôme demandé  Selon expérience  
Fréquence des déplacements  Ponctuels  
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Offre d’emploi     
 
 
 
 

Ingénieur quantitatif (IT Quant) Marches Financiers (H/F) 
 
 
 
 
 

Asset Technology, société de conseil spécialisée dans les marchés financiers depuis 1997, intervient auprès de tous les 
grands établissements financiers.  
Ses consultants apportent leur expertise technique et fonctionnelle dans les métiers de la maîtrise d'ouvrage, du conseil 
et de l'ingénierie logicielle.  
 
Nous recherchons, dans le cadre de missions menées auprès de nos clients, institutions financières de premier plan, des 
Ingénieurs quantitatifs (IT QUANT)/Marchés Financiers.  
 
 
Mission  
Au sein d'une grande banque d'investissement, vous serez  intégré(e) à  l'équipe de recherche quantitative dédiée aux 
produits de flux taux/change/crédits et actions et indices.  
Au sein de cette équipe, vous travaillez à l'évaluation, la validation et l'implémentation de modèles de pricing pour les 
nouveaux produits et les nouveaux indicateurs de calculs de risques.  
Vous participez également à la maintenance évolutive des librairies de pricing existantes.  
Vous participez enfin à la formation des utilisateurs et au support niveau 2 de ces libraires.  
 
 
Profil  
De formation Bac+5, Grande Ecole d'ingénieurs, vous justifiez idéalement d'une première expérience opérationnelle ou 
d'un stage de fin d'études en tant qu'ingénieur quantitatif.  
Vous  possédez  d'excellentes  compétences  en  Mathématiques  Financières  et  maîtrisez  entre  autres  le  Calcul 
stochastique, et les principaux modèles de pricing et d'évaluation de facteurs d'analyse de risques.  
Vous disposez en outre d'une première expérience en programmation objet (C++ ou C# de préférence).  
La maîtrise de l'anglais à l'écrit et à l'oral est indispensable.  
Rigueur, organisation, autonomie et esprit d'équipe sont des qualités essentielles pour réussir dans ce poste.  
 
Ce poste basé à Paris est à pourvoir immédiatement. 
 
Votre évolution Asset Technology vous apporte de réelles opportunités de développement personnel et professionnel, 
et notamment :  
‐un suivi personnalisé par les managers de la société,  
‐au sein d'Asset Training Center, des formations financières et de méthodologie régulières et adaptées à votre niveau de 
connaissances,  
‐l'évolution vers des postes de consultant senior et de consultant manager,  
‐l'évolution vers des missions de maîtrise d'ouvrage en salle de marché, puis des missions de conseil en organisation.  
 
En nous rejoignant, vous développerez des compétences solides au sein d'une société spécialisée en finance de marché. 
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Définition 

  

Simulation 

 

Simulation de phénomènes 
Les chercheurs, les ingénieurs, les militaires et bien d'autres professionnels se posent souvent la question : quel est 
le résultat que j'obtiens si j'exerce telle action sur un élément ? 
Le moyen le plus simple serait de tenter l'expérience, c'est-à-dire d'exercer l'action souhaitée sur l'élément en cause 
pour pouvoir observer ou mesurer le résultat. Dans de nombreux cas l'expérience est irréalisable, trop chère ou 
contraire à l'éthique. On a alors recours à la simulation : rechercher un élément qui réagit d'une manière semblable à 
celui que l'on veut étudier et qui permettra de déduire les résultats. 
 
La simulation est un outil utilisé par le chercheur, l'ingénieur, le militaire etc. pour étudier les résultats d'une action 
sur un élément sans réaliser l'expérience sur l'élément réel. Lorsque l'outil de simulation utilise un ordinateur on parle 
de simulation numérique. 

 
Phénomène réel 
Le phénomène réel à étudier peut appartenir à de nombreuses branches et en particulier : 
*la physique (mécanique, optique, thermodynamique, électronique, etc.) :  

exemple simple : mouvement d'une masse suspendue à un ressort et soumise à une impulsion. 
exemple plus complexe : mouvement de la caisse d'une automobile en déplacement sur une route. 

*l'économie :  
exemple simple : remboursement d'un prêt avec intérêt. 
exemple plus complexe : revenu d'une taxe dont on fait varier le taux. 

*la biologie :  
exemple simple : diffusion d'un médicament dans le sang en fonction du temps. 
exemple plus complexe : évolution d'une épidémie dans une population en fonction du taux de vaccination et 
du temps. 

*le raisonnement :  
exemple simple : joueur artificiel de jeu d'échec. 
exemple plus complexe : aide à la décision dans un engagement militaire (jeu de guerre)… 

 
La question 
Au travers des exemples cités ci-dessus, certains professionnels peuvent s'interroger : 

 l'ingénieur sur l'influence d'un changement d'amortisseurs sur le comportement d'un véhicule en déplacement sur une 
route. 

 le ministre du Budget sur le rapport de la taxe à la valeur ajoutée sur un produit quand le taux en est modifié. 
 le médecin sur l'influence d'un vaccin sur l'éradication d'une maladie dans une population. 
 le militaire sur la tactique à employer dans un engagement de forces aériennes. 

 
La réponse 
Dans tous les cas ci-dessus la réponse pourrait être obtenue en tentant l'expérience. 

 l'ingénieur peut construire de nouveaux amortisseurs, les intégrer sur le véhicule, le faire rouler en disposant dans 
l'habitacle des capteurs de mouvement (accéléromètres) qui lui feront connaître les forces subies par le conducteur et 
les passagers. 

 le ministre peut décréter l'augmentation ou la baisse de la TVA sur un produit et relever, en fin d'année, les résultats 
sur les versements des commerçants. 

 le médecin peut pratiquer la vaccination de la population et mesurer les effets au cours des années. 
 le militaire peut engager des forces contre l'ennemi et mesurer les résultats. 

 
Mais toutes ces expériences ont un ou plusieurs inconvénients : 

 elles peuvent être coûteuses : la construction d'une nouvelle voiture est relativement chère. 
 elles peuvent être longues : mesurer l'impact d'une vaccination au cours des années prend... des années. 
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 elles peuvent être contraires à l'éthique : on n'essaye pas un nouveau vaccin sur une population sans un minimum de 
garanties sur les résultats, on ne fait pas exploser une bombe sur une population uniquement pour en mesurer les 
effets, on n'effectue pas un essai d'accident sur un véhicule avec des passagers humains à bord. 

 elles peuvent être "politiquement incorrectes" : on ne peut pas augmenter ou diminuer un impôt sans en prévoir les 
conséquences auparavant. 

 elles peuvent être difficiles, voire impossibles à mettre en œuvre : le matériel n'existe pas ou la population de 
référence n'existe pas. 

 les résultats ne peuvent pas être mesurés avec certitude : l'expérience ne peut pas être réalisée plusieurs fois dans 
des conditions identiques… 

 
Les solutions alternatives 
L'expérience posant divers problèmes de réalisation, on a depuis longtemps fait appel à de très nombreux moyens et 
outils pour essayer de prévoir les résultats : 

 les prototypes et les maquettes : on construit un exemplaire, éventuellement à échelle réduite, du matériel et on 
effectue sur lui les essais. La simulation est très proche de l'expérience et on a donc une partie des inconvénients 
(coûts, durée). 

 on remplace l'humain par un animal : il faut trouver des populations animales dont les comportements sont proches 
de l'homme vis-à-vis d'un phénomène donné. De nombreux groupes de pression luttent contre cette pratique. 

 on représente le phénomène par une équation : les exemples abondent et ont été utilisés par tous les élèves et 
étudiants dans les cours de physique, de chimie, etc. Seuls les phénomènes les plus simples sont susceptibles de ce 
type de simulation. 

 les manœuvres : les militaires font s'affronter deux troupes opposées (les oranges contre les bleus) sur un vrai terrain 
avec de vrais matériels mais sans utiliser de munitions réelles. Des arbitres décident des dégâts infligés. 
Tous ces outils sont des simulations. Elles sont plus ou moins proches de l'expérience et plus ou moins faciles à 
mettre en œuvre. 
 
Depuis quelques années un nouvel outil a fait son apparition : l'ordinateur et la simulation numérique. Le principe 
de base est celui de la représentation du phénomène par une équation. L'ordinateur permet toutefois de s'affranchir 
de la limitation principale : la représentation des phénomènes les plus simples. Grâce à une puissance de calcul 
toujours croissante et à l'augmentation du volume de données stockables il est possible de découper un phénomène 
complexe en milliers, voire en millions, de phénomènes simples et donc de calculer les résultats sur le phénomène 
complexe. 
Exemple : on sait, en aérodynamique, représenter par une équation les forces (portance, traînée) qui résultent de 
l'action d'un courant d'air sur une plaque plane. On ne sait pas représenter par une équation ces mêmes forces 
lorsque l'action est exercée sur une surface complexe telle que l'aile d'un avion. La simulation numérique permet de 
découper l'aile en plusieurs millions de petits éléments qu'on considère comme étant des plaques planes. On peut 
alors calculer les forces qui s'exercent sur chacune d'entre elle et les combiner pour calculer les forces sur l'aile 
complète. 

 
Limites et avantages de la simulation 
L'ordinateur permet aujourd'hui de simuler des phénomènes très complexes tel qu'un avion complet mais la puissance 
reste encore insuffisante pour représenter l'ensemble des phénomènes météorologiques : la simulation de l'évolution 
du temps reste encore très difficile au-delà de quelques heures. 
La simulation permet d'effectuer des recherches sur un système isolé, en faisant varier les paramètres un à un et en 
recommençant avec les mêmes conditions initiales. 
L'expérimentation, sauf pour les phénomènes simples, ne permet pas toujours d'isoler le système à étudier de son 
environnement; la maîtrise des conditions initiales peut être compliquée et l'expérience peut détruire le système 
étudié ou le modifier suffisamment pour empêcher de recommencer. 
La simulation est souvent moins chère que l'expérimentation et comporte beaucoup moins de risques lorsque 
l'homme fait partie du système étudié. Les résultats peuvent être obtenus beaucoup plus rapidement. 
La simulation (surtout numérique) est basée sur une connaissance des phénomènes qui ne peut être obtenue que par 
l'expérimentation. Une simulation ne peut donc être réalisée que si on dispose d'un acquis de connaissances suffisant 
obtenu par des expérimentations sur des phénomènes antérieurs et analogues. Quelle que soit la qualité de la 
simulation, elle ne remplace pas totalement l'expérimentation. 
Certaines simulations ont un coût très élevé (même s'il reste faible devant celui de l'expérimentation). Ceci explique 
que les utilisateurs de la simulation, en particulier lorsqu'elle utilise des moyens de calcul exceptionnels, sont les 
industries à forte valeur ajoutée (aéronautique et espace, nucléaire) ou à risque élevé (militaire). 

 
Différents types de simulation 
On appelle modèle un élément, analogique ou numérique, dont le comportement vis-à-vis d'un phénomène est 
similaire à celui de l'élément à étudier. Les sorties sont les éléments que l'on veut étudier. Les entrées, paramètres et 
contraintes sont les éléments dont la variation influe sur le comportement du modèle ; on appelle entrée ceux qui sont 
commandés par l'expérimentateur, paramètres ceux que l'opérateur choisit de fixer et contraintes ceux qui dépendent 
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d'éléments extérieurs. On appelle simulation l'ensemble constitué par un modèle, les ordres d'entrée, les paramètres 
et contraintes, et les résultats obtenus. 
Comme indiqué plus haut les maquettes, prototypes, etc. peuvent être considérés comme des modèles analogiques 
et les essais, tests, manœuvres, etc. comme des simulations analogiques. 
Les équations sont des simulations numériques. Aujourd'hui ce terme s'applique essentiellement aux modèles et 
simulations réalisés sur ordinateur. 
Dans certains cas on peut réaliser des simulations hybrides, analogiques - numériques, qui intègrent divers éléments 
dont certains seulement sont représentés par des équations. 
Lorsque le calculateur est suffisamment rapide pour fournir un résultat à la même vitesse, voire plus rapidement, que 
le phénomène réel on parle de simulation en temps réel. On peut alors réaliser des simulations analogiques - 
numériques où l'un des éléments analogiques est l'homme : il s'agit de simulation avec l'homme dans la boucle. 
Un simulateur de pilotage en est un bon exemple : le pilote (analogique) est assis dans une cabine de pilotage quasi-
réelle (analogique) et pilote son avion. Les ordres qu'il donne sont lus par un ordinateur qui calcule les mouvements 
de l'avion (numérique). Ces mouvements sont restitués (analogique) sur la cabine et sur les écrans ce qui permet au 
pilote de sentir et voir les effets des ordres qu'il a donné. 
Le jeu de simulation est une application récente du même principe. La différence entre le jeu et le simulateur d'étude 
réside soit dans : 

 le coût des éléments analogiques : un simulateur de pilotage pour jouer remplace la cabine réelle par un clavier 
d'ordinateur et n'utilise qu'un seul écran pour montrer les instruments et le paysage. Par contre, au moins dans le cas 
d'un avion de tourisme, les équations de vol sont les mêmes que celles du simulateur d'étude qui est utilisé par 
l'ingénieur. 

 dans l'introduction de paramètres fantastiques : le simulateur pour jouer introduit des phénomènes qui n'existent pas 
dans la réalité tels que pouvoirs surnaturels, armes nouvelles, etc. 

 
Utilisation de la simulation 
Les simulations sont utilisées par les professionnels (chercheurs, ingénieurs, économistes, médecins, etc.) dans 
toutes les phases de recherche ou d'étude d'un phénomène ou pour concevoir et améliorer les systèmes. 
Les simulateurs hybrides analogiques - numériques avec homme dans la boucle, sont de plus en plus utilisés pour 
l'enseignement ou l'entraînement. Leur coût relativement élevé les a d'abord réservés aux professions les plus en 
pointe ou à risque (pilotage d'un aéronef, commande d'une centrale nucléaire, engagement armé, etc.). La diminution 
du prix des systèmes vidéo permet d'envisager aujourd'hui des applications à la conduite des camions voire des 
automobiles. 
Enfin de nombreux jeux vidéo sont des utilisateurs des mêmes techniques soit en permettant au joueur de se trouver 
dans une situation excitante ou dangereuse (pilote de chasse…) soit dans une situation fantasmagorique 

 
 
Wikipédia Juillet 2011 

 
 

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
111



 

 

 

 

 

Annexe	2		

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
112



Chef de projet 2

Taux de succès projets
Le taux de succès des projets est peu communiqué. Parmi les sources disponibles on peut citer les études du Standish
Group publiées dans le "Chaos report" mais qui ne concernent que des projets informatiques. La dernière version
publique date de 2009 et est reprise ci-dessous :

en vert, les projets terminés dans les temps, respectant le budget et livrés complets ;
en orange, les projets livrés en retard et/ou avec dépassement budgétaire et/ou avec ajustements ;

en rouge, les projets annulés ou non utilisés après livraison.

Il existe également le "PMI factbook" dont la deuxième édition date de 2001.
Il en ressort que le taux de réussite moyen d'un projet est faible. Près d'un chef de projet sur 4 ne finit pas son projet.
1 sur 2 livre un résultat assez décevant. Le métier de chef de projet n'est donc pas associé à une garantie de succès.

Profils des chefs de projets

Les différents niveaux de chefs de projets
En préalable aux profils des chefs de projets ci-dessous, il est possible de dresser une 'hiérarchie' des différents
profils & titres de chefs de projets, en fonction de l'importance de leur rôle et de la taille des projets menés :
• Assistant(e) chef de projet : souvent très proche d'un rôle de gestionnaire de projet ou de planificateur, c'est le

bras droit du chef de projet et un rôle intéressant pour apprendre le métier.
• Chef de projet junior : Est responsable d'un projet de taille limitée, souvent interne à un seul département et avec

une équipe réduite.
• Chef de projet mono-entreprise local : conduit un projet interne à l'entreprise, avec quelques consultants,

prestataires ou fournisseurs.
• Chef de projet mono-entreprise global : est responsable de conduire un projet sur plusieurs sites au sein d'une

même entreprise, avec une notion de déploiement et de conduite du changement accentuée.
• Directeur de projet : conduit un projet complexe, souvent avec plusieurs entreprises, des contrats importants et des

équipes nombreuses. Le plus souvent, le projet implique plusieurs pays et plusieurs cultures.
• Directeur de programme : fédère un ensemble de projets différents sur une même thématique, au sein d'un grand

groupe international ou pour des contrats internationaux.
Les descriptions des rôles ci-dessous sont donc à moduler en fonction de l'importance du projet.

http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Fichier%3AChaosreport2009.jpg
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Directeur_de_projet
pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
Wikipedia

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
Définition

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
113



Chef de projet 3

Compétences et profil attendus des chefs de projets
Les compétences attendues du chef de projet sont assez bien connues. Des travaux poussés ont été menées pour
définir les compétences attendues du chef de projet idéal, sur la base des travaux de Gilles Garel, Vincent Giard et
Christophe Midler :
• La maîtrise instrumentale du pilotage de projet (les outils) "Une maîtrise minimale des principales

instrumentations d’analyse d’un projet et de maîtrise de ses délais et de ses coûts, est nécessaire. On peut ainsi
citer parmi elles les formalismes d’analyse fonctionnelle et de décomposition en tâches, les outils
d’ordonnancement (diagrammes de Gantt, PERT), le contrôle des coûts par la valeur acquise, etc";

• La maîtrise des champs techniques impliqués dans le projet (le métier technique) "Un chef de projet purement
gestionnaire ne saurait exister bien longtemps s’il ne peut débattre sur le fond des problèmes avec les acteurs
métiers qu’il coordonne."

• La compréhension des spécificités du projet et l’adhésion à ses objectifs (l'environnement)"Manager un projet
requiert une compétence qualifiée d’historique, laquelle se construit au fur et à mesure du déroulement du projet.
En effet, la connaissance fine des éléments historiques d’un projet est une compétence en soi, qui ne s’acquiert
que par une participation et une implication du chef de projet de bout en bout. " ;

• Les compétences sociales (le travail en groupe) ;"En fait, la principale difficulté qui se présente au chef de projet
est de parvenir à mobiliser des acteurs, sur lesquels il n’a pas forcément de pouvoir formel. Dès lors, le carnet
d’adresses ou le réseau qu’il a constitué au cours de sa carrière, ses qualités personnelles pour défendre son
projet ou négocier avec des acteurs clés constituent des ressources indispensables"

• Les compétences de traduction entre les langages des métiers (le rôle de facilitateur)."Ainsi, le chef de projet
peut être considéré comme un acteur d’interface, qui joue le rôle de facilitateur de débat. On parle également «
d’acteur intégrateur », puisque le chef de projet a pour mission de coordonner et d’interconnecter les différentes
compétences métiers qui doivent intervenir sur le projet. "

Source "Le guide du chef de projet", T. Le Dantec, Ed Maxima 2005

Une autre façon de traduire ces compétences se retrouve sur l'étude du profil attendu chef de projet selon le
graphique ci-contre.

http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Fichier%3AProfil_chefdeprojet.jpg
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Chef de projet 4

Chef de projet informatique
En informatique, le chef de projet est la personne chargée de contrôler le bon déroulement du développement d'un
logiciel informatique, de la mise en place d'un réseau informatique Il est le superviseur général des systèmes
d'informations.
Dans les projets informatiques, la programmation d'un logiciel se fait généralement par une équipe de programmeurs.
Il est nécessaire qu'une personne attitrée organise le bon déroulement et sache inciter et motiver l'équipe à adopter les
comportements pour mener à bien les tâches liées au développement du projet dans les délais (conception,
développement, débogage, test…).
Le chef de projet :
• assure la fonction d’étude, de conception et d’évolution du domaine applicatif dont il a la charge, afin de répondre

au mieux aux besoins de l’utilisateur ;
• assure le lien avec la diffusion (support client) ;
• réalise les études nécessaires en s'assurant que la solution choisie s’intègre dans le système d'information existant,

et élabore le cahier des charges adéquat ;
• gère les développements découlant de ces études, planifie le travail de ses collaborateurs et/ou des équipes

externes en tenant compte des délais impartis ;
• contrôle que l’applicatif « livré » aux utilisateurs est conforme aux souhaits exprimés (recette) et assure la mise en

œuvre d’une formation adéquate à l’application ;
• veille au respect des normes et méthodes en vigueur et à la constitution d’une documentation indispensable à la

compréhension et maintenance corrective et évolutive de l’applicatif ;
• se montre force de proposition quant aux ressources et moyens à mettre en œuvre, afin d’optimiser l’ensemble des

conditions de réalisation de sa mission.

Chef de projet Organisation
Le chef de projet organisation est chargé de mettre en place une nouvelle organisation au sein d'une entreprise.
Le plus souvent, le projet d'organisation est couplé avec un projet informatique ce qui rend complexe le partage entre
projet informatique ou projet organisation. On se retrouve le plus souvent avec un binôme : Le chef de projet
informatique joue le rôle de maîtrise d'œuvre, le chef de projet organisation/Utilisateur celui de maître d'ouvrage.
Le projet d'organisation peut consister à centraliser les services paie de plusieurs sites, ou encore à mettre en place la
conformité financière d'une entreprise (comme Sarbanes-Oxley par exemple).
L'équipe projet est alors respectivement composé de gestionnaires paie & Rh ou de financiers.
Le chef de projet :
• assure la définition de la cible organisationnelle à atteindre, souvent complexe
• assure le lien avec les utilisateurs (Payeurs ou financiers) mais également avec les dirigeants concernés au sein du

comité de pilotage;
• réalise les études d'impact nécessaires de façon à permettre une vraie démarche de conduite du changement ;
• gère les contrats des prestataires/consultants externes dans le respect du budget et des coûts;
• contrôle que la partie informatique du projet est en phase avec la partie métier,
• veille au respect des normes et méthodes en vigueur et à la constitution d’une documentation qualité (procédures,

modes opératoires) en phase avec la politique qualité de la société ;
• se montre force de proposition quant aux ressources et moyens à mettre en œuvre, afin d’optimiser l’ensemble des

conditions de réalisation de sa mission.

http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Logiciel
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Programmation
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Programmeur
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=D%C3%A9bogage
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Conception_de_logiciel
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Syst%C3%A8me_d%27information
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Cahier_des_charges
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Planification
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Recette
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Maintenance_corrective
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Maintenance_%C3%A9volutive
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ma%C3%AEtrise_d%27%C5%93uvre
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ma%C3%AEtre_d%27ouvrage
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Sarbanes-Oxley
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Comit%C3%A9_de_pilotage
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Conduite_du_changement
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Politique_qualit%C3%A9
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Chef de projet 5

Chef de projet R&D
Le chef de projet Recherche & Développement est chargé de mettre au point un nouveau produit au sein d'une
entreprise.
Le projet R&D a pour objectif de donner de nouveaux produits à commercialiser à l'entreprise. Cela peut être des
produits pharmaceutiques, de nouveaux matériaux, de nouveaux produits manufacturés etc..
Le chef de projet R&D est souvent un chercheur, un scientifique, mais avec des profils très variés (Docteur,
ingénieur, ...) selon les domaines considérés.
L'équipe projet est alors le plus souvent composée des différents métiers en charge du produit futur :
producteur/industriel, marketing, propriété intellectuelle. Par exemple, un chef de projet Pharmaceutique sera un
chercheur avec dans son équipe des responsables: industriel, contrôle qualité, assurance qualité, marketing, affaires
réglementaires, études cliniques, toxicologue, etc...
Le chef de projet :
• assure la définition de la cible produit à atteindre, souvent assez large;
• propose une stratégie scientifique ou une démarche pouvant permettre d'atteindre le produit souhaité,
• assure la coordination scientifique et technique du projet;
• gère les partenariats avec les laboratoires & autorités externes;
• veille au respect des normes et méthodes en vigueur et à la constitution d’une documentation qualité (procédures,

modes opératoires) en phase avec la politique qualité de la société ;
• se montre force de proposition quant aux ressources et moyens à mettre en œuvre, afin d’optimiser l’ensemble des

conditions de réalisation de sa mission.
• est redevable d'une obligation de moyen, plus que de résultats, le taux d'échec des projets R&D étant très élevé(

mais très peu de statistiques sur le sujet).

Chef de projet Industriel
Le chef de projet industriel est chargé de construire un outil de production : ligne de production ou de
conditionnement, laboratoire de contrôle, immeuble de grande hauteur logistique etc...
Les projets industriels sont à la frontière du bâtiment, des processus et procédés de fabrication et du produit. Ils ont
aussi la particularité de gérer près de 60 à 70% de leur budget sous forme de contrats ou marchés.
L'équipe projet est composée en partie de spécialistes du métier de l'entreprise et pour une autre partie des
représentants des sociétés d'ingénierie ou de travaux.
Le chef de projet :
• assure la définition du programme du projet, qui précise les objectifs précis à atteindre,
• Met en place les instances de pilotage permettant de faire valider les grandes orientations de la solution mais aussi

les plans d'implantation, les principaux schémas des flux etc...
• assure le lien avec les utilisateurs (Producteurs, logisticiens) mais également avec les dirigeants concernés au sein

du comité de pilotage;
• réalise les études d'impact nécessaires de façon à permettre une vraie démarche de conduite du changement ;
• gère les contrats des cabinets d'ingénierie et de travaux externes dans le respect du budget et des coûts;
• veille au respect des normes et méthodes en vigueur et à la constitution d’une documentation qualité (procédures,

modes opératoires) en phase avec la politique qualité de la société ;
• assure le montée en puissance (commissionning) et recette de l'outil de production,
• assure la maintenance future de l'installation en préparant tous les documents et stocks initiaux,
• se montre force de proposition quant aux ressources et moyens à mettre en œuvre, afin d’optimiser l’ensemble des

conditions de réalisation de sa mission.

http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Recherche
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=D%C3%A9veloppement
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Propri%C3%A9t%C3%A9_intellectuelle
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Contr%C3%B4le_qualit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Assurance_qualit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Marketing
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%89tudes_cliniques
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Toxicologue
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Politique_qualit%C3%A9
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Comit%C3%A9_de_pilotage
http://fr.wikipedia.org/w/index.php?title=Conduite_du_changement
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Fiche n° A.2.4

Chef de projet

Mission : Le chef de projet conduit le développement d'un logiciel, d'un équipement ou
d'un système, dans les meilleures conditions de coûts, de délais et de qualité.
De la conception à la réalisation d'un prototype, il est le garant du respect du
cahier des charges, des méthodes et des normes de développement.

Types d'entreprises
et cadre
d'intervention :

Le chef de projet travaille dans des entreprises très diverses, publiques ou
privées, à vocation industrielle ou de services.
Selon la complexité du projet sur lequel il travaille, il peut être responsable de
tout ou partie du développement.

Activités : w Il participe à la définition du cahier des charges et à l'étude des solutions
techniques adaptées. Il élabore le dossier de démarrage du projet
(spécifications, programmes de tests...) et établit le planning de réalisation et
le budget.
w Il coordonne l'activité de conception et de réalisation des ingénieurs et des
techniciens de son équipe. Il s'assure de la bonne application des méthodes de
développement, du respect des étapes de contrôle. Il intervient
ponctuellement sur le plan technique, pour aider les ingénieurs à résoudre les
problèmes qu'ils rencontrent. Il peut contrôler l'activité des sous-traitants
éventuels.
w Il est le garant du respect des délais et des coûts, informe et explique les
décalages éventuels aux responsables concernés. Il coordonne la réalisation
des dossiers de développement et participe à leur transmission aux autres
services techniques (intégration, validation, production).

Environnement
relationnel :

Le chef de projet est rattaché au responsable d’un département études ou
d’une direction technique.
Il est en relation avec les équipes des autres services de l’entreprise concernés
par le développement du produit : services marketing et commercial, services
intégration, validation, production. Il peut être en relation avec des sous-
traitants impliqués dans le développement. Les ingénieurs et techniciens
peuvent être affectés à son équipe seulement pour la durée du développement.

Critères de
performance :

L’activité du chef de projet est appréciée sur le respect des engagements pris :
conditions de délais, de coûts et de qualité de la réalisation du produit.

Conditions de
travail :

Le métier de chef de projet implique des horaires de travail pouvant être très
lourds, surtout en "bouclage" de projet.
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Variante : Dans le cas du développement d'un projet spécifique (matériel et/ou logiciel)
aux besoins d'un client, le chef de projet interviendra depuis la définition du
cahier des charges avec les utilisateurs, jusqu'à la recette client. Selon les
organisations et la taille du projet, il peut prendre en charge l'étude
d'opportunité et de faisabilité avec les utilisateurs.
La différence essentielle est le travail en liaison avec les utilisateurs, internes
ou clients de son entreprise, qui peut nécessiter une connaissance de leur
métier, et la capacité à faire exprimer leurs besoins réels.

Profil

Connaissances
spécifiques :

w peut être le spécialiste d'une technique particulière
w pratique de la gestion de projet et des méthodes de développement

Qualités
majeures :

Le chef de projet doit faire preuve de capacités d'organisation et de
planification, et de sens de la gestion. Son rôle de garant du respect des délais
et des coûts, et ses relations avec différents interlocuteurs, lui demandent de
bonnes capacités relationnelles. Il doit savoir animer une équipe, en s'assurant
de la qualité de la collaboration entre les différentes personnes.

Expérience : Le métier de chef de projet est rarement accessible aux débutants. Elle
suppose une expérience plus ou moins importante selon la taille et la
complexité des développements à encadrer, expérience généralement acquise
en tant qu’ingénieur d’études.

Evolutions
professionnelles :

Le chef de projet peut évoluer en prenant en charge des développements de
complexité et d’importance croissantes.
Son évolution peut se faire vers : d’autres fonctions d’encadrement technique
(intégration, validation, qualité), des métiers d’expert technique ou
d’architecture système, d’autres métiers de l’entreprise (technico-commercial,
ingénieur d’affaires, parfois production).

Représentation du profil

Indépendance

Réflexion

Technique

Hiérarchie

Action

Relationnel
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