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Ce travail a été réalisé grace aux informations fournies par les Anciens diplomés des formations Bac+5
Ecosciences, microbiologie (DESS, DEA, Master...).

Cette présentation s'articule autour de 10 grandes fonctions occupées par les Anciens.

Chaque grande fonction propose les intitulés de poste, les noms des entreprises ou exercent les
diplomés et les secteurs d'activité de ces entreprises.

Pour une meilleure connaissance du monde professionnel dans lequel évoluent ces Anciens, nous avons,
chaque fois que cela était possible, illustré les postes occupés (soulignés en rouge) par des définitions
de fonction et/ou par des offres d'emploi les plus pertinentes possibles.

Bonne lecturel
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MASTER Ecosciences, microbiologie

Etudes / Recherche / Développement

ASSISTANT-E DE RECHERCHE

CENTRE RECHERCHE & DEVELOPPEMENT NESTLE TOURS

Ingénierie, études techniques

ASSISTANT-E INGENIEUR-E

INRA RENNES

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INRA MONTPELLIER

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

AGENCE FRANGCAISE SECURITE SANITAIRE ALIMENTS

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

STEM-CELL & BRAIN RESEARCH INSTITUT SBRI

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

ASSISTANT-E INGENIEUR-E BIOLOGIE MOLECULAIRE

INST.RECHERCHE SUR LA BIOLOGIE DE L'INSECTE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

BIOLOGISTE CIRAD LA REUNION Recherche-développement en sciences physiques et naturelles
CADRE DE RECHERCHE MICROBIOLOGIE BIOMERIEUX Fabrication d'autres produits pharmaceutiques
PHYTORESTORE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles
CHARGE-E D'ETUDE
ASCONIT CONSULTANTS Ingénierie, études techniques

CHARGE-E D'ETUDES ECOLOGIE AQUATIQUE - ANIMATEUR-TRICE ENVIRONNEMENT

JARDIN ZOOLOGIQUE DE LA VILLE DE LYON

Gestion du patrimoine naturel

CHARGE-E D'ETUDE LOUP

DREAL RHENE-ALPES

Administration publique générale

CHARGE-E D'ETUDE EN PHYTOSOCIOLOGIE

CONSERVATOIRE BOTANIQUE NATIONAL BAILLEUL

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CHARGE-E D'ETUDE MICROBIOLOGIE

INSTITUT PASTEUR DE LILLE

Analyses, essais et inspections techniques

CHARGE-E D'ETUDE NATURALISTES

CONSERVATOIRE PATRIMOINE NATUREL CENTRE

Gestion du patrimoine naturel

CHARGE DE MISSION FAUNE SAUVAGE & ENVIRONNEMENT

INSTITUT MEDITERRANEEN DU PATRIMOINE CYNEGETIQUE ET FAUNISTI

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CHARGE-E DE RECHERCHE

ASCONIT CONSULTANTS

Ingénierie, études techniques

INRA

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INSTITUT DE RECHERCHE POUR DEVELOPPEMENT

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

FROMAGERIES BEL - GROUPE BEL

Fabrication de fromage

INRA CLERMONT-FERRAND - THEIX

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INRA NANCY Recherche-développement en sciences physiques et naturelles
UMR ECOFOG Recherche-développement en sciences physiques et naturelles
CHARGE-E DE RECHERCHE-ETUDES PHYTOREM Epuration des eaux usées
CHARGE-E DE RECHERCHE MICROBIOLOGIE BIOMERIEUX Fabrication d'autres produits pharmaceutiques
INRA TOULOUSE Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CHERCHEUR-EUSE

PIERRE FABRE DERMO COSMETIQUE

Fabrication de parfums et de produits pour la toilette

AGENCE FRANGCAISE SECURITE SANITAIRE ALIMENTS

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

COORDINATEUR-TRICE TECHNIQUE R&D MICROBIOLOGIE

SANOFI PASTEUR

Fabrication de médicaments

HYDROBIOLOGISTE

HYDRO CONCEPT

Ingénierie, études techniques

INGENIEUR-E BIOCATALYSE

LIBRAGEN

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR-E BUREAU D'ETUDES

MERCK MILLIPORE

Fabrication d'autres machines d'usage général

INGENIEUR-E CHERCHEUR-EUSE MICROBIOLOGIE

ROQUETTE FRERES

Fabrication de produits amylacés
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INGENIEUR-E D'ETUDE

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE SAINT ETIENNE

Enseignement supérieur

INSERM U412 LABORATOIRE DE VIROLOGIE HUMAINE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INSERM JEAN MERIEUX - LABORATOIRE P4

CNRS UMR 5546 SMCV

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

AMORA MAILLE SI UNILEVER BESTFOODS FCE

Fabrication de condiments et assaisonnements

INGENIEUR-E D'ETUDE BIOMETRIE

CNRS UMR 5558 - LBBE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR-E D'ETUDES SANITAIRES

AGENCE REGIONALE DE SANTE lle-de-France

Administration publique générale

INGENIEUR-E D'ETUDES TECHNIQUES BIOLOGIQUES

UNIVERSITE JEAN MONNET

Enseignement supérieur

INGENIEUR-E DE RECHERCHE

ONIRIS

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

SUEZ ENVIRONNEMENT

Captage, traitement et distribution d'eau

INGENIEUR-E ESSAIS

LABORATOIRES POURQUERY

Analyses, essais et inspections techniques

INGENIEUR-E MICROBIOLOGISTE

LABORATOIRES SERVIER INDUSTRIE

Fabrication de médicaments

INGENIEUR-E RECHERCHE & DEVELOPPEMENT

FOFIFA. DEPARTEMENT RECHERCHES ZOOTECHNIQUES & VETERINAIRES

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

GREENTECH SA

Fabrication de produits pharmaceutiques de base

SANOFI PASTEUR

Fabrication de médicaments

LABORATOIRE BIOSOL — ESITPA

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

NEUREVA

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INRA DIJON — AVIGNON

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

BIOVAC

Fabrication de médicaments

IRCELYON UCBL - CNRS

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR-E RESPONSABLE UNITE DEPISTAGE PRION

LABORATOIRE VETERINAIRE DEPARTEMENTAL 71

Activités de soutien aux administrations

RESEARCHER

BAYER CROPSCIENCE

Fabrication de produits agrochimiques

RESEARCH ASSOCIATE

UNIVERSITY OF MARYLAND BIOTECHNOLOGY INSTITUTE UMBI

Enseignement supérieur

RESPONSABLE ADJOINT-E LABORATOIRE MICROBIOLOGIE

SILLIKER SA

Analyses, essais et inspections techniques

RESPONSABLE DE PROJET RECHERCHE & DEVELOPPEMENT

CORIS BIOCONCEPT

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

RESPONSABLE LABORATOIRE

CENTRE TECHN. SALAISON CHARCUTERIE & CONSERVES DE VIANDES

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

PBES ENS LYON

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

RESPONSABLE LABORATOIRE ANALYSES MICROBIOLOGIQUES NON MEDICALES

NATURA-CHIMICA

Ingénierie, études techniques

RESPONSABLE LABORATOIRE MICROBIOLOGIE

ELEVAGE AVICOLE DE LA BOHARDIERE

Elevage de volailles

MERCK, SHARPE & DOHME - CHIBRET

Fabrication de médicaments

BIOXAL

Fabrication d'autres produits chimiques organiques de base

RESPONSABLE RECHERCHE & DEVELOPPEMENT

BIOMERIEUX

Fabrication d'autres produits pharmaceutiques

BISCOTTE PASQUIER

Biscotterie, biscuiterie, patisserie de conservation

SPECIALISTE MICROBIOLOGIE

BIOTEST

Commerce de gros de produits chimiques

SUPERVISEUR-EUSE LABORATOIRE - DIRECTEUR-TRICE ETUDE IN VITRO

BIOMATECH SA — NAMSA

Analyses, essais et inspections techniques

TEAM LEADER ANALYTICAL SUPPORT

DANONE RESEARCH MICROBIOLOGY/MOLECULAR BIOLOGY

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

TECHNICIEN-NE DE RECHERCHE

FREDON RHONE-ALPES

Organisations patronales et consulaires
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TECHNICIEN-NE EN RECHERCHE MEDICALE

THE AARON DIAMOND AIDS RESEARCH CENTER

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

TECHNICIEN-NE MICROBIOLOGISTE RECHERCHE & DEVELOPPEMENT

JOHNSON & JOHNSON CONSUMER FRANCE

Fabrication de parfums et de produits pour la toilette

VIROLOGUE

HCL - HOSPICES CIVILS DE LYON

Activités hospitalieres

POST DOCTORANT-E

CIRAD LA REUNION

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSITY COLLEGE LONDON

Enseignement supérieur

UNIVERSITY OF ABERDEEN

Enseignement supérieur

WASHINGTON UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE

Enseignement supérieur

BREN SCHOOL OF ENVIRONMENTAL SCIENCE & MANAGEMENT

Enseignement supérieur

STANFORD UNIVERSITY

Enseignement supérieur

UNIVERSITY OF YORK

Enseignement supérieur

UNIVERSITY OF TEXAS HEALTH SCIENCE CENTER AT HOUSTON

Activités hospitalieres

UNIVERSITE DE GENEVE - FACULTE DE MEDECINE

Enseignement supérieur

VICTORIA UNIVERSITY OF WELLINGTON

Enseignement supérieur

CNRS UMR 3023 - LMGE (BIOLOGIE DES PROTISTES)

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

OHIO UNIVERSITY

Enseignement supérieur

ECOLE CENTRALE DE LYON EC LYON

Enseignement supérieur

THE OPEN UNIVERSITY - CEPSAR

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

WALTER & ELIZA HALL INSTITUTE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSITE RENE DESCARTES - PARIS V

Enseignement supérieur

CNRS UMR 5005 LABORATOIRE AMPERE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INRA MONTPELLIER

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

IFR 62 - LYON EST

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

METHODOMICS SARL

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

ADVANCED CENTER FOR COMPUTING AND COMMUNICATION - RIKEN

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

ROYAL NETHERLANDS INSTITUTE FOR SEA RESEARCH - NIOZ

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

MAX-PLANCK-INSTITUT FUR MARINE MIKROBIOLOGIE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5558 - LBBE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

UNIVERSITY OF FLORIDA

Enseignement supérieur

UNIVERSITY OF QUEENSLAND

Enseignement supérieur

CITY COLLEGE OF NEW YORK CCNY

Enseignement supérieur

CHINESE ACADEMY OF SCIENCES

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CNRS UMR 5534 - CGMC

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

NOVARTIS PHARMA AG

Fabrication de médicaments
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Cadre technique chargé(e) d’études, spécialisé(e) en taxinomie des diatomées (H/F)

N° de référence : LYD205CE

Poste : Cadre technique chargé(e) d’études, spécialisé(e) en taxinomie des diatomées.
Date prévisible d’embauche : a partir du 01/06/2011.

Type de contrat : CDI

Statut : Cadre.

Qualification : Master ou Doctorat, spécialisation en taxinomie des diatomées.
Années d’expérience : au minimum 2 ans.

ASCONIT Consultants, société spécialisée en aménagement du territoire, développement durable et gestion des
ressources aquatiques, poursuit son développement. Avec plus de 170 personnes, elle travaille sur tout le territoire
métropolitain (une dizaine de sites), les Dom Tom (3 implantations) et a l'international. Le p6le de compétence
algues (COFRAC en 2010) regroupe une dizaine de personnes et connait un fort développement en métropole et a
I'international.

Contenu du poste :

La réalisation d’études appliquées en hydrobiologie, incluant le prélevement d’échantillons, I'identification a I'espéece
et le dénombrement de diatomées, le traitement statistique et I'interprétation des données, la rédaction de rapports
d’études. Le candidat devra également réaliser des offres techniques et commerciales, gérer des études tant d’un
point de vue technique que commercial, animer des réunions.

Compétences requises :

Une bonne connaissance et autonomie en taxinomie et en bioindication sont nécessaires, démontrée par des
diplomes, formations, publications scientifiques et/ou des rapports d’études.

Le candidat doit étre autonome pour la réalisation d’un indice diatomique IBD et IPS dans toutes ses phases de
réalisation.

Est demandé également une bonne maitrise de I'exploitation des données acquises ainsi qu’une excellente capacité
a exploiter les données et rédiger des rapports d’interprétation.

De bonnes capacités de communication et d’organisation sont indispensables (travail au sein d’'une équipe qualifiée
et relation avec la clientéle).

La maitrise de I'anglais serait un plus.

Localisation du poste : Lyon (Rhéne).

Le candidat peut étre amené a faire des déplacements sur tout le territoire frangais et/ou a I'étranger.

Rémunération : a discuter selon expérience.

Horaire collectif : 39h.

Merci d'envoyer lettre de motivation, CV et prétentions a

contact@asconit.com en précisant la référence de I'annonce
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CHARGE D'ETUDES ECOLOGIE AQUATIQUE
(Analyse et statistiques), H/F

Date : 06/09/2011

Entreprise : Association LOGRAMI

Localisation : - LOIRET (45) - CENTRE — France
Date d'embauche : Dés que possible

Nombre de postes 1

Métier : CHARGE DE MISSION

Secteur : OCEANOGRAPHIE

Type de contrat : CDD

Niveau d'étude : BAC+5, INGENIEUR, Master, DESS, DEA
Expérience : <A 6 MOIS

Salaire : en fonction de la grille de I'association
Réf de I'offre : Réf 11166

Présentation de la société :
L'association Loire Grands Migrateurs travaille sur les poissons grands migrateurs du bassin versant de la Loire
(anguille, saumon, alose, lamproie et truite de mer) ainsi que sur I'amélioration de leurs habitats

Profil :

Diplome d'Ingénieur ou Master 2 en biostatistiques ou équivalent ; Bonne connaissance en écologie aquatique ;
Maitrise des statistiques (tests statistiques, modélisation) ; Capacité de synthése et d'analyse des données; Anglais
courant (capacité a comprendre une conférence en anglais) ; Bonne connaissance des bases de données : ACCESS,
Postgresql ou connaissance minimum en SQL ; Maitrise des logiciels statistiques : R ou équivalent ; Connaissance
appréciée des logiciels de SIG (Maplnfo, ArcView) ;

Descriptif de poste :

Objet du contrat : CDD 4 mois

Réaliser des analyses statistiques sur les données de suivis biologiques sur les poissons grands migrateurs récoltées
et bancarisées par I'Association LOGRAMI et les Tableaux de Bord "Migrateurs".

Contexte et descriptif de I'offre : L'Association Loire Grands Migrateurs travaille sur les poissons grands migrateurs
du bassin de la Loire (saumon, aloses, lamproies, anguille et truite de mer). De nombreux suivis biologiques sont
effectués sur ces populations afin de fournir des données scientifiques permettant aux gestionnaires de mettre en
place les mesures de gestion adaptées a I'état des populations.

La valorisation des informations est réalisée par |'association LOGRAMI notamment par le biais des Tableaux de Bord
"Migrateurs". Le présent contrat s'inscrit dans un remplacement durant le congé maternité de |'animatrice du
Tableau de Bord "Saumon, Aloses, Lamproies et Truite de mer" (appelé couramment TB SALT).

Le TB SALT a été créé fin 2008. Depuis, de nombreuses données ont été récoltées et bancarisées au sein de cet outil,
en faisant une véritable plateforme de l'information.

L'objectif de ce contrat est de mettre a profit tout ce travail de bancarisation en effectuant un travail statistique
poussé sur certaines de ces données.

Le travail demandé s’inscrit dans le prolongement des actions effectuées par la chargée de Programme actuelle. Il
sera demandé plus précisément de consolider les analyses réalisées sur les especes a partir des recueils de données
réalisés par I'association. Ces éléments devront avoir la robustesse pour assumer une publication scientifique.
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Le poste consiste également a répondre aux interrogations des gestionnaires par des analyses ad hoc et des

documents d’information.
D'autre part, le vacataire pourra étre amené a assister a des conférences en anglais sur les poissons grands

migrateurs.

Un temps de recouvrement sera prévu afin de passer en revu les différentes bases de données et d'éclaircir les
différentes questions quant au remplacement.

Durant le congé de I'animatrice, le vacataire sera directement placé sous la direction de la directrice de |'association
qui pourra répondre aux questions éventuelles et orienter le travail.

10
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Chargé d’études faune H/F

Référence : 4310

Société qui recrute : 0.G.E.

Contrat de travail : CDD - 8 MOIS

Poste a pourvoir : Sous 3 mois

Expérience requise : 3a 5 ans
Rémunération : a négocier

Localisation : France / Alsace

Expérience requise : 3a 5 ans

Poste a pourvoir : ler février 2007
Localisation géographique : France / Alsace
Secteurs d'activité :  Milieu Naturel : Biologie des écosystémes, Biologie des populations, Ecologie

Descriptif de I'organisme employeur

Bureau d’études indépendant créé en 1990, spécialisé dans I’écologie, O.G.E. intervient dans toute la France. Nos
activités d’expertise sont diversifiées et organisées autour de trois grands secteurs d’activités : I'étude des milieux
naturels dans le cadre d’études réglementaires (études d’'impacts, études d’incidences Natura 2000, bilans LOTI) ;
I'aménagement, la valorisation et la planification du territoire (diagnostic écologique, plan de gestion, documents
d’objectifs Natura 2000) ; la communication et la formation

Descriptif du poste

Dans le cadre du développement de son agence de Strasbourg, O.G.E. recherche un(e) chargé(e) d’études faune.
Vous serez chargé, en relation directe avec le responsable d’agence, de :

- I'inventaire de la faune (oiseaux, amphibiens, reptiles, insectes) dans le cadre des missions confiées a notre société
dans le quart Nord-Est mais également dans le reste de la France ;

- la rédaction de rapports.

Des déplacements sont a prévoir principalement dans le quart Nord-Est.

Compétences requises

Titulaire d’une formation universitaire en biologie/écologie, niveau bac + 5, vous avez au moins 3 a 5 ans
d’expérience, de préférence en bureau d’études. Vous avez des connaissances dans le domaine de I'écologie, de la
faune sauvage et de ses habitats. Des capacités d'analyse, un esprit de synthese et des qualités rédactionnelles sont
nécessaires pour ce poste. Vous faites preuve également de qualités de rigueur scientifique, d'autonomie et de
méthode et vous avez le go(t du travail en équipe.

Permis de conduire B exigé.

Langue : FRANCAIS

11


pascale.fevre
Texte tapé à la machine
11


Un(e) Chargé(e) d’Etudes en Botanique et Phytosociologie

Poste :

Type de contrat : CDD de 12 mois a compter du mois de juin ou juillet.

Lieux de travail :

Bureau : Perpignan principalement et ponctuellement Carcassonne et Prades ;
Terrain : massifs montagneux des départements de I’Aude et des Pyrénées Orientales

L’Office National des Foréts (ONF) recrute en région Languedoc-Roussillon un(e) chargé(e) d’études Botanique -
Phytosociologie.

Contexte :

L'ONF intervient comme prestataire de services ou opérateur sur les départements de I'’Aude et des Pyrénées-
Orientales en particulier dans le cadre du déploiement de la directive Natura 2000 sur ces territoires. L'établissement
est donc amené a réaliser a ce titre des DOCOB mais peut aussi intervenir comme expert (diagnostic, étude d’impact,
etc.) pour le compte de collectivités locales ou des services de I'Etat.

Missions :

Sous la responsabilité du chef du bureau d’étude Aude - Pyrénées Orientales, il (elle) sera en particulier chargé(e) :

- De réaliser des cartographies d’habitats naturels et de décrire leur état de conservation actuel, leur dynamique et
les facteurs naturels ou anthropiques qui tendent a modifier ou maintenir cet état ;

- De déterminer des indicateurs qui caractériseront I'état du milieu, leur analyse permettra de qualifier cet état de
conservation, lors de la rédaction du document d’objectifs ;

- D’intégrer sur SIG des données relatives aux habitats naturels et aux especes végétales ;

- De participer a des actions de communication ;

- De rédiger des synthéses, des rapports d’études et des expertises.

Profil requis :

Formation : Bac + 4/5 (master, ingénieur...) dans le domaine de I’écologie, environnement, milieux naturels,
phytosociologie.

Expérience : Débutant(e) accepté(e)

Compétences nécessaires :

- Botanique, phytosociologie, cartographie de la végétation ;

- Maitrise de I'outil informatique (SIG) ;

Rigueur et méthode ;

Sens du travail en équipe ;

Grande capacité de rédaction, de synthése et d’analyse ;

Approche pluridisciplinaire des missions (écologie, sociologie, économie).

Aptitudes personnelles :

- Capacités relationnelles ;

- Capacité d’autonomie ;

- Bonne communication orale ;

- Titulaire du permis véhicule B.

- Déplacements nombreux en montagne.

Modalités de recrutement : La candidature (lettre + CV) doit étre adressée a I’'ONF avant le 7 mai 2010 a I'attention
de Monsieur XXX par email a I'adresse suivante : XXX@onf.fr

12
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Ingénieur études « Expert botaniste phytosociologue » (H/F)

N° de référence : TOD812IE

Poste : Ingénieur études

Date prévisible d’embauche : Poste ouvert
Années d’expérience : 3 ans minimum
Expérience en bureau d’étude serait un plus.

ASCONIT Consultants, société spécialisée en environnement, aménagement du territoire, développement durable et
gestion des ressources naturelles, poursuit son développement. L'entreprise compte actuellement 200 salariés et
travaille sur tout le territoire métropolitain (10 sites), les DOM-TOM et a l'international.

ASCONIT Consultants développe un département Biodiversité et gestion des milieux et renforce ses ressources
internes par le recrutement d’un ingénieur études expérimenté en expertise et gestion de la biodiversité.

Missions :

- Entomologie : bonnes connaissances des espéces a statut et de leurs habitats. La maitrise d’un ou plusieurs groupes
faunistiques serait un plus.

- Inventaires floristiques, cartographies des habitats, inventaires de zones humides, analyse des impacts
d’aménagements, définition de mesures compensatoires dans le cadre d’études réglementaires

- Plans de gestion et de restauration écologique de sites d’intérét patrimonial, programmes de restauration de
continuités écologiques

Compétences requises :

- Botanique et phytosociologie : connaissances approfondies.

- Expérience de la cartographie des habitats et des classifications Corine Biotopes, Natura 2000, Prodrome des
végétations de France.

- Connaissance du cadre juridique/réglementaire.

- Bonnes connaissances en écologie terrestre en général et des problématiques liées aux continuités (corridors
biologiques, trame verte et bleue)

- Capacité a mener un diagnostic écologique et a définir des mesures de gestion ou de restauration des milieux
naturels et anthropisés.

- Qualités rédactionnelles et relationnelles.

- Capacité a exploiter les SIG et bases de données, maitrise des outils bureautiques.

Permis de conduire indispensable.

Qualification : Niveau d’études : Bac + 5, ou bac + 2 / 3 et avec une expérience significative.

Localisation : Toulouse. Interventions sur le sud-ouest de la France prioritairement, missions courtes a prévoir sur le
territoire national. Interventions ponctuelles a I’étranger envisageables.

Horaire collectif : 39 heures.

Salaire : Selon convention collective et expérience ; accords d’intéressement et de participation aux bénéfices.

Date limite de dép6t de candidature : 31 janvier 2012
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Un(e) chargé(e) d’études botaniste-phytosociologue

Bureau d’études spécialisé dans I'expertise et la gestion des espaces naturels, ETEN Environnement recrute un
botaniste-phytosociologue en CDI pour participer a la réalisation des études écologiques (diagnostics écologiques,
expertises, dossiers administratifs réglementaires (études d’incidences, demandes de dérogations sur les espéces
protégées), des suivis écologiques de sites...).

Description de I'offre

Au sein d’une équipe de spécialistes (botanique, phytoécologie, zoologie, génie écologique), sous la responsabilité
d’un chef de projet, chargé/e d’études « flore - habitats naturels » participera a la réalisation des études écologiques
(diagnostics écologiques, expertises, dossiers administratifs réglementaires (études d’incidences, demandes de
dérogations sur les espéces protégées), des suivis écologiques de sites...)

Mission

Inventaires naturalistes et plus particulierement botaniques et phytosociologiques
Analyse et traitement des données de terrain

Intégration a un SIG et cartographie

Evaluation et hiérarchisation des enjeux

Rédaction de synthéses, rapports d’études et d’expertises

Restitution des études et expertises aux clients et aux acteurs de I’environnement ;
Participation a I'élaboration de devis

Participation au suivi technique et financier

Profil

Niveau d’études : BAC+5

Connaissances et expériences des méthodes de la phytosociologie exigées (habitude des relevés semi-quantitatifs) ;
Bonnes compétences en cartographie de la végétation ;

Maitrise de la classification des habitats (typologie CORINE, classification EUR15) ;

Bonne connaissance de la flore du quart Sud-Ouest de la France (une expérience notable en région Aquitaine sera
trés appréciée) ;

Maitrise des outils de cartographie SIG (Map-Info) indispensable (une expérience en gestion de base de données sera
un plus) ;

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel...) indispensable ;

Connaissances faunistiques appréciées ;

Bonne connaissance du réseau des acteurs de I’environnement ;

Connaissance du droit environnemental (droit national et européen) ;

Capacité d’analyse, de rédaction et de synthese ;

Rigueur, autonomie, organisation et esprit d’équipe ;

Aptitude en expression orale, sens du contact, de la négociation ;

Approche pluridisciplinaire des missions

Connaissances entomologistes appréciées

Titulaire du Permis B

Poste
Durée et type de contrat : CDI temps plein
Salaire/Indemnisation : 1700 € brut
Véhicule de société pour les déplacements
Remboursement des frais de déplacement
Panier repas
Déplacements a prévoir principalement dans le quart Sud-Ouest et ponctuellement dans le reste de la France
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Modalités de recrutement

Candidature a envoyer avant le 19/12/2011 exclusivement par mail a environnement@eten-aquitaine.com
Entretien d’embauche 3éme semaine de janvier 2012 incluant un test de reconnaissance

Date de début du contrat : 13/02/2012

Contact

ETEN Environnement

6 rue Lafontaine

40990 Saint Paul Les Dax
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Chargé(e) d’Etudes Naturaliste a Paris

La ligue pour la Protection des oiseaux, Association environnementale de protection des oiseaux et des écosystemes
(150 salariés, 46.000 adhérents) est aujourd’hui I'une des premiéres organisations de protection de la nature en
France.

Organisée en réseau d’associations locales autour de I'association Nationale, elle intervient dans la gestion des
espaces naturels protégés, la protection des especes sauvages et menacées et sensibilise le public a la découverte et
la défense de la nature.

MISSIONS :
Sous la responsabilité du Responsable d’antenne LPO lle-de-France en lien avec la Directrice du pdle Développement
Associatif, vous serez chargé(e) de :

- Proposer et mettre en place des axes d’actions pour la conservation en lle-de-France.

- Intervenir dans les instances extérieures diverses (comité de suivi RNR, comités de pilotage Natura 2000...).
- Développer de nouveaux projets et partenariats en proposant des études adaptées aux différents contextes.
- Identifier et solliciter des partenaires en fonction des projets et des besoins.

- Réaliser des inventaires ornithologiques et autres groupes faunistiques, identification des habitats.

- Traiter et analyser les données, rédiger des rapports d’études.

- Proposer des mesures de gestion et accompagner leur mise en ceuvre.

- Assurer le suivi des études en lien étroit avec les partenaires (élus, jardiniers, propriétaires, entreprises...).

- Intervenir dans les cycles de formation (gestionnaires, jardiniers, élus...).

- Participer a I'organisation du Colloque Francophone d’Ornithologie.

PROFIL :

- Expérience de 3 ans dans un poste similaire.

- Formation scientifique.

- Trés bonnes connaissances ornithologiques, naturaliste polyvalent de bon niveau.
- Bonne qualité rédactionnelle.

- Qualités relationnelles et sens de la communication.

- Autonome et rigoureux.

CONDITIONS :

- Lieu : Paris (15éme) avec déplacements en lle-de-France

- Contrat a durée indéterminée.

- Durée hebdomadaire du travail : 35 heures

- Rémunération brute mensuelle : 1716 € Groupe D indice 300 selon Convention Collective Nationale de I’Animation ;
prime salarié parisien 100 € brut mensuel ; tickets restaurant et avantages CE

- Permis B obligatoire et véhicule personnel souhaitable

Poste a pourvoir immédiatement.

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) Réf. 1JF11010 avant le 27/05/2011 de préférence par
courrier électronique a I'adresse xxx@Ipo.fr ou par courrier LPO — Me xxx — Fonderies Royales — 8/10, rue du Docteur
Pujos 17305 ROCHEFORT

16
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Un(e) chargé(e) d’étude naturaliste

L’association Lot Nature recrute un(e) chargé(e) d’étude naturaliste pour un poste basé a Cahors.

Contexte :

Lot Nature est une association loi 1901 dont la mission principale est I'étude et la protection de la faune, de la flore
et des milieux naturels du Lot. Ses activités se concentrent sur la réalisation d’études naturalistes (études d’impact,
missions de recherche, inventaires, ...) ainsi que sur des actions d’information, de sensibilisation et de protection de
la biodiversité lotoise.

Missions

Mission principale :

Réalisation d’une étude naturaliste sur les Causses du Quercy : relevés phytosociologiques, cartographie et typologie
d’habitats, rédaction de syntheses

Missions annexes :

Montage et gestion de projets associatifs
Animations de sorties naturalistes

Saisie informatique de données naturalistes
Participation a la gestion administrative

Profil recherché :

Connaissances floristiques et phytosociologiques indispensables
Maitrise des principaux outils de typologie d’habitats

Pratique de la cartographie d’habitats

Connaissance des méthodes de traitement des données phytosociologiques
Maitrise des outils informatiques

GoUt prononcé pour le travail en milieu associatif

Bonnes capacités relationnelles et esprit de syntheése

Aptitude au travail de terrain et en autonomie

Connaissance de la région Midi-Pyrénées et de ses milieux appréciée
Permis B indispensable

Poste :

Type de contrat : CDD de droit public d’'une durée de 6 mois

Date et prise de fonction : Embauche souhaitée pour mars 2011

Salaire : Rémunération selon grille des salaires de la convention collective de I'animation
Localisation : poste basé a Cahors (46)

Déplacements sur tout le département du Lot

Modalités de recrutement :

Adresser lettre de candidature et CV avant le 1er mars 2011 a :

M.xxx, Président de Lot Nature

Espace Clément Marot

Place Bessieres

46000 CAHORS

Email : lotnature@orange.fr

Site web : www.lotnature.fr

Renseignements auprées de xxx, chargée de mission naturaliste au sein de Lot Nature.
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Chargé (e) d’Etude Naturaliste

Référence de I'offre CE_NATURALISTE_NANTES
Publiée le Mercredi 30 novembre 2011

L'offre

L'entreprise : SCE

Secteur d'activité : Milieu naturel
Contrat : CDI

Disponibilité : Dans un mois
Localisation : 44 Loire-Atlantique
Rémunération : a négocier
Expérience demandée : 3 a5 ans

Missions :

Au sein du péle « Gestion Valorisation et Protection de [I'Environnement » composé d’une équipe
d’environnementalistes et d’écologues, vous réalisez des expertises naturalistes (flore et habitats, faune) et
évaluations des impacts des projets. Vous participez a la prise en compte des milieux naturels dans la conception des
projets d’aménagement et vous réalisez des dossiers réglementaires.

Profil recherché :
Formation en biologie/écologie (Bac + 4 ou plus) et trés bonnes connaissances naturalistes. Aptitude au travail de
terrain, autonomie et bonnes capacités rédactionnelles. 4 a 5 ans d’expérience.

Compétences clés : conduite de projet et bonnes compétences dans I'expertise naturaliste en général (spécialité
appréciée). Vous maitrisez les protocoles d’inventaires et d’échantillonnages. Des expériences en gestion des milieux
naturels seraient utiles.

Le recruteur

SCE, acteur reconnu du conseil, de la conception et de l'ingénierie en Aménagement du territoire et gestion de
I'environnement, filiale du Groupe SCE (500 p., 35 M. CA) basé a Nantes, intervenant en France et a l'international
recrute pour son siege de Nantes.
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Chargé de recherche

INRA Concours chargé de recherche 2012

CR2-2012-2-MICA-1

CR2 | Chargé de Recherche de 2éme classe

Concours CR2: Virologie, microbiologie, microbiote digestif et physiologie humaine
Discipline(s): Microbiologie — Ecologie

Département de recherche:

MICA | Microbiologie et Chaine Alimentaire

Référence de l'unité d'accueil:

Intitulé: 1319 MICALIS MICrobiologie de I'ALImentation au Service de la Santé Humaine
Centre: JOUY-EN-JOSAS

Adresse: 4 DOMAINE DE VILVERT 78350 JOUY-EN-JOSAS

Thématique de recherche:

Déterminants de l'induction des prophages en milieu naturel, en particulier le microbiote intestinal, et genes
nécessaires aux transferts horizontaux

Formation: Doctorat ou équivalent. La maitrise de I'anglais est souhaitée. Les lauréats qui n'auraient pas encore eu
d'expérience post-doctorale devront réaliser un séjour, de préférence a I'étranger, a l'issue de I'année de stage et
avant le passage en CR1.

Activités-clés :

Le projet consistera a caractériser les parametres responsables de la propagation de différents prophages dans le
tube digestif murin, et l'efficacité du transfert horizontal qu’ils provoquent, chez Escherichia coli ou I'étude a
commencé, et chez Enterococcus faecalis, autre espece opportuniste naturellement présente dans le tube digestif.
Plus précisément, vous étudierez le comportement de différents phages tempérés dans le tube digestif, en modele
monoxénique, puis conventionnel, pour se rapprocher des conditions naturelles.

Seront en particulier étudiés les paramétres déclenchant I'induction des phages tempérés, et les genes phagiques
nécessaires a la capture de géne.

Le sujet débouchera sur la modélisation mathématique permettant de prédire la dynamique des équilibres
bactéries/phages dans I'écosystéeme.

Compétences-cibles:

Une compétence en écologie microbienne serait souhaitée.

Une expérience avec les bactériophages et/ou la manipulation de souris axéniques serait appréciée.
De bonnes connaissances en physiologie bactérienne et en biologie moléculaire seraient un plus.

Responsable scientifique a contacter: (avant tout acte de candidature): E-mail: XXX@jouy.inra.fr
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Chercheur Microbiologie

Job ID: 22812
Location: La Balme
bioMérieux

Introduction

L'innovation scientifique et technologique est au coeur de la stratégie de bioMérieux. Acteur mondial dans le
domaine du diagnostic in vitro depuis plus de 45 ans, bioMérieux concoit, développe, produit et commercialise des
solutions de diagnostic (réactifs, instruments et logiciels) destinées a des applications médicales et industrielles, qui
déterminent |'origine d'une maladie ou d'une contamination pour améliorer la santé des patients et assurer la
sécurité des consommateurs.

Fidéle a sa mission d'améliorer la santé publique dans le monde, bioMérieux est présente dans plus de 150 pays au
travers de 39 filiales. Son siege social se situe dans la région de Lyon, en France.

Nous avons la volonté d'offrir a nos collaborateurs un environnement de travail optimal qui encourage |'esprit
d'équipe, avec priorité donnée a la formation et des opportunités de développement de carriére a l'international.

Position Description

Votre mission principale est d’évaluer, d’initier et développer de nouveaux projets de recherche dans le but de
conduire a de nouveaux tests diagnostic in-vitro dans le domaine de la Microbiologie, tout particulierement
I'identification rapide et le typage de microorganismes, la détection de mécanismes de résistance, |'antibiogramme
et la virulence bactérienne.

Pour cela, vos missions seront les suivantes :

- Superviser des plans expérimentaux et des protocoles.

- Fournir des rapports de synthése.

- Faire des recherches bibliographiques

- Rédiger des articles et des brevets.

- Développer en interne et/ou en externe des collaborations scientifiques.

- Manager une petite équipe technique (1 a 3 techniciens de laboratoire).

- Interagir avec les autres services (groupe « Innovation & Systems», autres équipes de R&D Microbiologie en
France et aux Etats-Unis, le groupe IT...)

Required Skills/Qualifications

Vous avez un doctorat et au minimum trois ans d’expérience dans un environnement Recherche en lien avec la
Microbiologie.

Vous avez une expérience dans les domaines de la biophysique, la biochimie, le diagnostic moléculaire et les
méthodes épidémiologiques. Vos travaux de recherche sont illustrés par plusieurs publications.

Vous avez de solides connaissances en spectrométrie de masse, les méthodes de spectroscopie, la RMN ou les
technologies "omics".

Vous possédez également une expérience en gestion de projet, et management d’équipe.

De bonnes connaissances en bioinformatique et en processus d'industrialisation seront un plus.

Vous parlez couramment anglais

Des déplacements réguliers sur les sites de Marcy L’Etoile et de Grenoble ainsi qu’a I'étranger sont a prévoir.
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Compétences:

- Curiosité scientifique

- Capacité a travailler individuellement et en équipe
- Trés bonne communication orale et écrite.

Contact Information
Veuillez nous envoyer votre candidature en cliquant sur l'annonce via le site recrutement de bioMérieux
https://recruitment.biomerieux.com n° 22 812
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Chercheur expérimentation agroalimentaire

Poste : Chercheur

Fonction : Expérimentation

Secteur : Agroalimentaire

Lieu : Lille

Contrat : CDI Temps Complet

Rémunération : A définir

Publiée le : 31/03/2011 15:05:41

Etude : Bac +5 et plus

Expérience : < 1 an (étudiant, jeune diplomé)

Description du poste :

Participation a la définition et a la mise en ceuvre d'une stratégie de création variétale en interaction avec les
laboratoires de biotechnologies (marquage moléculaire), phytopathologie et technologie

- responsable du programme de sélection lignées colza orienté vers la création d'hybrides adaptés a la zone nord
européenne (expérimentations, notations, génétique, etc.)

- collaboration étroite avec les autres sélectionneurs colza

- contribution a I'élaboration du plan de croisement

- coordination et encadrement de personnel

- représentation de I'entreprise auprés de la profession

Profil du candidat :

- formation supérieure spécialisée en amélioration des plantes avec une premiére expérience souhaitée en sélection,
expérimentation et gestion de projets

- maitrise usuelle de I'outil informatique

- fréquents déplacements en France et en Europe

- aptitudes pour les langues (anglais exigé + allemand un plus)

- rigoureux + esprit d'analyse et de synthese + critique et ouvert a son environnement + polyvalent + a I'écoute +
aptitudes relationnelles et organisationnelles en milieu agricole

Modalités de candidature :

CV + LM par mail : recrutement@ragt.fr
Société : Ragt

xxx 12000 RODEZ

Nom du contact : Service Ressources Humaines
Site Web: http://www.ragt.fr
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Docteur en microbiologie H/F / Microbiologist M/W

Référence : ABG-40582

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CDI

Niveau de salaire : A négocier

Employeur : Danone

Lieu de travail : Evian-les-Bains - France

Spécialité : Biologie, médecine, santé - Rech. Cliniqg., innov technol, Santé publi.
Début de parution : 26/03/2012

Date limite de candidature : 18/04/2012

Danone Waters, avec des marques prestigieuses comme Evian, Volvic, Badoit Salvetat en France, Aqua en Indonésie,
Health et Mizone en Chine ou encore Bonafont au Mexique est un acteur incontournable de I'Eau et des Boissons.
L'aqualab, laboratoire expert au sein de la Direction Qualité de Danone Waters, recherche pour renforcer son
expertise dans le domaine de la microbiologie des eaux embouteillées : un(e) Microbiologiste.

Danone Water is a key actor in the Bottled Waters and Beverage business around the world with international brands
as Evian, Volvic, Badoit, Salvetat in France, Aqua in Indonesia, Mizone in China or Bonafont in Mexico.

As part of Danone Waters Quality Department, the aqualab , Danone Waters analytical center, wants to strengthen
its position in the scientific field of bottled water microbiology.

Within an interdisciplinary team of 20 people (water chemistry, packaging and water microbiology), the mission of
the Microbiology Scientist will be to generate new and reliable tools and act as a support for all Danone Waters
laboratories and quality departments around the world.

Mission : Missions :

¢ Développer des outils basés sur les techniques de biologie moléculaire en vue d’applications dans le domaine de la
microbiologie des eaux

* Proposer des méthodes microbiologiques et moléculaires en adéquation avec les besoins Business et exigences
Qualité de Danone Waters

¢ Conduire des projets scientifiques

¢ Synthétiser et valoriser données et résultats a la fois pour un usage interne (R&D, Qualité) ou externe (publications
scientifiques)

¢ Maintenir et approfondir une expertise scientifique en microbiologie des eaux

¢ Promouvoir la Qualité au sein de Danone Waters au travers des problématiques microbiologiques, hygiene et
sécurité des aliments.

Responsabilités :

e Sélectionner et proposer les méthodes adaptées pour renforcer la qualité microbiologique des eaux embouteillées
Danone

e Assurer le déploiement et la transmission de I'expertise de I'aqualab (méthodes, bonnes pratiques, résultats)
aupres des laboratoires Danone et des responsables qualité au niveau international

e Elaborer des supports, dossiers, guides a destination des équipes qualité locales (Qualité, R&D)

e Etre acteur et garant de la démarche qualité de la norme I1SO 17025 au sein de I'aqualab

Your main missions will be to :
¢ Build, develop and apply new molecular tools in the field of water microbiology
* Propose microbiological and molecular methods and assess their impact on business quality requirements
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e Manage projects

¢ Review and develop results for internal use (R&D, Quality) as well as external use (scientific articles)
¢ Develop and maintain the necessary scientific networking on the field

¢ Promote Danone Waters quality regarding microbiology, hygiene, and safety management.

Key responsibilities and accountabilities :

e Select and propose suitable methods for enhancing microbiological quality of Danone Waters

¢ Ensure the roll-out of aqualab knowledge (methods, outputs, best practices) at a worldwide level to local Danone
laboratories and quality managers

¢ Build appropriate dossiers & tools to be used by local teams (Quality, R&D)

¢ Apply and support 1ISO17025 requirements within the aqualab

Profil des candidats :

¢ Doctorat en microbiologie des aliments ou microbiologie environnementale ou biologie moléculaire

¢ Capacité a mener des projets scientifiques (y compris externes Danone)

¢ Capacités de communication et vulgarisation de son expertise scientifique

¢ Anglais (oral, écrit)

e Esprit d’équipe

e Premiére expérience (1-3 ans) de recherche en industrie ou post-doctorat en laboratoire de microbiologie
environnementale ou alimentaire.

eDes connaissances sur la norme ISO 17025 seraient un plus

¢ Good scientific knowledge within food microbiology , molecular biology, or environmental microbiology with a PhD
¢ Good communication & networking skills

¢ English as working language

* Ability to lead scientific projects (internal and external partners)

e Excellent scientific writing skills

e Team player

e First experience (1-3 ys) in industries working in scientific research or post-doctoral fellowship in food or
environmental laboratories

¢ Knowledge in Lab Quality Management System (ISO 17025) would be appreciated
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ASPECT

Service ‘Environnement

Offre d’emploi :
Chargé d’études hydrobiologiste

Présentation de la société :
ASPECT Service Environnement est une société au service, de l'industriel, de I'administration et du
particulier pour toutes prestations liées a I'environnement principalement dans le quart Nord-est de la
France.
Elle s'est dotée depuis sa création de deux secteurs d'activités complémentaires :
» Le laboratoire pour le prélevement et I'analyse de différentes matrices : eaux (superficielles et
souterraines), sédiments, hydrobiologie, air, sol, déchets, huiles et effluents industriels.

Le laboratoire est agréé par le Ministére de I'Ecologie, de I'Energie, du Développement durable
et de la Mer et par le Ministére de la Santé depuis de nombreuses années.
Il est accrédité COFRAC pour de nombreux parameéetres , notamment I'IBGN selon la
norme NFT 90-350 de mars 2004.
Il a été retenu par les Agences de I'Eau dans le cadre des prestations d’'analyses de milieu
naturel en réseaux.

» Le bureau d'études: ICPE, Loi sur l'eau, études milieu naturel, études d’impact, études
hydrologiques, restauration de cours d’eau, études de bruit.

Fonction :
Chargé d’études hydrobiologiste — Responsable IBGN dans le cadre de I'accréditation COFRAC du
laboratoire.

Missions :

» Mise en ceuvre de 'IBGN (NFT 90-350 de mars 2004) et de son évolution récente I''BG/DCE
(normes XPT 90-333 et XPT 90-388) : planification et réalisation des campagnes de terrain, tri
et détermination des macroinvertébrés, réalisation des rapports d'analyse et interprétation des
résultats.

Prélevements en milieu naturel: cours d'eau, étang, sédiments, piézometre, indices
biologiques (IBD, IOBS).

Mesures de débit au micromoulinet.

Réalisation d’études : loi sur I'eau, diagnostic de la qualité des milieux aquatiques terrestres,
études d'impact, restauration de cours d’eau.

Missions annexes : contact clients, réalisation de devis, réponse aux appels d'offre, formalités
administratives.

YV VYV V

Compétences :
» Connaissances : écologie des écosystéemes aquatiques terrestres, hydrologie, hydrochimie,

écologie de la restauration, droit de I'environnement.
» Aptitudes pour le travail de terrain.

1 @, route de Chailly S.A.R.L. AU CAPITAL DE 48 000 € C.B. CIAL CLOUANGE 636.01.147.712
BP9 B.PL. METZ ST JACQUES 074.210.07.654
57365 ENNERY C.E. DE LORRAINE NORD 047 103 427 15
Tél.: 03 87 73 66 44 R.C.S METZ Tl 347 515 306
Fax: 03 87 73 66 40 SIRET 347 515 306 00038

CODE APE 742 C
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Définition

Ingénieur de recherche

chez ROQUETTE FRERES

Formation
Selon le secteur de Recherche, formation supérieure de type Ingénieur, Master Il ou Doctorat en Chimie, Biochimie,
Microbiologie, Enzymologie, Pharmacie, Agro-alimentaire ...

Activités principales

Il gére des programmes de développement (mise au point et amélioration de nouveaux produits, procédés,
applications...)

Il organise les études et les projets de I'équipe dont il a la charge et apporte son expertise aux programmes de
recherche en cours.

Il suit dans son domaine d’activité les travaux de recherche effectués par des organismes extérieurs.

Il rédige des rapports d’étude, des documents de synthése...

Il est chargé du suivi de la veille technologique de son secteur d’activité.

Qualités essentielles

Enthousiasme du développeur, pragmatisme du producteur

Esprit d’analyse et de synthése

Innovateur, créatif

Capacité a mener des projets

Capacité a convaincre et animer une équipe pluridisciplinaire

Bonnes qualités relationnelles (écoute, dialogue) avec un golt prononcé pour le travail en équipe
Qualités rédactionnelles

Maitrise de I'anglais

Carrefours professionnels possibles
R&D

Production

Qualité

Propriété Intellectuelle

Commercial

Expatriation...
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Ingénieur d’étude microbiologie

Référence : ABG-38962

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CDD 2 ans

Niveau de salaire : < 25 K€ brut annuel

Employeur : CNRS, Microbiologie, adaptation et pathogénie

Lieu de travail : Villeurbanne - France

Spécialité : Biologie, médecine, santé - Aspects molécul. et cellul. de la biologie
Début de parution : 18/01/2012

Date limite de candidature : 01/03/2012

Mission :

Un poste d’ingénieur d’étude est disponible dans I'équipe « Bactéries et métaux » au sein de I'UMR5240 :
Microbiologie, adaptation et pathogénie, a Villeurbanne.

Ce poste sera dédié a I'étude de I'expression de genes répondant a des concentrations métalliques.

Ce poste est financé par 'ANR « COMBITOX » dont le but est de mettre au point des systemes biologiques de
détection de toxiques dans les eaux.

Compétences exigées :

- Biologie moléculaire : PCR, Clonage, analyse de résultats de séquencage.

- Génétique : fusion de genes rapporteurs, construction de souches mutantes
- Microbiologie : culture de cellules bactériennes.

- utilisation de Pack Office.

Profil des candidats :
Formation Bac +5 en microbiologie, biologie moléculaire. Une expérience réussie au sein d’un laboratoire serait un
atout. Les qualités recherchées sont I'organisation, le suivi des expériences et I'autonomie.
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Biométrie

Analyse mathématique des caractéristiques biologiques d'une personne, destinée a déterminer son identité de
maniere irréfutable.

La biométrie repose sur le principe de la reconnaissance de caractéristiques physiques.

Les empreintes digitales, et la gamme d'indices généralement visés par la biométrie, notamment l'iris, la rétine, la
main et les empreintes vocales, offrent une preuve irréfutable de I'identité d'une personne puisqu'elles constituent
des caractéristiques biologiques uniques qui distinguent une personne d'une autre et ne peuvent étre associées qu'a
une seule personne.

Adaptée a Internet, la biométrie permet notamment de filtrer les accés aux sites commerciaux et aux intranets. La
biométrie peut étre I'alliée de la vie privée en permettant de sauvegarder notre identité et I'intégrité des données.

encyclopedie.linternaute.

Directeur biométrie

Missions

Coordonner et superviser les activités de biostatistiques et/ou de gestion de données biomédicales dans le respect
de la réglementation.

Conseiller une stratégie d'analyse statistique pour orienter le plan de développement clinique et/ou structurer la
cohérence de la base de données clinique a long terme.

eorganisation et supervision du traitement des données des études cliniques, précliniques et épidémiologiques
earbitrage et allocation des moyens / ressources (humains, financiers, délais, matériels...) pour la biométrie
eanimation des équipes de bio statistique et/ou data management

ecoordination et contréle de la qualité des analyses statistiques des études cliniques et/ou précliniques et
épidémiologiques et des activités de gestion de bases de données

eorganisation et planification des activités de biostatistique et/ou de datamanagement

evalidation des procédures standards opérationnelles (SOP) de biostatistique et/ou datamanagement et contrdle de
leur application

egestion des ressources humaines de son organisation (recrutement, évaluation, formation...)

esélection, validation et controle des fournisseurs ou des sous-traitants (appels d'offres, négociation, rédaction du
cahier des charges...)

ereprésentation de I'entreprise aupres des autorités de santé et intervention dans les congres dans le domaine de la
biométrie

edéfinition des outils statistiques et de gestion de bases de données

econseil sur les choix expérimentaux pour assurer la cohérence du plan de développement des études cliniques
(critere principal, plan expérimental, groupes paralléles...)

eévaluer la pertinence d'un plan d'analyse statistique et/ou la qualité d'une base de données

eargumenter sur les résultats de biostatistique et/ou datamanagement et convaincre la direction générale

edéfinir des priorités d'action et d'allocation de moyens / ressources / délais

eoptimiser |'organisation du travail, les processus de travail, les moyens utilises, planifier et en évaluer les résultats
eanimer et conseiller les équipes

erédiger un cahier des charges

eévaluer, développer et reconnaitre les collaborateurs de son organisation

etravailler en équipes pluridisciplinaires et éventuellement internationales

sinterpréter et exploiter des informations scientifiques

ecommuniquer, lire et rédiger des documents techniques, des rapports, des notes - en anglais
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Autres appellations

Responsable biostatistique et data management
Responsable biostatistique

Responsable gestion de bases de données
Statistician manager

Head of biometry

orientation-pour-tous.fr
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Ingénieur d'études (bio-)statisticien

Missions : Le recrutement d’un ingénieur statisticien (IE Bap E) au Laboratoire de
Biométrie et Biologie Evolutive (LBBE) en appui sur le Péle Rhone-Alpes de Bio-
Informatique (PRABI) offrira un soutien technique aux chercheurs de 1'unité et une mise a
disposition des outils développés au travers du PRABI.

L’ingénieur statisticien analysera, définira et mettra en ceuvre les outils statistiques et
informatiques pour la collecte, la gestion et le traitement des données en écologie (données
multivariées, géoréférencées, génétiques, phylogénétiques, etc.). De plus, il assurera la
maintenance et la mise a jour des packages R développés par les chercheurs du laboratoire.

Définition des besoins : Que ce soit en santé ou en écologie, les récents développements
technologiques facilite la collecte (imagerie, séquencage, biocapteurs, GPS, etc.) et la
gestion (base de données, systeme d’information géographique) des données et conduisent
a I'élaboration de bases de données massives dont la structure est de plus en plus complexe
(multivariée, hiérarchisée, structurée dans I'espace et/ou le temps, etc.). L’analyse de ces
données pose naturellement des probléemes ouverts de statistiques et nécessite le
développement de méthodes adaptées. Le LBBE a une forte activité de recherche et de
service en écologie statistique, plus particulierement concernant ’analyse de données
multivariées. Le transfert de cette innovation méthodologique sous la forme d’outils
statistiques « préts a 'emploi » pour le biologiste est crucial via 'implémentation et la
distribution de logiciels (http://lbbe.univ-lyon1.fr/-Liste-.html), la formation continue
(stages organisés dans le cadre du PRABI, http://www.prabi.fr/spip.php?page=courses) et
l'enseignement (http://pbil.univ-lyonl.fr/R/enseignement.html).

L’ingénieur statisticien travaillera a 'interface entre les chercheurs biologistes et
statisticiens du LBBE en assurant une activité de consultation statistique. Il assurera
également la maintenance et la mise a jour des logiciels, des sites webs et de la
documentations (e.g., tutoriels, fiches d'enseignement) associées aux outils développés
dans le LBBE et distribués via le PRABI.

Compétences : Connaissance du logiciel R et de son langage de programmation. Une
expérience dans le développement de packages R sera appréciée. Connaissance de LaTeX,
éventuellement Sweave. Rigueur et forte capacité d’apprentissage. Gofit pour le travail en
équipe. Bon niveau d'anglais.

Le concours sera ouvert au printemps 2012

Contact : Stéphane Dray (stephane.dray@univ-lyon1.fr).

30


http://lbbe.univ-lyon1.fr/-Liste-.html
mailto:stephane.dray@univ-lyon1.fr
http://pbil.univ-lyon1.fr/R/enseignement.html
http://www.prabi.fr/spip.php?page=courses
pascale.fevre
Texte tapé à la machine
Offre d'emploi

pascale.fevre
Texte tapé à la machine
30


Al

@ B Agence Régionale de Santé
Midi-Pyrénées b

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

Ingénieur d’études sanitaires (F/H)

Référence Répertoire des Emplois-types

http://www.intranet.jeunesse-social.sante-sports.gouv.fr/900/DRH/Repertoiredesemploistypes/index.htm

Chargé / Chargée de veille — surveillance sanitaire SAN-30-A FPECTLO1
Conseiller-expert en santé publique et environnementale SAN-40-A FPESCS03
Gestionnaire d’alertes et d’urgences sanitaires SAN-100-A FPESQA04

Fiche descriptive d’emploi

Fiche N° catégorie: AJJ BO cCO autre [, préciser
Cotation Corps et grade : Ingénieur d’études sanitaire (Ingénieur d’études)

Date de mise & jour Coefficient : Niveau : PC:AO BO CcO DO
06//03/2012

Service de rattachement

Hiérarchique : Délégué Territorial du GERS de I'ARS Midi-Pyrénées
Nom du responsable : JM BLAY et E. HAVEZ (Pble PGAS)

Fonctionnel : Service Prévention Gestion des Alertes Sanitaires (PGAS) : Nom du responsable :

Effectif du service : Unité santé environnement du Gers : 7

Mission principale

¢ Chef de I'unité Santé Environnement de la DT du GERS
Il met en ceuvre les missions et actions découlant des programmes d’intervention auxquels il participe pour
leur élaboration.
Il assure la coordination et I'encadrement du service et les liaisons fonctionnelles avec la direction générale
(responsables des missions et programmes en santé environnement). Il est le garant des avis, synthéses et
autres actions sanitaires produits par I'unité santé environnement.
Il propose sous I'autorité du délégué territorial des décisions relevant de la compétence soit du DG ARS soit
du Préfet selon le protocole Préfet / DG ARS en vigueur, en particulier les autorisations préfectorales
relatives aux EDCH.
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Missions/Domaines d’activité et activités associées

Controle sanitaire des eaux d’alimentation, des piscines et des baignades :

¢ Responsable Qualité pour le contrdle sanitaire des eaux destinées a la consommation humaine (EDCH)

¢ Validation des programmes annuels de contrdle, suivi du marché des laboratoires, gestion des résultats du
contréle sanitaire de I'eau

e Gestion des non-conformité et des pollutions accidentelles

e Animation territoriale et gestion des procédures d'autorisation des installations EDCH coordonnées avec la

police de I'eau et dans un cadre de cohérence régional

e Mise en place des périmétres de protection des captages et autorisation de distribution d’eau au public
e Inspection / Contréle des installations (Captages, traitement et distribution de I'eau)

¢ Participation a la Mission Interservices de I'eau et de la Nature (MISEN)

Milieux extérieurs :

e Avis sur les Installations Classées pour la protection de I'Environnement (ICPE)

Volet sanitaire des études d'impact.

e Supervision des des activités de I'unité dans les domaines autres domaines : urbanisme, assainissement,
déchets, activités agricoles, bruit, pollution atmosphérique...

Habitat, espaces clos :

Supervision des activités de I'unité dans les domaines de I' Habitat-espaces clos, de la lutte contre les
Iégionelles et le saturnisme, amiante, CO ...

Gestion des alertes sanitaires pour tous les risques liés a I’environnement :

Contribution a la gestion des alertes sanitaires en relation avec le guichet unique régional de la CVGS

Compétences requises sur le poste

Niveau de mise en ceuvre

Connaissances et savoir-faire E:expert / M : maitrise / P : pratique / I : E M P I
initié

- Savoirs : Connaissances techniques dans I'ensemble des domaines X
santé environnement, de I'évaluation et de la gestion des risques
sanitaires ainsi que dans la réglementation afférente.
- Savoir-faire : Gestion de projets, applications informatiques X
Capacité d'analyse (diagnostics, priorités, actions a engager)
Dégager des consensus et capacité a décider rapidement
Travail en transversalité et conduite de réunion.

X

E — Expert : domine le sujet — capacité a le faire évoluer, a innover

M — Maitrise : connaissances approfondies — capacité a traiter de fagon autonome les situations complexes ou inhabituelles
P — Pratique : connaissances générales — capacité a traiter de fagon autonome les situations courantes

I — Initié : connaissances élémentaires, notions — capacité a faire mais en étant « tutoré »

Capacités comportementales (savoir-étre)

Savoir-étre relationnel : capacité managériale, savoir développer des réseaux, sens du dialogue,
travail en équipe.

Conditions particuliéres d’exercice

Travail en réseau et en programmes régionalisés partiellement mutualisés.

Possibilité de modification de la fiche de poste en fonction du recrutement en cours des agents de
catégorie B et de I'organisation régionale.
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IE | Ingénieur en techniques de production et expérimentation végétales profil n° : IEO8-GAP-8

emploi-type n°: A2C26
Lille concours : IEAO4
Lieu du concours : Paris

:::: FICHE DE PROFIL || CONCOURS EXTERNES INRA 2008 :::::::

L'ingénieur en techniques de production et expérimentation végétale met en ceuvre et développe des techniques de production végétale
ou programmes d’expérimentation végétale.

n°BAP : A | Sciences du Vivant
Département : Génétique et Amélioration des plantes
unité n° 1281 | UMR - UMR INRA / Univ. Lille 1 : Stress Abiotiques et Différenciation des Végétaux Cultivés

Lieu de travail (si différent) : Estrées-Mons (Somme)

personne(s) a contacter : Mme  Brancourt Maryse 0322857509

Mme Giauffret Catherine 0322857513

Environnement :

L'ingénieur(e) sera affecté(e) a Estrées-Mons (Somme) dans I'Unité Mixte de Recherche SADV 'Stress abiotiques et différenciation des
végétaux cultivés'.

L'activité s'exercera dans le contexte de la valorisation non alimentaire de la biomasse : i) de la thématique nouvellement développée dans
'UMR sur miscanthus en vue de son adpatation aux conditions septentrionales francaises pour le débouché bio-énergie et ii) du transfert
de la collection lin sur le site pour le débouché fibres.

Relations étroites avec des collegues au niveau local, régional et national et avec d'autres disciplines dans le cadre de projets
pluridisciplinaires.

Surveillance et travail expérimental éventuels le week-end. Déplacements a I'étranger (Asie) pour les prospections.

Activités :

Piloter les expériences sur végétaux au champ ou en installation spécialisée (serres, phytotron...).

Mettre au point et valider le protocole de préparation végétal en vue d’une expérimentation ; assurer le contréle et le suivi de son
application.

Exploiter un ensemble de techniques expérimentales in vivo et in vitro.

Concewvoir, développer et adapter les techniques pour I'expérimentation sur végétaux.

Orienter et conseiller dans le choix des techniques expérimentales en relation avec le projet scientifique.

Assurer la reproduction dirigée et la conservation des espéces végétales (semences, organes de réserve,...).

Planifier et contréler les différentes opérations pour la culture.

Piloter et suivre les contrdles de qualité sanitaire et génétique des végétaux.

Traiter les données et les interpréter.

Diffuser et valoriser les résultats et les réalisations technologiques sous forme de rapports, publications, présentations orales.
Suivre, par la bibliographie, les évolutions des techniques du domaine ; se former pour leur mise en ceuvre.

Faire appliquer les regles d’hygiene et de sécurité du domaine (traitements phyto.) ; se tenir informé de leurs évolutions.

Compétences :

Awvoir des connaissances approfondies en agronomie, biologie végétale, physiologie végétale, botanique, génétique et phytopathologie.
Maitriser, aux plans théorique et pratique, les techniques et fagons culturales.

Maitriser au plan des principes et de I'exploitation, un ensemble cohérent de techniques pour I'exploitation végétale : fécondation et suivi
de la descendance du matériel végétal, stabilisation, conservation, conditionnement des produits de récolte...

Savoir établir un cahier des charges pour l'acquisition de matériels.

Savoir utiliser l'informatique d’analyse et de traitement des données ainsi que de pilotage d'installations.

Connaitre les techniques de management et de gestion d’une structure.

Connaitre I'anglais technique du domaine.
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Capacités personnelles :

Diplome réglementaire minimum exigé : licence.

Forte motivation pour les travaux d’interface et les réflexions pluridisciplinaires.
Forte autonomie pour se documenter et se former.

Capacité a transférer ses savoir-faire et ses connaissances.

Expérience d’encadrement et d’organisation du travail d'une équipe.

2008 | conception et réalisation : DRH - DSI
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Ingénieur de Recherche

Profil n° : IR12-ALIMH-3

emploi-type n°: A1A23

Jouy-en-Josas concours : IRAO3

Lieu du concours (Centre Organisateur): Centre-Siege de I'INRA

Concours Externes INRA 2012

L'ingénieur de recherche en biologie congoit, développe et expérimente de nouvelles méthodologies dans le cadre
de thématiques de recherche en biologie

Domaine professionnel : Biologie/ BAP A | Sciences du vivant
Département : Département Alimentation Humaine
Unité n° 1319 MICALIS | MICrobiologie de I'ALImentation au Service de la Santé Humai

Personne(s) a contacter : xxx 134652070 xxx@jouy.inra.fr - xxx 01 34 65 27 09 xxx@jouy.inra.fr

Environnement :

La personne recrutée travaillera au sein de I'équipe « Interactions des commensales et des probiotiques avec I'h6te »
qui comprend deux agents (1 directeur de recherche et un chargé de recherche) du département Microbiologie et
Chaine Alimentaire (MICA) et douze agents (4 chargés de Recherche, 2 ingénieurs d'études, 2 ingénieurs de
recherche, 1 assistant ingénieur, 2 techniciens de la recherche et 1 adjoint technique) du département Alimentation
Humaine (AlimH). ll(elle) travaillera plus particulierement avec deux chargés de recherche en charge de projets sur
I'inflammation intestinale et I'obésité et avec l'assistant ingénieur en charge actuellement des expérimentations
animales de I'équipe. ll(elle) interagira étroitement avec les personnels de la plate-forme ANAXEM (Plate-forme
technique de l'institut MICALIS), I'animalerie de rongeurs a microbiote contr6lé de la Tres Grande Unité
MICrobiologie de I'ALImentation au Service de la Santé Humaine (TGU MICALIS), et de I'animalerie de rongeurs a
flore conventionnelle du Centre de Jouy en Josas.

L'ingénieur(e) travaillera sous la responsabilité directe du chef d'équipe. ll(elle) devra prendre en compte en priorité
les demandes de I'équipe et des autres équipes de Micalis travaillant sur I'analyse du dialogue hote-microbiote grace
a des modeles cellulaires et des modeles murins de pathologies digestives.

L'activité s'exercera principalement au sein d'un laboratoire de recherche.

Des contraintes de service dans certains contextes de travail (horaires décalés, fins de semaine...) seront a prévoir.

Adresse WEB de 'unité : http://www.micalis.fr/Institut-Micalis

Activités :

Déterminer I'ensemble cohérent de techniques de la biologie nécessaires a la réalisation expérimentale d'un projet
scientifique

Concevoir le développement et conduire en spécialiste, la réalisation d'un projet méthodologique dans un domaine
de la biologie (biochimie, génétique, biologie moléculaire, biologie cellulaire et morphologique, physiologie animale
ou humaine, transgéneése...)

Conseiller, dans le cadre d'un projet scientifique, les options techniques, évaluer et valider les choix

Valider et interpréter les résultats dans le domaine de I'expérimentation biologique
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Diffuser et valoriser les résultats de développements méthodologiques sous forme de rapport technique,
présentation orale, publication, brevet

Former, en interne et en externe, aux principes et a la mise en ceuvre des techniques de I'expérimentation en
biologie, encadrer les utilisateurs

Coordonner la mise en ceuvre méthodologique d'un projet scientifique

Organiser la veille scientifique et technologique

Evaluer et mobiliser les ressources nécessaires aux expérimentations

Gérer les moyens techniques, humains et financiers alloués aux activités d'expérimentation

Appliquer et faire appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité du domaine

Expérimenter de nouvelles technologies et établir des protocoles inédits

Assurer des activités d'enseignement dans son domaine scientifique

Compétences :

Connaissance approfondie de la biologie

Connaissance générale des approches méthodologiques appliquée a la biologie
Connaissance générale des disciplines voisines : mathématiques, physique, chimie
Connaitre les communautés scientifiques et technologiques du domaine
Connaitre les réglementations du domaine en hygiéne et sécurité

Connaitre les principes éthiques et les réglementations afférentes

Concevoir des protocoles expérimentaux dans le cadre d'un projet scientifique
Développer une expertise scientifique et technologique

Intégrer son activité dans les projets scientifiques de I'unité

Maitriser les outils informatiques de recueil et de traitement des données
Maitriser les techniques de présentations (orales et écrites) et d'animation de réunion
Maitrise de I'anglais oral et écrit

Notions de base en informatique appliquée

Notions de base sur les regles budgétaires et le cadre des marchés publics
Mobiliser ou motiver une équipe autour d'un projet commun

Utiliser les outils de recueil et traitement de données (statistiques, modélisation)
Appliquer et transmettre les « bonnes pratiques » de laboratoire

Rédiger des rapports et des publications

Communiquer et gérer les relations avec les interlocuteurs internes et externes
Adapter des contenus pédagogiques au niveau et aux attentes de ses interlocuteurs

Capacités personnelles :

Doctorat, Ingénieur gde Ecoles ou assimil.

Biologie fortement souhaitée.

Des compétences ou formations en expérimentations animales ainsi qu'en biologie cellulaires constitueraient des
plus.

La personne recrutée devra faire preuve d'un sens aigu de l'innovation et de dynamisme afin de maitriser les
techniques de biologie cellulaire et les modeles animaux existants et d'en introduire de nouveaux.

Des qualités d'écoute des utilisateurs et de management du personnel sont essentielles.

Témoignage/Portrait :
http://www.inra.fr/les_hommes_et_les_femmes/portraits/tous_les_portraits/marie_christine_maurel
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Ingénieur d'essais junior

Finalité du métier
Dans le processus de conception, développement ou d'amélioration des produits et des procédés en entreprise,
I'ingénieur d'essais intervient essentiellement sur les phases consacrées aux tests et aux essais.

Autres intitulés du poste :
Ingénieur test et essais
Ingénieur controle
Ingénieur validation
Ingénieur fiabilité
Ingénieur sécurité

Missions principales

L'ingénieur d'essais a un role d'interface entre les fonctions recherche-études et fabrication. Plus particulierement, il:
participe a I'élaboration de nouveaux bancs d'essais en relation avec les fournisseurs ;

définit et met au point les méthodologies de mesure, tests, essais, et rédige les spécifications des procédures
d'essais ;

pilote l'installation des matériels et garantit leur productivité ;

anticipe et recherche toutes les défaillances qui pourraient intervenir au cours de la vie des produits, étudie les
dangers possibles ;

procede aux tests et essais (prototypes, produits finis, démarrage des installations...), aux calculs de fiabilité ;
détermine les points critiques, hiérarchise les pannes et leurs conséquences ;

améliore les méthodes et procédures de tests et essais ;

centralise les résultats des tests, analyse les écarts obtenus par rapport aux spécifications du produit et propose des
mesures correctives.

Les activités éventuelles

mise au point et qualifications techniques ;

assistance technique et maintenance, y compris en clientéle ;

veille technologique (évolution des outils et procédés) ;

suivi des contrats d'essais confiés a I'extérieur ;

encadrement d'une équipe de techniciens.

Selon les secteurs, il peut étre amené a effectuer de nombreux déplacements en situation réelle, sur les sites de
I'entreprise ou chez les clients.

Facteurs d’évolution du métier

Il a pour mission de garantir la fiabilité technique, la slireté de fonctionnement des équipements, des procédés et
des produits, tout en respectant la double contrainte de respect des colts et des délais. Il évalue la faisabilité d'un
produit, élabore des prototypes en mettant en application des connaissances techniques trés pointues.
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Compétences

Les qualités

Rigueur et méthode pour identifier au plus tot les diverses défaillances techniques.

Capacités d'analyse et de synthese pour comprendre les causes de dysfonctionnement.

Réactivité et créativité pour proposer de nouvelles actions et mesures correctives.

Aptitude au travail en équipe pour travailler de concert avec les autres ingénieurs et techniciens concernés.

Les connaissances bureautiques et informatiques
Des connaissances en informatique scientifique et modélisation sont des atouts déterminants.

Les langues étrangéres
La pratique de I'anglais, langue des scientifiques et des techniciens, est indispensable pour pouvoir échanger avec
des partenaires, des clients ou des fournisseurs.

Profils les plus demandés

Les dipléomes

Ces postes concernent des jeunes diplomés d'écoles d'ingénieurs généralistes et spécialisés ou ceux issus de filieres
universitaires (électronique, mécanique, aéronautique, télécommunications, physique, chimie...). Une spécialisation
en instrumentation et mesure est souvent requise.

Les stages
Avoir acquis une premiére expérience par le biais de stages significatifs, c'est-a-dire d'une durée de 6 mois au sein
d'un bureau d'études ou laboratoire d'essais et dans le domaine de spécialité considéré, est nécessaire.

Type d'employeurs

Le métier d'ingénieur d'essais existe a part entiere dans les entreprises travaillant sur des projets importants ou
nécessitant I'élaboration de prototypes et la mise au point de produits finis comme, par exemple, dans les secteurs
automobile et aéronautique.

Sa présence est également indispensable dans les activités ou une quelconque défaillance peut colter tres cher a
I'entreprise : panne de systéme de télécommunication, électronique... ou, bien plus grave, mettre en péril la sécurité
des usagers (batiment, transports), la santé des consommateurs (agroalimentaire, pharmacie...) et/ou
I'environnement (nucléaire, pétrole, gaz, par exemples). Généralement les grandes entreprises industrielles réalisent
elles-mémes les essais techniques. Pour des raisons de surcharge de travail ou de compétences techniques, elles
peuvent aussi avoir recours a des PME de hautes technologies ou sociétés d'ingénierie réalisant des bancs d'essais
pour l'industrie.

Rattachement hiérarchique
Directeur recherche-développement
Directeur technique

Responsable sécurité fiabilité
Responsable du laboratoire d'essais
Chef de projets

Chef de bureau d'études
Responsable technique

Environnement de travail et interlocuteurs
A l'intérieur de I'entreprise :

Service recherche-développement

Bureau d'études ou laboratoire
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Service prototype
Service industrialisation
Service qualité

Service maintenance

A I'extérieur de I'entreprise :
Sous-traitants, fournisseurs
Clients

Organismes de controle
Laboratoires de recherche

Et aprés ?

Les traits de caractéres et les compétences nécessaires pour réussir dans ce métier.

S'il souhaite rester dans la recherche-développement, l'ingénieur d'essais peut évoluer vers un poste de responsable
de laboratoire d'essais ou se tourner vers d'autres domaines d'études. Il peut également s'orienter vers la filiere
production qui le rapproche des activités plus opérationnelles. S'il a la fibre commerciale il peut, a plus long terme,
s'orienter vers des responsabilités d'ingénieur d'affaires soit dans I'entreprise, soit chez un fournisseur ou un sous-
traitant. Il peut intégrer une société prestataire de services ou un organisme de contrble et devenir, a terme, un
spécialiste, voire un expert.

Les postes les plus fréquents aprés une expérience d'ingénieur d'essais junior :
Responsable qualité

Responsable maintenance

Chef de projet R&D

Responsable méthodes

Ingénieur d'affaires

Ingénieur d'affaires télécoms

Ingénieur d'affaires en informatique

APEC
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RESPONSABLE ESSAIS MICROBIOLOGIQUES H/F

Poste : Ingénieur

Fonction : Microbiologie

Secteur : Agrochimie Lieu : llle-et-Vilaine
Contrat : CDI Temps Complet
Rémunération : A définir

Publiée le : 07/07/2011 09:07:41

Etude : Bac +5 et plus

Expérience : 1 a 5 ans (débutant)

Description du poste :

LMH, appartenant au groupe ROULLIER, est un laboratoire accrédité COFRAC depuis 2002 pour le domaine de la
Microbiologie appliquée a la chimie fine et produits cosmétiques, d'hygiéne et de santé : antiseptiques et
désinfectants depuis 2002. Notre laboratoire doit aujourd'hui plus fortement s'impliquer dans des activités de
recherche au niveau européen afin de maintenir son expertise auprés de ses clients. Dans le cadre de notre
développement, nous recherchons : Un RESPONSABLE ESSAIS MICROBIOLOGIQUES H/F

Rattachée(e) au directeur du laboratoire de microbiologie, vous prenez en charge la conduite d'essais et de tests
microbiologiques, dans le respect des procédures liées a I'assurance qualité du laboratoire (accréditation COFRAC).
Véritables soutien technique, vous assurez au quotidien :

- la planification et la réalisation des essais,

- I'exploitation et la validation des résultats

- la rédaction et la transmission des rapports d'essai

En parallele vous serez également chargé(e) des controles métrologiques, de la gestion des stocks de consommables
et matériels, de la prise de commandes, et de la veille réglementaire.

Profil du candidat :

De formation supérieure en microbiologie/biologie moléculaire, vous bénéficiez d'une premiére expérience
significative en laboratoire microbiologique/IAA. Passionné par votre métier, vous avez une premiére appréhension
de I'environnement industriel, et recherchez une opportunité vous permettant de gérer des dossiers en autonomie
sur une activité en pleine croissance.

Modalités de candidature :

Merci de postuler directement en ligne www.roullier.com, ou éventuellement par courrier en précisant la référence
de I'offre ALE/ESSAI/LMH a I'adresse suivante: Groupe ROULLIER - Société LMH - 55, boulevard Jules Verger - BP
10180 - 35803 DINARD Cedex.

Société :

LMH

55 BD JULES VERGER

35800 DINARD

Nom du contact : xxxx

Site Web : http://www.roullier.com
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Ingénieur microbiologiste - traitement de I'eau - H/F

Lieu : Département 01 -41-45-82 - 86
Rémunération : 25 KE (2130 E brut /mois)

Nous sommes une société de service en environnement (20 pers).

Rattaché au chef de projet, vous serez détaché sur un seul site industriel ol vous encadrerez une équipe de
techniciens chimistes et microbiologistes (5 a 10 personnes).

Vous aurez en charge le suivi microbiologique et chimique des rejets industriels, |'exploitation d'une station de
désinfection des effluents et la rédaction de rapports.

Vous serez également responsable de la gestion du laboratoire au quotidien (consommables, respect des procédures
qualité).

Vous disposez d'un bon relationnel et de réelles capacités d'adaptation.
Le permis B et le véhicule sont indispensables.
CDD de 8 mois a pourvoir en mars - avril 2012.

BAC + 4 ou 5 en microbiologie et/ou chimie et si possible une premiére expérience dans le domaine de la
microbiologie appliquée a I'industrie et du traitement de I'eau.

Candidature (CV + PHOTO + LM):
CAPSIS

1 rue de Terre Neuve

Bat B - ZA de Courtabceuf

91940 Les Ulis

XXX@capsis.fr

Sous la référence "www.123bio.eu"
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INGENIEUR EN MICROBIOLOGIE - BIOLOGIE MOLECULAIRE H/F

GENEWAVE

Le poste et ses missions

Pour accélérer le développement de notre offre et la mise sur le marché de nos produits, nous recherchons un (une)
Ingénieur en microbiologie/biologie moléculaire prét a s'impliquer dans le développement d'une entreprise de haute
technologie et capable d'évoluer dans un environnement pluridisciplinaire biologie-chimie-physique-informatique.
Vous aurez une fonction en Recherche et Développement a Paris pour laquelle vous participez au développement de
nos tests diagnostiques en coordination avec le reste de I'équipe technique et sous la responsabilité du Chef de
Projet.

Mission :
- Mise au point de méthodes d’extraction d’ADN a partir d’échantillons cliniques intégrée dans nos automates

Profil recherché :

- Etre spécialisé(e) en microbiologie (culture, identification bactérienne et travail dans un laboratoire L2) avec une
solide expérience dans la conception et I'optimisation de méthodes d’extraction d’ADN,

- Avoir une bonne connaissance des principes chimiques de I'extraction des acides nucléiques

- Avoir une bonne maitrise des outils de biologie moléculaire (qPCR principalement et PCR multiplex),

- Avoir travaillé dans le respect des BPL et sous assurance qualité,

Qualités requises :
- Capacité a travailler en équipe
- Rigueur, sens de I'organisation, autonomie

Vous serez sélectionné(e) a la fois sur vos compétences, sur votre dynamisme, et votre motivation pour la finalité «
diagnostic ».

POSTULER
Veuillez faire parvenir vos CV et lettre de motivation par mail a I'adresse jobs @genewave.com

Date de parution : 09/11/11

Poste recherché : Ingénieur R&D

Nature du contrat : Temps Plein

Expérience : De 2 a5 ans

Lieu(x) de travail : Paris

Horaires : Travail de jour

Salaire (annuel brut) : A Définir

Disponibilité : Indifférent

Mobilité : Indifférent

Structure :

Créé en 2002, Genewave (www.genewave.com) est une société de diagnostic moléculaire rapide et multi
parametres. Notre mission est de devenir un leader sur le marché Européen du en développant des solutions
innovantes pour l'infectiologie notamment dans la résistance aux antibiotiques.

La société s’appuie sur une équipe de 25 personnes, dont une dizaine de docteurs, qui forment un noyau de
compétences exceptionnel. Nos activités sont réparties sur 2 sites : un site de R&D (Paris 11éme) et un site de
production certifiée (Evry 91). Pour répondre aux besoins du marché, nous développons une offre, basée sur un
automate de diagnostic intégré et des tests associés utilisant la technologie laboratoire sur puce (LOC : Lab-On-Chip).
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IR | Ingénieur en biologie profil n°® : IR09-BV-2

emploi-type n°: A1A23
Versailles-Grignon CONCOUrs : IRAOS
Lieu du concours : Paris

;22 FICHE DE PROFIL || concours EXTERNES INRA 2009 ::::::

L'ingénieur en biologie congoit, développe et expérimente de nouvelles méthodologies dans le cadre de thématiques de recherche en
biologie.

n°BAP : A | Sciences du vivant
Département : Biologie Végétale
unité n° 0511 URNAP | Unité de Recherche Nutrition Azotée des Plantes

Lieu de travail (si différent) :

personne(s) a contacter : Frangoise VEDELE 01 30 83 30 67 vedele@versailles.inra.fr

Christian MEYER 0130833067 Christian.Meyer @versailles.inra.fr

Environnement :

Dans l'unité de nutrition azotée des plantes, la personne recrutée interagira avec les différents chercheurs dont les travaux portent sur le
remplissage de la graine. ll(elle) sera chargé(e) d'approfondir les connaissances sur Arabidopsis et participera a leur application sur
d'autres plantes modeles (mai's et Brachypodium). Le projet proposé a lingénieur(e) de recherche portera sur deux axes :

1) identification des éléments structuraux et régulateurs controlant la mise en place des réserves, en particulier leur role lors des étapes
du développement précédant ou participant au remplissage du grain (transporteurs d'azote, enzymes de remobilisation),

2) transférer les connaissances des éléments régulateurs que nous commengons a acquérir sur I'espéce modéle Arabidopsis (génétique
guantitative et génes candidats) vers d'autres espéces afin de générer des marqueurs et des connaissances de base pour l'optimisation
du remplissage du grain en métabolites intéressant pour la chimie (huile, acides gras, acides aminés cibles).

http://lwww-ijpb.versailles.inra.fr/fr/nap/nap accueil.htm

Activités :

Déterminer I'ensemble cohérent de techniques de la biologie nécessaires a la réalisation expérimentale d'un projet scientifique.
Concevoir le développement et conduire en spécialiste, la réalisation d'un projet méthodologique dans un domaine de la biologie
(biochimie, génétique, biologie moléculaire, biologie cellulaire et morphologique, physiologie animale ou humaine, transgénese...)
Conseiller, dans le cadre d'un projet scientifique, les options techniques - évaluer et valider les choix."

Valider et interpréter les résultats dans le domaine de I'expérimentation biologique

Diffuser et valoriser les résultats de développements méthodologiques sous forme de rapport technique, présentation orale, publication,
brevet

"Former, en interne et en externe, aux principes et a la mise en oeuvre des techniques de I'expérimentation en biologie - encadrer les
utilisateurs."

Coordonner la mise en oeuwre méthodologique d'un projet scientifique

Organiser la veille scientifique et technologique

Evaluer et mobiliser les ressources nécessaires aux expérimentations

Gérer les moyens techniques, humains et financiers alloués aux activités d'expérimentation

Appliquer et faire appliquer les régles d'hygiene et de sécurité du domaine

Expérimenter de nouvelles technologies et établir des protocoles inédits

Assurer des activités d'enseignement dans son domaine scientifique"

Compétences :

Connaissance approfondie de la biologie

Connaissance générale des approches méthodologiques appliquée a la biologie
Connaissance générale des disciplines voisines : mathématiques, physique, chimie
Connaitre les communautés scientifiques et technologiques du domaine
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Connaitre les réglementations du domaine en hygiéne et sécurité

Connaitre les principes éthiques et les réglementations afférentes

Concewvoir des protocoles expérimentaux dans le cadre d'un projet scientifique
Développer une expertise scientifique et technologique

Intégrer son activité dans les projets scientifiques de l'unité

Maitriser les outils informatiques de recueil et de traitement des données

Maitriser les techniques de présentations (orales et écrites) et d'animation de réunion
Comprendre et maitriser I'anglais oral et écrit

Notions de base en informatique appliquée

Mobiliser ou motiver une équipe autour d'un projet commun

Utiliser les outils de recueil et traitement de données (statistiques, modélisation)
Appliquer et transmettre les « bonnes pratiques » de laboratoire

Rédiger des rapports et des publications

Communiquer et gérer les relations avec les interlocuteurs internes et externes
Adapter des contenus pédagogiques au niveau et aux attentes de ses interlocuteurs.

Capacités personnelles :
Doctorat, Ingénieur gde Ecoles ou assimil.
Rigueur

Sérieux
Sens du travail en équipe

2009 | conception et réalisation : DRH - DSI
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A researcher in environmental microbiology (m/f) (Ref: EVA-090312-CHREMICROBIO)

Reference: ABG-40162

Offer type: job

Contract: Permanent

Salary range: To negociate

Employer: Centre de Recherche Public Gabriel Lippmann
Workplace: Belvaux - LUXEMBOURG

Skill area: Environment

Posting date: 3/8/2012

Application deadline: 5/31/2012

The Centre de Recherche Public - Gabriel Lippmann, a fast-growing public establishment for applied scientific
research and technology transfer, has an opening on a permanent contract basis for its department ‘Environment
and Agro-biotechnologies’ (EVA) for a researcher in environmental microbiology (m/f)

Mission:

Duties and responsibilities:

The researcher will participate in R&D projects concerning the dynamics of waterborne pathogens in the
environment. The projects will focus more particularly on:

- the development of culture-based and molecular methods for the detection of pathogens in water and associated
matrices such as biofilms;

- the development of methods for the determination of the infective status of viruses or parasites using cell-cultures
in combination to molecular methods;

- the understanding of the relationships between hydrology and the spatio-temporal patterns of pathogen dispersal
in surface waters;

- the evaluation of the behaviour in surface and groundwater of markers used for microbial source tracking;

- the relationships with human epidemiology.

The candidate will work in a highly multi-disciplinary environment with specialists in microbiology, molecular biology
and hydroclimatology.The candidate should contribute to the development of an interdisciplinary team approach.
Toward this end the successful candidate will be expected to take advantage of substantial opportunities for
collaboration within the CRP - Gabriel Lippmann. Providing leadership to direct research and mentoring graduate
students is essential.

Candidates profile:

Qualifications:

- The candidate shall hold a Ph.D. in microbiology or another relevant life science and experience with micro
organisms.

- Possess advanced competencies in molecular biology (RT-PCR, gPCR, cloning, sequencing) are mandatory. Good
command of the following techniques is considered as an asset: culture of human/animal cell lines, FISH, molecular
beacons and confocal microscopy. Experience with water management is an additional asset.

- The potential candidate must have a record of publications in peer reviewed scientific journals and demonstrate
good skills in oral communication and an interest to work on intra- and interdepartmental multidisciplinary projects.
- The ability to work productively in a team environment is an essential attribute. These qualities should at its best be
documented by some experience in a research environment.

- The candidate must be fluent in English (scientific exchanges), French (administrative language) is an advantage.
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Responsable Analyses de Microbiologie R&D H/F

Entreprise : Yves ROCHER

Intitulé : Responsable Analyses de Microbiologie R&D H/F
Domaine : Recherche & Développement

Contrat : CDI

Localisation : France - Issy les Moulineaux

Date de prise de fonction : Immédiat

Description du poste :

Rattaché au responsable du service de Microbiologie de la direction R&D, vous coordonnez les moyens nécessaires a
la réalisation des essais microbiologiques de développement relatifs aux matiéres premiéres et formules/produits
cosmétiques conformément aux procédures du systéme qualité, vous suivez ces essais, vous les exploitez et vous en
validez les résultats.

Vous animez la démarche qualité au sein du service (rédaction et actualisation protocoles, investigations non
conformités internes, déviations...) et controlez le respect des référentiels métiers établis, des délais.

Vous encadrez une équipe de techniciens en leur apportant le support technique nécessaire au bon déroulement des
essais.

Vous proposez également des optimisations de fonctionnement et des développements de méthodes.

Vous intervenez ponctuellement dans la conduite des essais au laboratoire selon la charge de travail et les
impératifs.

En amont des essais, vous intervenez dans le conseil pour définir la stratégie de conservation des matieres premieres
et des formules.

Profil Recherché :

De formation bac + 5 en Microbiologie, vous justifiez d'une expérience significative de 5 ans minimum dans le conseil
a la conservation et la coordination d'essais microbiologiques dans un laboratoire de microbiologie R&D, dans le
secteur cosmétique ou pharmaceutique.

Connaissance des systéemes qualité.

Vos qualités d’autonomie, d’organisation, de communication et votre dynamisme seront des atouts pour ce poste.
Anglais impératif.
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RESPONSABLE DE LABORATOIRE MICROBIOLOGIE H/F

Référence Apec: 33962253W-5417-7205
Référence société : RLABO2012

Date de publication : 23/01/2012
Société : SILLIKER

Type de contrat : CDI

Lieu : LA ROCHELLE

Salaire : A NEGOCIER

Expérience : Expérimenté

L'entreprise

Avec plus de 40 ans d'expérience et par son appartenance a l'Institut Mérieux, Mérieux NutriSciences fait avancer la
science en proposant des solutions pour la qualité et sécurité alimentaire, ainsi que pour la nutrition. Grace a ses 3
Business Unit: Silliker, Biofortis et Bioagri, Mérieux NutriSciences propose a ses clients des prestations de consulting,
tests, audits, formation, sensoriel, innovation, et recherche sous contrat.

Présent dans 16 pays et a travers plus de 60 laboratoires, Mérieux NutriSciences est fort aujourd'hui de plus de 4 000
collaborateurs. Notre vision est d'améliorer la santé grace a des aliments plus slrs et une nutrition plus saine. Cette
vision se concrétise chaque jour, grace a nos collaborateurs animés par nos 4 valeurs : I'excellence, l'intégrité, le sens
de l'initiative et le sens des responsabilités.

Le contexte
Sous la responsabilité du Directeur Opérationnel, vos missions seront les suivantes :

Vos principales missions :

Pour un laboratoire de microbiologie alimentaire de 20 personnes vos objectifs seront :
Assurer la qualité des analyses : pertinence des résultats

Diminuer les co(ts : gestion charge capacitaire, suivi du consommable, productivité

Assurer les délais de rendu d'analyses et la bonne réception des échantillons/données clients
Rapporter a la direction des opérations les résultats de la bonne réalisation de ces objectifs

Pour atteindre ces objectifs vous devrez :

Etre force de proposition

Piloter les investissements du site et les recrutements au sein de votre équipe

Faire respecter les regles a votre équipe

Coordonner le laboratoire avec les autres services de I'entreprise : qualité, métrologie, ordonnancement, achats,
infrastructure, services clients

Créer et faire évoluer les outils permettant I'adhésion et la participation de votre équipe.

Profil recherché

Bac +4 scientifique au moins, expérience significative dans le domaine du laboratoire d'essais et le management
d'équipe

Rémunération en fonction de I'expérience.
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Responsable Service R&D microbiologie h/f

Publiée le 24/06/2009

Référence : 22361

Société qui recrute : Centre d'Analyses Environnementales
Contrat de travail : CDI - Poste a pourvoir : Immédiatement
Expérience requise : 5 a 10 ans

Localisation : France / lle-de-France

Secteurs d'activité : Biochimie, Biologie

Descriptif du poste

Le(a) candidat(e) aura la responsabilité du pdle Analyse Microbiologie et, avec une équipe de 10 personnes, devra
assurer le développement et la mise au point des méthodes d'analyses dont VEOLIA a besoin.

Les principales missions :

- garantir (en qualité technique et en délais) la bonne réalisation des projets et des études confiées au pole de
recherche en s'assurant que le niveau d'expertise de son équipe est en adéquation permanente avec les besoins des
programmes.

- animer et encadrer son équipe, assurer la gestion des Ressources

- proposer les axes stratégiques de développement du podle (domaines techniques et expertises nécessaires,
identification des partenaires potentiels ...)

- Intervenir dans le processus d'innovation et contribuer a la bonne représentation de la Recherche et
Développement du Groupe.

Compétences requises

Doctorat Microbiologie/Biologie/Biochimie/Ingénieur Grandes Ecoles

Une expérience minimum de 5 a 7 ans dans le domaine de I'analyse microbiologique.

Une maitrise impérative d'un large panel de méthodes d'analyse, des outils de la microbiologie classique aux
techniques de biologie moléculaire.

En plus des compétences scientifiques, vous devrez posséder d'excellentes qualités relationnelles et de
communication ainsi que le sens de I'animation.

Langue : Bilingue ANGLAIS

Descriptif de I'organisme employeur

Le centre d'analyses Environnementales, CAE, regroupe I'ensemble des moyens et des expertises du Groupe VEOLIA
Environnement. Au service de la sécurité sanitaire et environnementale, le CAE met a disposition de ses clients une
offre d'analyses et de suivi de la qualité a la pointe de la technologie.

Présent sur 6 sites en France, CAE couvre I'ensemble du territoire, 200 collaborateurs traitent chaque année plus
d'un million de parametres avec une instrumentation de pointe.
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Responsable Microbiologie, laboratoire pharmaceutique international (IDF) CDI

Pharmélis - Conseil en Recrutement & Management de Transition
Spécialiste des profils cadres pour I'industrie pharmaceutique, cosmétique et les biotechnologies

Date 21-12-2011

Recruteur Pharmélis

Fonction Qualité - Production - Process
Localisation lle-de-France

Référence de I'offre MY1110013/ MPE-4533

Responsable Microbiologie (H/F) - CDI

Notre client, laboratoire pharmaceutique international, recherche pour son site industriel un Responsable
Microbiologie.

Au sein de la Direction Qualité et rattaché au Responsable du Laboratoire de Contréle, le (la) candidat(e) aura pour
missions principales de :

* Gérer les ressources du service microbiologie (15 personnes) afin de garantir la qualité des locaux et des produits
fabriqués sur le site et ce, dans le respect des BPF, des exigences Hygiéne, Sécurité ainsi que des colts et des délais

e Développer les compétences et la polyvalence de son équipe

¢ Piloter le flux d’activité

e Optimiser la coordination avec les autres services partenaires opérationnels et / ou fonctionnels de son domaine
d’activité et / ou de sa spécialité

e Participer a la conduite de changements (techniques, organisationnels et humains)

* Développer les méthodes de travail, la rationalisation des données et les tableaux de bord de gestion de son unité
e Participer a la préparation des exigences FDA.

De formation Bac +5 ou Pharmacien, le (la) candidat(e) aura au minimum 3 ans d’expérience dans la spécialité sur un
poste similaire.

Il (elle) justifiera d’une premiere expérience réussie en management dans un environnement industriel idéalement
sur des produits stériles injectables.

Des connaissances en physico-chimie sont un plus pour le poste.

Enthousiaste, vous avez des capacités a : animer une équipe, fixer les objectifs, a motiver les différents acteurs.
Grace a votre savoir-faire relationnel et a votre goQt pour le travail en équipe, vous savez nouer des collaborations
efficaces, tant au sein de votre service qu’avec les autres départements.

Autonome, rigoureux, vous étes capable de rendre compte de maniére précise et réguliere de I'avancée de vos
activités.

Une maitrise de I'anglais et des outils bureautiques est indispensables pour ce poste.

Pour postuler a cette offre d'emploi :

Merci de joindre CV, lettre de motivation, disponibilité et prétentions salariales en précisant la référence
MY1110013/MPE directement via le bouton ci-dessous prévu a cet effet :
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TECHNICIEN(NE) MICROBIOLOGIE

Notre client recherche dans le cadre de son accroissement d'activité un(e) Technicien(ne) Microbiologie.

Rattaché(e) au Responsable du Département Environnement, vous aurez en charge :

- le suivi microbiologique et chimique des rejets industriels,

- I'exploitation d'une station de désinfection des effluents avec une gestion de bases de données informatiques et la
rédaction de rapports.

Vous serez également responsable de la gestion du laboratoire au quotidien (consommables, respect des
procédures, qualité).

De formation bac +2 a bac +5 en microbiologie et / ou chimie (génie des procédés), vous justifiez d'au moins une
expérience dans le domaine de la microbiologie appliquée a l'industrie et/ou au traitement de I'eau.

Organisé(e) et dynamique, vous étes doté(e) d'un excellent relationnel et appréciez travailler dans un
environnement réactif et exigeant.

Lieu: Versailles

Type de contrat offert: Intérim
Expérience requise: 4 a 5 années
Rémunération: N/A

Diffusé le: 13/03/2012

ID de réf: TJOB624574
Michael Page
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DOCTEUR en Microbiologie, spécialisé en bactériologie ou virologie

Référence : ABG-36591

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CDI

Niveau de salaire : A négocier

Employeur : Aelorve SAS

Lieu de travail : lle de France - France

Spécialité : Biologie, médecine, santé - Environnement
Début de parution : 27/10/2011

Date limite de candidature : 28/02/2012

AELORVE est une jeune société de R&D dans le secteur du Cleantech, propriétaire d’'une technologie innovante dans
le domaine de la dépollution de I'air. Pour renforcer son équipe, AELORVE recherche un microbiologiste. AELORVE
conduit, entre autres, le projet SAVAB labélisé par les poles de compétitivité (PEGASE, ASTECH, ASTRIUM) en
collaboration avec EADS, CNRS, INSERM.

Mission :
Rattaché au Responsable R&D AELORVE, en tant que Responsable Microbiologie, vous avez pour mission de
contribuer au programme de Recherche et Développement. A ce titre vous devez :

- Travailler avec des partenaires internes et externes a Aelorve afin de contribuer au développement de nouveaux
concepts de produits ou technologies. Ces travaux comprenant :

¢ La veille scientifique sur les technologies de traitement de I'air

e Le suivi de projets partenariaux

¢ La mise au point de tests microbiologiques (bactériologie et virologie)

e Le suivi et la validation de tests avec les prestataires

¢ La rédaction de rapports techniques

e Repporting

e La communication

- Représenter Aelorve lors de réunions externes,

Pour mener a bien votre mission, vous savez définir et exécuter le travail expérimental pour atteindre les objectifs du
projet, vous comprenez les méthodes de synthése. Vous interviendrez en particulier dans la connaissance des
procédés de dégradation des microorganismes par photocatalyse.

Profil des candidats :

Docteur en Microbiologie, une expérience (post-doc académique ou industrielle) en microbiologie (bactériologie ou
virologie) serait appréciée.

De fortes connaissances en virologie et bactériologie sont nécessaires.

Vous savez établir et mettre a jour les plans d’action, réaliser et exploiter les plans d’expériences.

Autonome, rigoureux, organisé, vous étes apprécié pour vos qualités relationnelles et votre capacité a coordonner les
actions en interne et externe.

Ce poste nécessite un tres bon niveau d’anglais.

Mobilité : Travail principalement a Courbevoie (92), mobilité en France requise.
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Post-doctorant - spécialisation microalgues

Date de publication : 24/02/2012

Poste a pourvoir : Immédiatement

Expérience requise : 3a 7 ans

Salaire : 41 a 60 K euros

Départements : 92

Post-doctorant - spécialisation microalgues - détachement chez Cellectis H/F

Présentation

Groupe pétrolier et gazier, rassemblant prés de 100 000 collaborateurs dans plus de 130 pays, Total met en ceuvre
son savoir-faire technologique pour contribuer a satisfaire la demande énergétique mondiale présente et future. Le
Groupe est également un acteur majeur de la chimie.

Mission

La branche Gaz et Energies nouvelles (GEN) de Total, groupe énergéticien international, a pour mission de
développer les énergies renouvelables et les produits issus de la chimie durable. GEN entend faire de la technologie
un levier de différenciation en vue de développer des activités industrielles intégrées et compétitives dans I'énergie
solaire, la biotechnologie blanche ou le charbon propre. Le département de R&D Biotechnologie de GEN s'appuie sur
un modele d'innovation en réseau inédit pour concevoir, développer et réunir des technologies qui pourraient se
révéler révolutionnaires a court ou moyen terme.

Nouvellement associé a CELLECTIS, spécialiste francais de l'ingénierie des génomes, dans le but de démarrer une
collaboration dans le domaine de la recherche exploratoire sur les substituts aux produits pétroliers a partir de
microalgues, le département de R&D Biotechnologie de GEN recherche un/e scientifique de niveau post-doctoral
spécialisé/e dans les microalgues. Il/Elle sera détaché/e au laboratoire de CELLECTIS, a Paris, en tant que membre de
I'équipe de recherche conjointe. Il/Elle initiera et prendra part a la premiére phase du programme, d'une durée d'un
an, qui pourrait étre suivie d'une seconde phase de deux a trois ans.

Ce poste constitue une véritable opportunité d'intégrer le secteur de la biotechnologie industrielle et de travailler
dans un environnement mixte réunissant un grand groupe industriel et une entreprise de biotechnologie.

En cas de poursuite du programme, et si le/la candidat/e a donné satisfaction, le contrat d'un an pourra étre
renouvelé.

Responsabilités

Concevoir, planifier, diriger, analyser et rendre-compte des diverses expérimentations. Initier la conceptualisation de
nouvelles stratégies et méthodes de recherche.

- Mettre au point des méthodes inédites et des outils innovants d'ingénierie des génomes sur certaines espéeces de
microalgues, tel que prévu au cours de la premiéere phase.

- Les recherches sont susceptibles d'évoluer pour se porter sur l'ingénierie de trait (modifications précises du
métabolisme et de I'espéce).

Rester informé/e des publications scientifiques et des dépots de brevets en rapport avec |'activité.

Participer, en collaboration avec les autres membres de I'équipe, a la résolution des problémes et a la réalisation des
objectifs.

Prendre part a la conceptualisation de la seconde phase du programme de recherche.
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Profil

Doctorat dans le génie métabolique, la biologie moléculaire, la biochimie, la microbiologie ou des domaines
connexes.

Diverses publications reconnues ou réalisations du méme ordre dans le secteur.

Maitrise de I'anglais. La pratique du francais serait appréciée.

Expérience
Solide expérience dans les microalgues eucaryotes. Une premiére expérience post-doctorale serait un plus.

Aptitudes

Intérét manifeste pour les démarches pluridisciplinaires.

Flexible, capable de s'adapter a de nouvelles techniques dans un environnement en rapide mutation.
Aptitude a travailler seul et en équipe.

POUR POSTULER :
http://total.contactrh.com/jobs/3259/1579701
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Postdoctorat phytochimie

Etude de la flore microbienne lichénique d'especes marines. Analyse métagénomique et recherche de nouveaux
antibactériens

Référence : ABG-39129

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CDD

Niveau de salaire : 2 35 et < 45 K€ brut annuel
Employeur : Equipe PNSCM UMR CNRS 6226
Lieu de travail : Rennes - France

Spécialité : Chimie

Début de parution : 25/01/2012

Date limite de candidature : 15/03/2012

Le poste sera ouvert au mois d’avril — mai 2012 au sein de I'équipe PNSCM de 'UMR CNRS 6226 ICR qui regroupe des
chimistes organiciens, analystes et chimistes des produits naturels qui s’inspirent de motifs structuraux naturels et
notamment lichéniques pour développer des molécules d’intérét thérapeutique (anticancéreux, antibiotiques,
antiinflammatoires, candidats agissant contre les maladies neurodégénératives comme la maladie d’alzheimer..).

Ce groupe fait partie des rares équipes nationales (seule frangaise) et internationales de chimistes des produits
naturels a étudier les lichens et est reconnue internationalement pour ses compétences dans le domaine. De
nombreuses collaborations internationales (Autriche, Islande, Vietnam, Inde, Indonésie, Taiwan) sont déja mises en
place.

Pour plus de détails consulter : http://www.scienceschimiques.univ-rennesl.fr/equipes/pnscm

Mission :

Contrat postdoctoral de 1 an

Ce sujet s’inscrit dans un projet développé par un nouveau groupe au sein de I'équipe PNSCM (nomination d’un
professeur, recrutement d’un ATER et d’un doctorat).

Ce projet concerne une approche originale qui s’inscrit dans une démarche d’écologie chimique et correspond a
I’extraction et l'identification de métabolites secondaires a partir de microorganismes présents a la surface des
thalles lichéniques. Les études de phénomeéne d’antibiose vis-a-vis des populations bactériennes existantes seront
ainsi étudiées.

Ces travaux ont plusieurs objectifs :

- faciliter la découverte de nouveaux composés a partir de nouvelles espéces bactériennes issues de lichens
notamment bretons

- potentialiser la découverte de nouveaux antibactériens et/ou d’inhibiteurs de biofilms bactériens.

- faciliter I'obtention des composés par une production biotechnologique

- étudier le réle des métabolites notamment dans les interactions entre les différents symbiotes (champignons,
algues, bactéries...) mais également avec I'environnement. Dans le cadre de ce projet le(a) candidat(e) identifiera les
bactéries présentes sur le lichen étudié par des techniques d’empreintes moléculaires (extraction de I'ADN,
séquencage ...). ll(elle) sera chargé(e) ensuite de I'isolement, la mise en culture des bactéries (en collaboration avec le
laboratoire Arego, Université Pierre-Marie Curie, Banyuls/mer) et l'isolement et I'identification des métabolites
secondaires d’intérét de ces milieux de culture. Des profilages métaboliques de tous les extraits obtenus seront
réalisés par RMN ou LC/MS et faciliteront la démarche bactériochimique (en lien avec les plate-formes PRISM,
CRMPO ou Corsaire de Biogenouest). Une évaluation biologique d’activité antibiotique et de I'activité inhibitrice de
biofilms bactériens sera déterminée notamment par Arrayscan (coll. avec I’équipe de J.P. Bouchara, Angers).

54


pascale.fevre
Texte tapé à la machine
54


Profil des candidats :

These en phytochimie, isolement de produits naturels et notamment de milieux de fermentation de bactéries
Expérience dans l'isolement (méthodes chromatographiques classiques, HPLC...) et l'identification de composés
(méthodes spectroscopiques IR, UV, RMN, SM). Des connaissances dans I’analyse métagénomique pourraient étre un
plus.

Conditions requises : avoir passé au moins 6 mois avant mai 2011 a I'étranger.
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Enseignement

ASSOCIATE PROFESSOR

UNIVERSITY OF TENNESSEE

Enseignement supérieur

COORDINATEUR-TRICE PEDAGOGIQUE

MEDISUP SCIENCES

Autres enseignements

ENSEIGNANT-E

INSTITUT SUP'BIOTECH PARIS

Enseignement supérieur

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE LILLE

Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE CLERMONT-FERRAND

Enseignement secondaire général

ENSEIGNANT-E ASSOCIE-E

UNIVERSITY OF MINNESOTA

Enseignement supérieur

ENSEIGNANT-E CHERCHEUR-EUSE

UNIVERSITE HENRI POINCARE NANCY |

Enseignement supérieur

CHU DE GRENOBLE A. MICHALLON

Activités hospitalieres

GORGAN UNIVERSITY AGRICULTURAL SCIENCES & NATURAL RESOURCES

Enseignement supérieur

AGROSUP DIJON

Enseignement supérieur

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Enseignement supérieur

UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE ARDENNE - URCA

Enseignement supérieur

ENSEIGNANT-E MICROBIOLOGIE

LEGTA LES SARDIERES

Enseignement secondaire technique ou professionnel

ENSEIGNANT-E SCIENCES & TECHNIQUES HORTICOLES

LYCEE GENERAL TECHNOLOGIQUE AGRICOLE NORD

Enseignement secondaire technique ou professionnel

ENSEIGNANT-E SCIENCES DE LA VIE & DE LA TERRE

RECTORAT DE L'ACADEMIE D'AMIENS

Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE REIMS

Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE LYON

Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADEMIE D'AIX-MARSEILLE

Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE REIMS

Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE LYON

Enseignement secondaire général

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE LYON

Enseignement secondaire général

MAITRE AUXILIAIRE SCIENCES DE LA VIE & DE LA TERRE

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE LYON

Enseignement secondaire général

MAITRE DE CONFERENCES

VETAGRO SUP

Enseignement supérieur

UNIVERSITE DE LA MEDITERRANEE - AIX MARSEILLE Il

Enseignement supérieur

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON | - ISPB

Enseignement supérieur

CNRS UMR 5557 - LABORATOIRE D'ECOLOGIE MICROBIENNE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

ECOLE NATIONALE VETERINAIRE DE LYON ENVL

Enseignement supérieur

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON | - DPT. BIOLOGIE BIOCHIMIE

Enseignement supérieur

INRA VERSAILLES

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

ECOLE NATIONALE VETERINAIRE - MAISONS ALFORT

Enseignement supérieur

PROFESSEUR-E

ECOLE NATIONALE VETERINAIRE - LYON

Enseignement supérieur

PROFESSEUR-E DES ECOLES

INSPECTION ACADEMIQUE DE L'AIN

Enseignement primaire

INSPECTION ACADEMIQUE DU GARD

Enseignement primaire
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ATTENTION CE DOCUMENT COMPORTE 3 PAGE(S)

Campagne d’emplois Enseignant-Chercheur 2011/2012

Implantation de I'emploi demandé (si
UPMC différent du Campus Jussieu) :

Identification de I'emploi

N° de I'emploi : 2824
Nature de I'emploi :] PR\ Composante :] UFR 918\
Section CNU ou discipline 2d degré :] 67

Profil pour publication dans GALAXIE :

| Ecologie intégrative des sols et des écosystéemes |

Nature du concours (PR ou MCEF) (se reporter aux articles 46 et 26 du décret n°84-431 du 6 juin
1984 modifi€) :  PR46.1 |

Titre et Résumé du poste en Anglais :

| Integrative ecology of soils and ecosystems

Teaching

At the level of the “licence” the professor will conceive and deliver lectures on ecosystem
and soil ecology in the existing teaching modules and the new compulsory ecology course.
At the master level, the professor will gather the lectures scattered in many modules and
courses, to provide students with an integrative and comprehensive view of soils as
ecosystems and soils in ecosystems.

Research

The candidate will develop his/her researches in the Bioemco team “Biodiversity and
ecosystem functioning” and in close collaboration with other scientists working on the
dynamics of soils and ecosystems. He/she will play a key role in the scientific animation of
the laboratory Bioemco to better integrate soil and ecosystem ecology. His/her studies will
mostly contribute to the application of general ecology concepts to soils, and conversely to
the integration of soils and soil organisms into ecosystem ecology. This will be carried out
within the biodiversity and ecosystem functioning framework. The study of the links between
evolutionary dynamics of organisms and functional properties of ecosystems will also be
tackled. Finally, the candidate will develop researches on the application of ecological
theories to the design of more sustainable ecosystem management practices, for example
in the context of agro-ecology or ecological engineering.

Enseignement :

]filiéres de formation concernées
Au niveau licence, le professeur sera chargé de concevoir et de délivrer, en liaison avec les
collegues concernés, un enseignement cohérent de I’écologie des écosystéemes et de
|’écologie des sols dans les UE déja existantes et dans la nouvelle UE obligatoire d’écologie
générale du L3. Au niveau master, il s’attachera a rassembler les enseignements dispersés
dans divers parcours et UE afin de proposer aux étudiants une vision intégrative du
fonctionnement du sol en tant qu’écosysteme et du sol dans I’écosystéeme.

objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement
L’objectif du recrutement d’un professeur en écologie des sols et des écosystemes est de :
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- renforcer I'offre de formation en écologie des sols et des écosystemes a I"'UPMC,
deux domaines de I’écologie en plein renouvellement au niveau international,
aussi bien en recherche qu’en formation ;

- mieux adosser la formation en ingénierie écologique et les autres formations en
écologie appliquée a la gestion des écosystemes et de leurs ressources a
I’écologie théorique afin de garantir 'adaptabilité de nos étudiants lorsqu’ils
seront en situation professionnelle;

- mettre a niveau I’enseignement de I’écologie du sol par rapport au niveau de la
recherche ;

- donner a I’'UPMC les moyens humains de coordonner une démarche cohérente
d’enseignement de I’écologie des sols et des écosystemes.

Recherche :
Profil, équipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation en
cohérence avec le volet recherche du contrat quadriennal de I'établissement.

Le candidat développera sa recherche au sein de I’équipe « Biodiversité et fonctionnement
des écosystemes» et en liaison forte avec les autres personnes travaillant sur le
fonctionnement et la dynamique des sols et des écosystémes. Il aura un réle d’animation
scientifique au sein de I’lUMR Bioemco pour favoriser I'intégration de I’écologie des sols et de
I’écologie des écosystemes par la promotion d’une démarche de conceptualisation qui
pourra aller jusqu’a la modélisation. Il s’attachera notamment a renforcer les liens entre
I’écologie théorique et I’écologie expérimentale, deux domaines trop souvent sépares. Ses
travaux porteront principalement sur I’application des concepts généraux de I’écologie a
I’objet sol et, réciproquement, a I’utilisation des sols et de leurs organismes pour expliciter les
relations entre biodiversité et fonctionnement des écosystemes. Il étudiera aussi les liens entre
la dynamique évolutive des organismes et les caractéristiques fonctionnelles des
écosystemes. Enfin, iI développera des recherches sur les applications de la théorie
écologique a la gestion rationnelle et durable des écosystéemes et de leurs ressources, a la
production agricole ainsi qu’a I’'ingénierie écologique de I’environnement.

Laboratoire(s) d’accueil : BIOEMCO UMR 7618 - Equipe BIODIVERSITE ET FONCTIONNEMENT
DES ECOSYSTEMES

Contacts :
Recherche : abbadie@biologie.ens.fr, dajoz@biologie.ens.fr

Enseignement : ]abbadie@bioloqie.ens.fr
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CONSIGNES A RESPECTER OBLIGATOIREMENT POUR LA CONSTITUTION
DE VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE :

L’'UPMC ayant opté pour un envoi dématérialisé des candidatures, il vous est demandé de
suivre a la lettre les recommandations ci-aprés pour un traitement optimal de votre dossier.

L’enregistrement des candidatures est fixée du jeudi 23 février 2012 & 10H jusqu’au mardi 27
mars 2012 :

) & 16h pour L’ENREGISTREMENT de la candidature sur I'application GALAXIE accessible a
partir du lien ci-apres :

(http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid22713/galaxie-portail-des-candidats-qualification-
recrutement.html

I) & minuit pour I’enregistrement et le dépbt des fichiers composant votre dossier de
candidature a I’adresse suivante :
http://concours.upmc.fr/ec/

Le dossier de candidature a déposer dans I'application devra obligatoirement contenir les
pieces suivantes, exigées par la réglementation en vigueur, au format pdf :

1/ déclaration de candidature datée et signée téléchargeable sur GALAXIE,

2/ piece d’identité avec photo lisible,

3/ CV,

4/ dipléme,

5/ rapport de soutenance,

6/ :

e 6a/En cas de candidature au titre du 46-3 : attestation de ['établissement d'origine
permettant d'établir la qualité de professeur des universités ou de maitre de
conférences régis par le décret n° 84-431 modifié du 6 juin 1984 et la durée de service
effectué conformément a l'article 46-3 du décret susvisé.

e 6b/ En cas de candidature au titre de la mutation : attestation de ['‘établissement
d'origine permettant d'établir la qualité de professeur des universités ou de maitre de
conférences et I'exercice de fonctions en position d'activité depuis 3 ans au moins a
la date de cléture des candidatures.

e 6c/ En cas de candidature au titre du détachement : attestation délivrée par
lemployeur actuel mentionnant l'appartenance a l'une des catégories visées a
l'article 58-1 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 relatif aux statuts des enseignants-
chercheurs et la qualité de titulaire dans le corps ou cadre d'emploi d'origine depuis
trois ans au moins a la date de cléture des inscriptions.

e 6d/ En cas de candidature au titre d’enseignant-chercheur exercant une fonction d’un
niveau équivalent a celui de I'emploi a pourvoir, dans un Etat autre que la France, et
dispensé de I'inscription sur la liste de qualification : attestation récente délivrée par
'employeur actuel mentionnant le corps d’appartenance, la durée et le niveau des
fonctions exercées.

7/titres & travaux.

En cas de probléme(s) lors du téléchargement des différents documents composant votre
dossier, vous pouvez contacter le service qui traitera votre dossier du point de vue
administratif, & I’adresse suivante : Concours.ec@upmc.fr

AUCUN DOSSIER PAPIER NE SERA ACCEPTE
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[ ]
o q
Ecole Nationale Nantes Atlantique
Vétérinaire, Agroalimentaire et de UAlimentation
SoniE ot alimentalion aw caunn de b vie - 2 pages maximum — hors annexes

QUADRIENNAL 2012-2015
PROPOSITION DE PROFIL D’EMPLOI

INTITULE DU POSTE : Microbiologie appliquée aux procédés alimentaires et
biotechnologiques

Département d’enseignement d’affectation : BPSA......................l
Unité d’enseignement d’affectation : Microbiologie Alimentaire & Industrielle

Département de recherche d’affectation : ALIM-SCAN.........
Unité de recherche d’affectation : UMR 1014 SECALIM

NATURE DE L'EMPLOI

- Etablissement : Oniris
- Grade de recrutement : Maitre de Conférences
- Section CNECA : 4

- Disciplines a pourvoir : Microbiologie appliquée aux procédés alimentaires et
biotechnologiques

- Type de recrutement : Concours
ARGUMENTAIRES ET OBJECTIFS GENERAUX

Argumentaire enseignement. L’enseignement de la microbiologie des procédés alimentaires et
biotechnologiques a pour objectif d'apporter les connaissances scientifiques, technologiques et
réglementaires nécessaires a la mise en ceuvre et maitrise de ces procédés. Cet enseignement traitera
notamment de la maitrise de la qualité et de la gestion des risques microbiologiques dans les industries
biotechnologiques et alimentaires.

Ce poste permettra d’assurer les missions actuelles et nouvelles de I'équipe pédagogique pour la formation
des ingénieurs d’'ONIRIS. Il s’agit de conforter les implications de 'UE MAI dans les enseignements des
licences professionnelles et des masters cohabilités par I'Université de Nantes et ONIRIS (Master
pro « Maitrise de la Qualité et de la Sécurité des Aliments dans les IAA» et Master recherche « Sciences
de I'Aliment et Nutrition Humaine »). Le néorecruté sera le coordinateur du projet pédagogique de l'unité
d’Enseignement MAI dans la production de supports de cours en anglais accessibles en formation a
distance. Dans ce cadre, des liens privilégiés seront établis avec I'Unité de microbiologie et Immunologie
pour la production d’'un cours de microbiologie générale modulaire a l'usage de la filiere ingénieur et
vétérinaire.

Argumentaire recherche. Au sein de la recherche en microbiologie des aliments et/ou alimentaire, I'étude
des communautés microbiennes au sens large est un champ d’investigations en plein essor. Soit pour en
faire I'inventaire le plus exhaustif possible, soit pour en connaitre le fonctionnement intime dans différentes
conditions de production d’'aliments par exemple. Dans une approche nécessairement quantitative, la
meilleure connaissance des communautés microbiennes et de leur fonctionnement aux seins des
écosystemes alimentaires constituent un triple enjeu : (i) cognitif lorsqu’on s’intéresse a la communication
cellulaire par exemple, (ii) de développement industriel lors d’applications et (iii) réglementaire lorsqu'’il
s’agit de définir le statut de certaines communautés microbiennes ou de les maintenir en dessous de
certains seuils.
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MISSIONS

-  ENSEIGNEMENT :

L’enseignant aura pour mission de délivrer une formation professionnalisée et pluridisciplinaire en
microbiologie des procédés alimentaires et biotechnologiques.

Il assurera une charge statutaire annuelle de 192h équivalent TD sous forme de cours, travaux dirigés,
Travaux Pratiques, d’Enseignement Pluridisciplinaires d’Intégration, d’encadrement de stages.

Il participera a l'enseignement de microbiologie, industrielle, des procédés alimentaires et
biotechnologiques de la formation d'Ingénieur, ainsi qu'a I'encadrement des étudiants ingénieurs de
troisieme année au cours de leurs projets.

L’enseignant participera a I'enseignement dans les domaines de la biotechnologie. Il saura s’investir dans
les procédés de fermentation, la maitrise des contaminations dans l'industrie des bioprocédés (bonnes
pratiques de fabrication, nettoyage-désinfection, aérocontamination...). Il saura intégrer les apports de la
biologie moléculaire a lidentification et la caractérisation des écosystéemes microbiens et des
microorganismes d’intérét alimentaire et biotechnologique.

Dans le cadre du développement de Technologies Numériques de Travail pour les formations initiales, a
distance (apprentissage) et continues d’'ONIRIS, I'enseignant sera moteur dans I'élaboration de supports et
d’outils d'enseignement intégrant les TICE (diaporamas, dispositifs d’auto-évaluation, vidéos, ...).

Ces supports seront rédigés en anglais de fagon a prendre en compte l'internationalisation des formations.
De fagon plus spécifique, I'enseignant coordonnera a la mise en place d’'un module d’enseignement de
microbiologie générale (biologie cellulaire, physiologie microbienne, virologie générale...) permettant la
mutualisation de cet enseignement pour les formations ingénieurs et vétérinaires.

Il sera apprécié que I'enseignant ait une connaissance de la technologie des aliments pour participer aux
enseignements dispensés dans le cadre des projets et des Enseignements Pluridisciplinaires d’Intégration.

- RECHERCHE:

Les activités de recherche du néo-recruté auront pour cadre 'UMR 1014 SECALIM (SECurité des Aliments
& Microbiologie) INRA/ONIRIS. Cette entité se propose de devenir & moyen terme un référent en matiere
d'approche intégrée (de I'autopsie moléculaire a I'évaluation des risques) de la sécurité et de la salubrité
microbiologiques des aliments (voir Annexe). A cette fin, un mode d’organisation en trois axes représentant
trois échelles d’observation microbiologique a été retenu. A linterface entre I'étude des écosystemes
alimentaires contaminés et I'appréciation des risques microbiens, le néo-recruté aura en charge de
quantifier et de déterminer l'influence de procédés alimentaires et biotechnologiques sur la structure et la
fonction d’écosystémes alimentaires contaminés. Le néo-recruté devra s'intégrer a une équipe de
recherche de 20 permanents et devra montrer des aptitudes a établir des collaborations avec des équipes
de recherche en France et en Europe.

PROFIL DU CANDIDAT SOUHAITE :

Titulaire d'un doctorat d’Université en microbiologie alimentaire ou assimilé, il devra démontrer par son
parcours professionnel de recherche, son intérét pour la recherche finalisée, son autonomie, son
adaptabilité et sa polyvalence. Le candidat devra présenter de réelles aptitudes pédagogiques et
démontrer sa capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire. Il devra justifier d’'une solide formation
théorigue en microbiologie avec des compétences larges sur les microorganismes d'intérét pour les
secteurs concernés : bactéries, levures, moisissures. Il devra maitriser les techniques d’étude moléculaires
des écosystémes.. |l disposera également de connaissances avérées en procédés des industries agro-
alimentaires et biotechnologiques. La maitrise de la langue anglaise acquise par exemple lors d'un stage
postdoctoral a I'étranger ainsi qu'une sensibilisation a la démarche d'assurance qualité en laboratoire
constitueraient un plus.
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Annexes

Présentation synthétique de TUMR SECALIM

Au 30 juin 2010 trente-sept personnes étaient affectées pour tout ou partie de leurs activités a 'TUMR
SECALIM dont vingt personnes dites « titulaires » représentant 22,85 Equivalent Temps Plein (ETP) en

recherche.

Durant le dernier quadriennal (2006 — 30 juin 2010) le nombre total de productions scientifiques de 'TUMR

SECALIM est de 215 se répartissant de la maniére suivante :

TYPES DE PRODUCTION NOMBRE
ACL (Articles dans des revues internationales avec comité de lecture) 83
ACLN (Articles dans des revues nationales avec comité de lecture non répertoriés dans les 12
bases de données internationales)

ASCL (Articles dans des revues sans comité de lecture) 1
INV (conférences données a l'invitation du comité d’organisation dans un congrés national 11
ou international)

ACTI (Communications avec actes dans un congrés international) 5
ACTN (Communications avec actes dans un congres national) 10
COM (Communications orales sans actes dans un congrés national ou international) 35
AFF (Communications par affiche dans un congres national ou international) 45
OS (Ouvrages scientifigues ou chapitres de ces ouvrages) 12
DO (Direction d’Ouvrage) 2

Durant cette méme période 'TUMR SECALIM a fait soutenir 13 théses d’université et deux de ces

membres ont obtenu I'Habilitation a Diriger des Recherches.
Présentation synthétique de 'TUE MAI

A compléter...
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Professeur

Recrutement d’un Professeur des Universités
Ecole Polytechnique de I'Université de Tours, Département Aménagement
Institut de Recherche sur la Biologie de I'Insecte, UMR CNRS 6035

Préservation de I’environnement naturel et de la biodiversité et aménagement de I'espace

L’Institut de Recherche sur la Biologie de I'Insecte et L'Ecole Polytechnique de I'Université de Tours (département
aménagement) recrutent un professeur dont les activités scientifiques relévent de la 67éme section et de la 24éme
section du CNU. http://irbi.univ-tours.fr/

Pour la recherche, les domaines de compétence de ce professeur seront la Biodiversité(en relation avec
I'aménagement de I'espace). Ces deux disciplines sont définies de maniére large, recherchant une personne capable
de faire le pont entre ces deux disciplines. La formation d’origine des candidats est secondaire par rapport aux buts
recherchés.

Il développera ses travaux de recherche dans une UMR dont le modeéle principal est insecte (http://www.univ-
tours.fr/irbi/) et devra s’inscrire dans les domaines de recherche d’INEE CNRS. Les domaines possibles de recherches
vont de la biodiversité des insectes dans les villes, I'utilisation de corridors dans le paysage, |'utilisation des insectes
en protection biologique, la conservation via une gestion d’interfaces entre les habitats, les refuges dans les zones
agricoles, etc. Ceci n’étant que des pistes, toute autre proposition sera examinée.

Il pourra s’appuyer sur les expertises du CETU Innophyt (www.innophyt.univ-tours.fr/). Pour développer son
programme de recherche il pourra mener son programme de maniére autonome ou collaborer avec les équipes
existantes.

Pour la partie recherche, les personnes souhaitant candidater peuvent contacter JP MONGE (monge@univ-tours.fr).
Pour plus d’informations : http://irbi.univ-tours.fr/

Pour la partie enseignement, le professeur assurera l'intégralité de son service d’enseignement au sein du
Département Aménagement de I'Ecole Polytechnique de I’Université de Tours dans le domaine des relations entre
sciences de la nature, écologie et aménagement. Il devra assurer la coordination et le pilotage de |’Unité Sciences de
la Nature et du Vivant en troisiéme et quatrieme année (organisation de I'unité, organisation et suivi des examens,
gestion des notes en lien avec le service de la scolarité...). Il devra assurer ’encadrement de travaux de recherche
menés par les éléves en derniére année de formation, sur des thémes associant son laboratoire de recherche et le
département aménagement. Il devra également participer a 'encadrement de travaux de terrain et de stage. Le
professeur recruté devra par ailleurs s’investir dans la réalisation des taches administratives, en fonction de la
répartition de ces taches entre I'ensemble des enseignants-chercheurs du Département Aménagement et de
Polytech. Pour cette partie enseignement, les personnes souhaitant candidater peuvent contacter Serge Thibault
(serge.thibault@univ-tours.fr - http://polytech.univ-tours.fr/).
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Qualité

AUDITEUR-TRICE QUALITE

LABORATOIRE D'HYGIENE LYONNAIS LHL

Activités de nettoyage

CADRE SUPPORT QUALITE INJECTABLES

ORGANON

Fabrication de médicaments

CONSULTANT-E QUALITE

COFRAC COMITE FRANCAIS D'ACCREDITATION

Analyses, essais et inspections techniques

HYGIENISTE MICROBIOLOGISTE

EURO WIPES

Fabrication de savons, détergents et produits d'entretien

INGENIEUR-E QUALITE SECURITE ENVIRONNEMENT

AREVA NC MARCOULE

Elaboration et transformation de matiéres nucléaires

L'OREAL

Fabrication de parfums et de produits pour la toilette

INSPECTEUR-TRICE

DDCCRF DE L'EURE

Administration publique générale

RESPONSABLE MANAGEMENT DE LA QUALITE

STRAND COSMETICS EUROPE

Fabrication de parfums et de produits pour la toilette

RESPONSABLE CONTROLE QUALITE

BIOMERIEUX S.A.

Fabrication d'autres produits pharmaceutiques

LABORATOIRE TETRA MEDICAL

Fabrication d'appareils médico-chirurgicaux

BIOMERIEUX

Fabrication d'autres produits pharmaceutiques

RESPONSABLE DIRECTION QUALITE INSPECTION ANALYSE RISQUE

ETABLISSEMENT FRANGAIS DU SANG — EFS

Centres de collecte et banques d'organes

RESPONSABLE LABORATOIRE CONTROLE QUALITE MICROBIOLOGIE

GLAXOSMITHKLINE

Fabrication de produits pharmaceutiques de base

REPONSABLE PHARMACOVIGILANCE

SANOFI PASTEUR

Fabrication de médicaments

RESPONSABLE QHSE GLOBAL PROCESS INDUSTRY Ingénierie, études techniques

DELIFRUITS - GROUPE REFRESCO FRANCE Production de boissons rafraichissantes
RESPONSABLE QUALITE FRANCE RESTAURATION RAPIDE Restauration de type rapide

RAIPONCE Commerce de gros alimentaire specialise divers
RESPONSABLE QUALITE & SECURITE ALIMENTAIRE NESPRESSO Industries alimentaires n.c.a.

TECHNICIEN-NE VALIDATION

MERCK MILLIPORE

Fabrication d'autres machines d'usage général
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Auditeur(trice) qualité(e) certifié(e) ifs h/f

Détail de I'offre

Date 14.03.2012

Fonction Auditeur(trice) qualité(e) certifié(e) ifs h/f
Secteur Agroalimentaire

Localisation Grand ouest

N° de I'offre 01201532334

Type de contrat : CDI Poste

Entreprise

Cet important groupe International spécialiste de la certification agroalimentaire, conduit une puissante stratégie de
conquéte des marchés Francais et Européens a partir d’'une expertise réelle éprouvée sur d’autres continents. Il a
récemment investi en France en s’appuyant sur le constat que la mise en place d’amélioration est un défi continuel
pour les Entreprises et notamment en agro-alimentaire, le groupe apporte alors une réponse édifiante : une expertise
technique et professionnelle qui simplifiera ce défi.

Notre organisation se structure pour y répondre, elle est constituée d’experts certifiés et reconnus qui délivreront
une certification symbole d’excellence et de garantie parmi les plus reconnues au monde, apportant un avantage
compétitif et une différenciation notable.

AUDITEUR(TRICE) Qualité(e) certifié(e) IFS H/F

Nous vous proposons de nous rejoindre pour construire ensemble notre position de demain. Si nous vous recrutons
en tant qu'auditeur(trice) ce sera au-dela de vos compétences métier sur votre aptitude a construire avec nous ce
challenge, nous serons particulierement attentif a votre capacité de progression, votre sens commercial, votre sens
de I'encadrement et de la formation, votre sens de I'entreprise, votre envie de gagner des marchés et de toujours
progresser.

Votre autonomie sera un atout a I’égal des rapports humains que vous développez dans I'Entreprise et en clientéle.
Poste a pourvoir : idéalement dans le Grand-Ouest de préférence mais toute autre localisation possible.
Rémunération intéressante Fixe + Variable

Voiture de fonction

Profil

Profil en adéquation avec le poste décrit.

De formation ingénieur agroalimentaire ou équivalent, vous étes idéalement I'auteur(e) tout d'abord d’une
expérience significative dans des fonctions opérationnelles en industrie puis d'une expérience non moins significative
au sein d'un organisme de certification.

Aujourd'hui auditeur(trice) chevronné(e), passionné(e) par les dimensions techniques et humaines de votre métier,
vous étes habilité(e)s sur plusieurs standards et notamment I'IFS.
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Hygiéniste H/F

(Publiée le 14/03/2012 - Référence : 53122)

Société qui recrute : Experts recrutement

Poste a pourvoir : Immédiatement

Expérience requise : 1 a 3 ans

Localisation : France / Alsace / lllkirch graffenstaden
Secteurs d'activité : Gestion des risques : HSE

Descriptif du poste
Experts, cabinet spécialisé dans le recrutement permanent et temporaire de cadres et d'experts recrute pour |'un de
ses clients, acteur majeur de l'industrie agroalimentaire, un Hygiéniste H/F.

Rattaché(e) au Responsable Assurance Qualité de l'usine, vous aurez pour mission de soutenir les équipes de
production et de maintenance, dans le respect de I'ensemble des regles d'hygiene établies.

Vous serez responsable de la qualité, des installations, de la sécurité, de I'environnement et de la communication et
serez en charge :

' de la rédaction des consignes de poste et des autres documents qualité et des études HACCP ainsi que de leur
bonne connaissance et compréhension par les équipes,

" de lI'implication toujours plus grande du personnel a I'hygiéne et aux bonnes pratiques de fabrication,

' du contréle permanent du niveau d'hygiéne des ateliers (rangement et propreté des locaux, nettoyage des
installations, comportement du personnel, bonnes pratiques au niveau des flux et de I'organisation),

" de I'audit interne,

" des formations hygiéne aupres du personnel de production,

" de I'élaboration des protocoles de nettoyage et a leur suivi,

' de la définition et de la mise en place des nouveaux investissements en terme de conception hygiénique : vous
proposerez des améliorations ou des modifications de I'outil de production et vous vous assurerez de leurs mises en
place en cohérence avec la politique hygiéne et qualité du site,

"de la mise en ceuvre de la politique Sécurité et de la politique Environnement du site

' de la transmission des messages d'hygiéne et de qualité ainsi que de la remontée d'informations aupres du
Responsable Qualité.

Compétences requises

Issu(e) d'une formation supérieure en agroalimentaire ou en microbiologie, vous justifiez d'une premiére expérience,
éventuellement acquise dans le cadre de stages de longue durée, au cours de laquelle vous avez développé des
compétences dans le domaine des études HACCP et de I'hygiéne. Niveau d'anglais courant.

Pour réussir dans cette mission, vous possédez les qualités inhérentes a la fonction : l'orientation service, la
clairvoyance et l'esprit d'initiative. Vous étes réactif et avez développé un grand sens de l'organisation, de la
planification et de la gestion des taches multiples. Indispensable dans ce poste orienté terrain, vous justifiez d'un
excellent relationnel et d'un sens du contact aisé.

Descriptif de I'organisme employeur

Recruter autrement pour attirer les talents, détecter le potentiel et apporter de la valeur ajoutée aux candidats,
telles sont les ambitions d'Experts. CDI, interim ou missions, nos candidats et clients sont accompagnés par nos
consultants, spécialistes du recrutement des cadres.
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Responsable microbiologie contréle qualité (h/f)

Détail de I'offre

Date 22.03.2012

Fonction Responsable microbiologie contréle qualité (h/f)
Secteur Industrie pharmaceutique

Localisation Aulnay sous-bois (93)

N° de I'offre 01201541742

Entreprise

Guerbet est un groupe pharmaceutique international dédié a I'imagerie médicale. Il dispose de la gamme de produits
de contraste Rayons X et IRM la plus compléte sur le marché mondial. Ses produits aident les spécialistes du corps
médical (radiologues, cardiologues, oncologues, etc.) a mieux diagnostiquer et soigner les pathologies de leurs
patients (cardiovasculaires, cancers, inflammatoires et dégénératives). Guerbet dispose d’une trés forte implantation
européenne avec une part de marché de 25 % et développe sa présence aux Etats-Unis et au Japon. Guerbet coté a
la bourse de paris, a réalisé en 2011 un chiffre d’affaires de 377 millions d’euros, avec un effectif total de 1 300
personnes.

Type de contrat : CDI Poste

Au sein de la Direction Qualité et rattaché au Responsable du Laboratoire de Contrdle, vous avez comme missions
principales :

e Gérer les ressources de I'unité microbiologie (15 personnes) afin de garantir la qualité des locaux et des produits
fabriqués sur le site et ce, dans le respect des BPF, des exigences Hygiéne, Sécurité ainsi que des colts et des délais

* Développer les compétences et la polyvalence de son équipe

¢ Piloter le flux d’activité

e Optimiser la coordination avec les autres services partenaires opérationnels et / ou fonctionnels de son domaine
d’activité et / ou de sa spécialité

e Participer a la conduite de changements (techniques, organisationnels et humains)

* Développer les méthodes de travail, la rationalisation des données et les tableaux de bord de gestion de son unité
e Participer a la préparation des exigences FDA

Profil

De formation Bac+3/5 (Master 1/2...) dans la spécialité avec au minimum 3 ans d’expérience a un poste similaire.
Vous justifiez d’une premiéere expérience réussie en management dans un environnement industriel idéalement en
produits injectables. Des connaissances en physico-chimie sont un plus pour le poste. Enthousiaste, vous avez des
capacités a : animer une équipe, fixer les objectifs, a motiver les différents acteurs. Grace a votre savoir-faire
relationnel et a votre golt pour le travail en équipe, vous savez nouer des collaborations efficaces, tant au sein de
votre service qu’avec les autres départements. Autonome, rigoureux, vous étes capable de rendre compte de
maniére précise et régulieére de I'avancée de vos activités. Une maitrise de I'anglais et des outils bureautiques est
indispensables pour ce poste.

Postuler sur le site du recruteur

Contact

Ecrire a : LABORATOIRE GUERBET

Sous la référence : référence REC110040
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Responsable Contréle Qualité Mircrobio Spécialisé Dispositifs MédicauxH/F

Référence Apec : 35136843W-5417-6876
Référence société : BNMUACQDM

Date de publication : 13/03/2012
Société : REAL PHARMA

Type de contrat : CDI

Lieu : PACA

Salaire : 38K€ brut/an

Expérience : Expérimenté

Participez au développement d'un sous-traitants spécialisé dans l'industrie pharmaceutique et rejoignez I'équipe en
tant qu'Ingénieur Responsable CQ Microbio spécialiste dispositifs médicaux.

Vos missions:

Vous accompagnerez le laboratoire dans I'ouverture d'une spécialisation sur les dispositifs médicaux.

En effet, vos responsabilités seront notamment :

- La mise en ceuvre en routine et la validation des méthodes (selon les référentiels en vigueur)

- La création de nouveaux protocoles et le développement d'essais spécifiquement pour les dispositifs médicaux
- Le support aux clients dans I'optimisation des protocoles

Votre profil :

- Technicien ou Ingénieur (Bac +3 a +5) avec une spécialisation en microbiologie ;

- 3 ans minimum sur paillasse ;

- Excellente connaissance des dispositifs médicaux (produits, référentiels et protocoles) ;
- Autonomie, professionnalisme et rigueur ;

Envoyez-moi vite votre CV sous format Word.

Je suis xxx de Real Pharma, cabinet de recrutement spécialisé dans l'industrie pharmaceutique. Je travaille avec de
nombreux clients CRO, laboratoires pharmaceutiques ou biotechs, ce qui me permet de conseiller mes candidats
pour les orienter vers des opportunités qui répondent le mieux a leurs attentes.
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Responsable de Laboratoire Contréle Qualité H/F

Entreprise : Kelly Scientifique

Contrat : Travail temporaire
Localisation : Lille Métropole - 59
Accessible aux travailleurs handicapés

Publié le 12/03/2012

Réf: 472117493

Kelly Scientifique, numéro 1 mondial du recrutement de profils scientifiques, recrute pour un grand groupe basé en
métropole lilloise, un Responsable de Laboratoire Contréle Qualité H/F.

Missions :

Intégré(e) au département qualité du site, vous étes le (la) garant(e) de la mise en place et du respect des contréles
et systémes qualité.

De maniére plus concréte :

- Vous coordonnez les systémes et contrdles en place afin de garantir la qualité du produit.

- Vous étes le (la) garant(e) de la qualité et de la sécurité alimentaire, vous veillez ainsi a la bonne application des
cahiers des charges, de la politique sécurité alimentaire du groupe et de la réglementation nationale et européenne.
- Vous amenez des solutions d'amélioration des indicateurs de performance.

- En contact avec les clients, vous gérez les réunions et les audits relatifs a la qualité et I'analyse produit.

- Manager, vous étes chargé(e) de gérer les membres de votre équipe.

De formation type école d'ingénieur, Bac+5 (spécialisation agroalimentaire, chimie, microbiologie) vous avez une
bonne connaissance du contréle analytique et vous disposez d'une expérience significative en management de
projets et management d'équipe.

Proactif(ve), force de proposition et de conviction, votre sens de I'organisation vous permet de prioriser vos taches.
Votre leadership vous permet de développer une équipe engagée.

La maitrise de I'anglais est indispensable. Des déplacements dans d'autres sites de production ou chez des clients
sont a prévoir.

Salaire Non précisé.

Si ce poste correspond a votre profil, merci de nous transmettre votre candidature sous format Word en vous
inscrivant sur notre site http://www.kellyscientifique.tm.fr
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Ingénieur Qualité Hygiéne Sécurité Environnement (QHSE) (H/F)

Picardie - Soissons
Sécurité / Qualité

Manpower SOISSONS recherche pour son client, un Ingénieur Qualité Hygiéne Sécurité Environnement (QHSE) H/F —

Rattaché (e) hiérarchiquement au Plant Manager (Directeur Usine) du site et fonctionnellement a la Direction Q/S/E
du pays sera :

- Superviser et veiller a ce que le travail et les activités soient réalisés dans le respect de la législation et en
conformité avec la politique du Groupe en termes de Qualité, de Sécurité et d’Environnement.

- Promouvoir la mise en place et le management du systeme QSE en accord avec les standards (1ISO 9001, 14001, FSC,
etc) et avec la politique du groupe

- Gérer les obligations imposées par la réglementation en vigueur et les exigences de I'administration

- Etre I'interlocuteur privilégié de I'autorité administrative intervenante dans le champ de la Qualité de la Sécurité et
d’I'Environnement

- Assister et conseiller la direction du site sur toutes les problématiques liées a la Qualité a la Sécurité et a
I’Environnement

Votre profil

- Diplémé(e) d’une école d’ingénieur ou équivalent, avec une spécialisation QSE ou Environnement, vous étes
motivé(e) par I'organisation industrielle et le contact terrain.

Vous étes une personne responsable sachant travailler a la fois en équipe et de maniére autonome.

Véritable force de proposition, doté(e) d’un esprit d’analyse et de synthese, et d’une aisance relationnelle.

La maitrise de la langue anglaise est un plus.

Vous disposez idéalement d’une expérience minimum de 2 a 3 ans dans des fonctions similaires ou dans un
département opérationnel (Production, Projet, Logistique).

Dans le cadre de sa politique diversité, Manpower étudie, a compétences égales, toutes candidatures dont celles de
personnes en situation de handicap.

38 000 a 45 000 € par an
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Responsable hygiéne sécurité environnement h/f

Société : Manpower

Date de publication : 15/03/2012

Reference de I'offre : 1091183

Secteur d'activité : Emploi Chimie - Emploi Paramédical
Localisation : Ile-de-France : Val-d'Oise

Type de contrat : CDI

Début du contrat : 1332717897

Expérience requise : 2 a5 ans

Descriptif de I'offre :
Manpower PARIS CHIMIE & SCIENTIFIQUES recherche pour son client, un Responsable Hygiene Sécurité
Environnement H/F.

Rattaché(e) au Directeur Qualité, vous assurez les bonnes pratiques d'hygiéne concernant les installations et
équipements des unités fabrication et conditionnement.
Votre activité implique une collaboration avec I'ensemble des services du site.

Ceci englobe :

- la définition et la mise en ceuvre de la politique hygiene du site dans le respect des bonnes pratiques et en
cohérence avec les directives du groupe

- de veiller a ce que les installations et équipements soient en conformité avec les exigences d'hygiene

- De détecter les risques d'hygiéne dans les différents secteurs et proposer des plans d'amélioration

- I'actualisation des procédures d'hygiene (plan de prévention, consignes particulieres..) ainsi que la vérification de
leur strict respect

- de piloter les actions de prévention du site notamment par la formation du personnel

- de planifier et suivre les contréles réglementaires définis (HACCP, analyses ...)

- de mettre en ceuvre des programmes d'audit et actions liées a I'hygiéne dans le respect des textes réglementaires
applicables au site

- d'étre acteur de la communication intersites dans votre domaine de responsabilité

PROFIL

Formation Ingénieur (chimie, microbiologie ou agro alimentaire) avec spécialité hygiéne industrielle
3 ans d'expérience minimum en hygiene idéalement alimentaire.

Maitrise de maniére approfondie des processus de fabrication et d'emballage

Maitrise de I'outil informatique, la gestion de projets

Fort potentiel de développement

Organisation

Adaptabilité

Rigueur

Dans le cadre de sa politique diversité, Manpower étudie, a compétences égales, toutes candidatures dont celles de
personnes en situation de handicap.
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RESPONSABLE HYGIENE/SECURITE/ENVIRONNEMENT (H/F)

Société : Adecco Experts

Localisation du poste : ILLKIRCH GRAFFENSTADEN 67
Type de contrat : Contrat Durée Déterminée(CDD)
Type de poste : Temps Plein

Description de I'emploi
Experts, cabinet spécialisé dans le recrutement permanent et temporaire de cadres et d'experts recrute pour lI'un de
ses clients, acteur majeur de l'industrie agroalimentaire, un Hygiéniste H/F.

Rattaché(e) au Responsable Assurance Qualité de l'usine, vous aurez pour mission de soutenir les équipes de
production et de maintenance, dans le respect de I'ensemble des regles d'hygiéne établies.

Vous serez responsable de la qualité, des installations, de la sécurité, de I'environnement et de la communication et
serez en charge :

' de la rédaction des consignes de poste et des autres documents qualité et des études HACCP ainsi que de leur
bonne connaissance et compréhension par les équipes,

" de l'implication toujours plus grande du personnel a I'hygiéne et aux bonnes pratiques de fabrication,

' du contréle permanent du niveau d'hygiéne des ateliers (rangement et propreté des locaux, nettoyage des
installations, comportement du personnel, bonnes pratiques au niveau des flux et de I'organisation),

"de l'audit interne,

" des formations hygiéne aupres du personnel de production,

" de I'élaboration des protocoles de nettoyage et a leur suivi,

' de la définition et de la mise en place des nouveaux investissements en terme de conception hygiénique : vous
proposerez des améliorations ou des modifications de I'outil de production et vous vous assurerez de leurs mises en
place en cohérence avec la politique hygiéne et qualité du site,

" de la mise en ceuvre de la politique Sécurité et de la politique Environnement du site

' de la transmission des messages d'hygiéne et de qualité ainsi que de la remontée d'informations aupres du
Responsable Qualité.

Issu(e) d'une formation supérieure en agroalimentaire ou en microbiologie, vous justifiez d'une premiére expérience,
éventuellement acquise dans le cadre de stages de longue durée, au cours de laquelle vous avez développé des
compétences dans le domaine des études HACCP et de I'hygiéne.

Niveau d'anglais courant.

Pour réussir dans cette mission, vous possédez les qualités inhérentes a la fonction : l'orientation service, la
clairvoyance et I'esprit d'initiative.

Vous étes réactif et avez développé un grand sens de l'organisation, de la planification et de la gestion des taches
multiples.

Indispensable dans ce poste orienté terrain, vous justifiez d'un excellent relationnel et d'un sens du contact aisé.

Entreprise et contact

Entreprise : Adecco Experts

Type de recruteur : Agence d'intérim
Code postal : 67400

Ville : ILLKIRCH GRAFFENSTADEN
Région : 67 Bas Rhin
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Responsable qualité H/F

Date 02-12-2011

Recruteur Hays Santé

Fonction Qualité - Production - Process
Localisation lle-de-France

Référence de I'offre 940654/ MPE-4422

Hays Santé est l'interlocuteur privilégié des établissements de santé en matiére de recrutement : centres
hospitaliers, cliniques, maisons de retraite, associations, EHPAD...

Notre client intervient dans I'Hospitalisation A Domicile (HAD).
Dans le cadre d'un renforcement de I'équipe, notre interlocuteur est amené a recruter sur les Hauts de Seine.

Nous recherchons un Responsable Qualité-Risques. A lui de piloter la politique qualité et prévention des risques, en
définissant les objectifs, en planifiant les plans d'actions, et en sensibilisant les interlocuteurs terrain aux démarches
qualité.

Il est amené a conseiller et a accompagner les services dans I'élaboration et la mise en ceuvre des projets. Il propose
des actions, définit les modalités d'action et propose des outils.

Notre candidat définit et met en ceuvre la politique d'évaluation de I'établissement. C'est a lui que revient la charge
des audits qualité et d'animer I'équipe d'auditeurs. Partenaire de la CME, il assiste les médecins dans la mise en
ceuvre du programme d'évaluation des pratiques professionnelles.

Il est I'acteur principal de la certification HAS et en assure le suivi. Il en est de méme pour I'auto-évaluation de
I'établissement. Il en priorise les axes d'actions et établit un plan d'action global.

Notre candidat maitrise les référentiels qualité et gestion des risques. Il est utilisateur expérimenté des méthodes de
management direct et fonctionnel. Son organisation lui permet de travailler avec des rétro-plannings, d'organiser et
de répartir la charge de travail. Son parcours lui a permis d'intervenir dans un établissement sanitaire. Il faut avoir en
téte que cette opportunité combine technicité et « relationnel politique ».
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Sr Manager/Director Quality Marcy L'Etoile / Responsable Qualité Sénior Marcy L'Etoile

Job ID: 23602

Location: Marcy I'Etoile
Full/Part Time: Full-Time
Regular/Temporary: Regular

Introduction

L'innovation scientifique et technologique est au ccoeur de la stratégie de bioMérieux. Acteur mondial dans le
domaine du diagnostic in vitro depuis plus de 45 ans, bioMérieux congoit, développe, produit et commercialise des
solutions de diagnostic (réactifs, instruments et logiciels) destinées a des applications médicales et industrielles, qui
déterminent |'origine d'une maladie ou d'une contamination pour améliorer la santé des patients et assurer la
sécurité des consommateurs.

Fidéle a sa mission d'améliorer la santé publique dans le monde, bioMérieux est présente dans plus de 150 pays au
travers de 39 filiales. Son siege social se situe dans la région de Lyon, en France.

Nous avons la volonté d'offrir a nos collaborateurs un environnement de travail optimal qui encourage |'esprit
d'équipe, avec priorité donnée a la formation et des opportunités de développement de carriére a l'international.

Position Description

Rattaché hiérarchiquement au Directeur Qualité Corporate, vous reportez fonctionnellement au Directeur du site de
Marcy I'Etoile.

Dans un contexte d’évolution constante du site et des exigences réglementaires internationales liées a nos produits,
vous coordonnez I'ensemble des activités Assurance Qualité et Controle Qualité.

Vous supervisez une équipe d’environ 100 personnes.

Vos missions principales sont les suivantes :

- Garantir la conformité réglementaire des produits et process de production du site, selon les référentiels en vigueur
(QSR/FDA, Directives Européennes IVD, ISO), et des spécifications produits,

- Mettre en ceuvre et garantir I’évolution du Systeme de Management de la Qualité du Site,

- Assurer la communication et le suivi des objectifs de qualité du site en lien avec tous les niveaux de I'organisation
-Manager et développer I'ensemble de I’équipe dans un souci d’optimisation de |'organisation.

Required Skills/Qualifications

Expérience réussie d’au moins 10 ans dans le domaine du management de la qualité sur des sites industriels
exigeants en termes de réglementations dans un environnement international (Industries Pharmaceutique,
Biotechnologie, Agroalimentaire, Cosmétique). Vous possédez de bonnes connaissances en process de Production,
démarches Qualité Globale, ainsi qu’en Systémes d'Information propres a I'AQ/CQ. Vous avez une expérience des
référentiels QSR/FDA, ISO, Directive Européenne CE, AFNOR, et avez déja supervisé des inspections sanitaires
européennes et internationales : AFSSAPS, FDA, etc. Vos compétences en management d’équipe, votre leadership,
votre pragmatisme, votre aisance a travailler sur le terrain, ainsi que de fortes capacités de communication et de
négociation vous permettront de réussir dans ce poste.

Contact Information
Pour nous rejoindre, merci de postuler sur notre site Internet: http://recruitment.biomerieux.com - Référence
23602
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HAYS oo

Responsable qualité sécurité alimentaire H/F

Références de I'offre
Date 12/07/2011
Type de contratCDI

Lieu Paris

Salaire a négocier

Réf. de I'annonce930714
Handiaccueillant

Société

Notre client est un acteur majeur sur la scéne internationale, de la préparation de fruits a destination des entreprises
de I'agroalimentaire spécialisées dans la fabrication de produits laitiers frais. Nous recherchons un candidat issu de
I'industrie agroalimentaire ou pharmaceutique dans le cadre d'un remplacement.

Poste

Le candidat que nous recherchons doit déployer la politique Qualité-Sécurité-alimentaire au sein des filiales du
groupe afin d'atteindre une harmonisation et une amélioration des niveaux de qualité et sécurité alimentaire entre
les différentes usines.

Il s'agit de veiller a la bonne application des processus dans le cadre d'une communication optimale afin de faire
partager expérience et best practices entre les Directeurs Qualité des différentes usines.

Notre candidat est donc l'interlocuteur de référence. A ce titre il doit développer, maintenir, animer, expliquer le
systéme interne Qualité-Sécurité alimentaire (HACCP, certifications), former et auditer.

Il s'agit également de coordonner la communication et les échanges des "best practices" entre les filiales.

Une autre tache consiste a contréler les indicateurs de performance et a suivre le plan d'action de progression ;
I'objectif étant de passer d'une approche corrective a une action préventive.

Profil

C'est la raison pour laquelle nous recherchons un candidat issu d'une formation ingénieur ou équivalent avec une
spécialisation en microbiologie et sécurité alimentaire.

Une expérience significative d'au moins 8 ans en milieu industriel et dans un contexte international est exigée.
Idéalement en dans le secteur de I'agroalimentaire ou de l'industrie pharmaceutique.

Le candidat recherché est une personne de terrain.

Il doit étre enthousiaste, pragmatique et posséder une réelle force de persuasion afin d'animer des projets
transversaux.

Ce poste possédant une dimension internationale nécessite de fréquents déplacements a I'étranger. Le candidat doit
étre mobile, flexible et disposer d'une bonne maitrise de I'Anglais ; la connaissance d'une autre langue est un plus.
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Technicien Validation industrie pharmaceutique (IDF) CDI

Date 21-02-2012

Recruteur Page Personnel

Fonction R&D - Recherche - Développement pharmaceutique
Localisation lle-de-France

Référence de I'offre TIOB623594/ MPE-4881

Description de I'annonce emploi
TECHNICIEN VALIDATION (H/F)
92 IDF

CDI

A propos de notre client :
Industrie pharmaceutique.

Description :

Rattaché(e) au Chef de projet R&D/Intégration Systémes, vous prenez en charge la mise en ceuvre des études de
validation de systémes et de kits sur automates de diagnostic.

Vous devez a ce titre :

- Paramétrer les automates en fonction des applications et des études a réaliser,

- Réaliser les essais biologiques nécessaires aux validations a mener,

- Vérifier |'atteinte des spécifications biologiques (reproductibilité, sensibilité limite, spécificité, contamination),

- Réaliser les tests fonctionnels de qualification et validation sur les automates (hardware et software) et vérifier
I'atteinte des performances instrumentales du systéme,

- Mettre en forme et analyser les résultats obtenus,

- Détecter les problémes et proposer des solutions,

- Documenter les limitations et les écarts observés,

- Rédiger les rapports de tests et assurer la mise a jour de la base de données de suivi de projet,

- Assurer |'organisation des études : suivi d'approvisionnement, maintenance du matériel.

Profil recherché :

De formation Bac +2/3 (BTS, DUT) en analyse biologique, biomédical avec une spécialisation dominante intégration
Systemes (biologie et instrumentation), vous justifiez d'au moins une expérience sur des tests ELISA et sur
I'utilisation d'automates d'analyse de diagnostic in vitro (connaissance des fonctionnalités Hardware et Software des
automates d'analyse).

Vous maitrisez I'anglais et les outils bureautiques.

Pour postuler a cette offre d'emploi, il vous suffit d'adresser votre candidature via le bouton ci-dessous directement
prévu a cet effet
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Environnement / Risques

ADJOINT-E RESPONSABLE PLATEFORME ERU

DEGREMONT SUEZ ENVIRONNEMENT

Ingénierie, études techniques

CHARGEE D'AFFAIRES TRAITEMENT DES SOLS & DES NAPPES

SERPOL

Elimination et traitement des autres déchets

CHARGE-E D'ETUDES ECOLOGIE AQUATIQUE - ANIMATEUR-TRICE ENVIRONNEMENT

JARDIN ZOOLOGIQUE DE LA VILLE DE LYON

Gestion du patrimoine naturel

CHARGE-E D'ETUDES MICROBIOLOGIE

DEPARTEMENT EAUX & ENVIRONNEMENT

Analyses, essais et inspections techniques

CHARGE-E MISSION ENVIRONNEM. FAUNE SAUVAGE CYNEGETIQUE FAUNISTIQUE

INSTITUT MEDITERRANEEN DU PATRIMOINE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CONSULTANT-E DEVELOPPEMENT DURABLE

DETROIT CONSULTANT

Conseil pour les affaires et la gestion

DIRECTEUR-TRICE D'ETUDES SENIOR TOXICOLOGIE

RICERCA BIOSCIENCES SAS

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR-E MICROBIOLOGISTE-ENVIRONNEMENT

CAPSIS

Analyses, essais et inspections techniques

INGENIEUR-E TERRITORIAL-E EAU-ASSAINISSEMENT

SIAAP - SYNDYCAT INTERDTAL ASSAIN. DE L'AGGLO. PARISIENNE

Epuration des eaux usées

RESPONSABLE ADJOINT-E SECURITE ENVIRONNEMENT

INSTITUT PASTEUR DE LA GUYANE FRANCAISE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

REPONSABLE PHARMACOVIGILANCE

SANOFI PASTEUR

Fabrication de médicaments

RESPONSABLE SECURITE ENVIRONNEMENT

GIGANT FRANCE SOCIETE ARDENNAISE D'ESSIEUX

Fabrication d'équipements automobiles

TOXICOLOGISTE

CEHTRA

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

BOEHRINGER INGELHEIM

Fabrication de médicaments

SANTE AU TRAVAIL LOIRE NORD

Autres formes d'action sociale
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CHARGE DE MISSION R.N.R. (H/F)

Collectivité : Agence des Espaces Verts (Divers)
Département : Paris (75)

Cadre d'emploi : A

Code annonce : 104324

Métiers :

mEnvironnement

mTechnique

Mission : Cadres d'emplois : Ingénieurs territoriaux

Missions de la direction de I'aménagement des territoires (DAT) et du service expertise technique (SET):

La DAT est chargée de la création et du suivi de périmetres régionaux, de I'aménagement, de la gestion, et de la
surveillance des propriétés régionales. Elle représente |I'Agence des Espaces Verts, et son mandant, la Région d'lle-
de-France, aupres des élus et des usagers.

Le service expertises techniques se compose de cing missions : Agriculture, Bati (rénovation, entretien et création),
Environnement (écologie, Natura 2000, RNR), Paysage et SIG. Il intervient sur toute la région afin de mener des
études et des grands projets dans chaque discipline mais aussi lorsque les disciplines sont croisées. Il accompagne les
projets de territoire en amont de leur création ou extension et dans toutes les phases de I'aménagement et de Ila
gestion.

Missions :
Sous I'autorité du responsable de la mission Environnement, Natura 2000, Réserves Naturelles Régionales, assurer le
pilotage et la mise en ceuvre des plans de gestion de RNR

Objectifs :

Piloter I'élaboration de plans de gestion de RNR :

Mettre en ceuvre les plans de gestion des réserves existantes,

Piloter les inventaires et suivis scientifiques sur RNR,

Assurer le pilotage de maitrise d'ceuvre en interne ou en externe, assurer la maitrise d'ceuvre d'opérations de
gestion

Assurer le suivi des budgets des opérations engagées

Participer a I'animation des Comités consultatifs de gestion et des Conseils scientifiques territoriaux ;

Il aura notamment pour missions :

-Elaborer des plans de gestion (consultation et pilotage des bureaux d'études, définition des objectifs en relation
avec les responsables de site et le conservateur ;

-Mettre en ceuvre des plans de gestion de RNR (pilotage des opérations (entretien, surveillance, aménagement,
études) ;

-Participer a I'élaboration du budget consultation et pilotage des prestataires d'études et de travaux

-Réaliser un appui technique aupres des techniciens responsables de site

-Assurer I'encadrement d'opérations de génie écologique, expertises naturalistes faune/flore,

-Réaliser un appui technique auprés du Service éducation a I'environnement : assurer la bonne cohérence des
animations sur RNR.

-Communiquer sur les actions engagées par I'AEV sur les RNR (rapport d'activité biodiversité, commissions
thématiques de RNF, participation a la rédaction d'articles a vocation scientifique)
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-Mener des actions de formation au bénéfice des responsables de site

-Assister le conservateur RNR (participation aux procédures de classement des réserves : relations avec la Région ;
participation a I'élaboration des dossiers de classement ; participation a I'élaboration du reglement intérieur ;
participation a la rédaction des conventions de gestion AEV-Région IDF...)

Conditions de recrutement :

Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux ou fonctionnaire de catégorie A de la fonction publique de I'Etat
(détachement)

Permis B

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire filiere technique de bon niveau

Régime de congés et de RTT de bon niveau ; restauration collective a proximité ; collectivité adhérente au CNAS...

Le poste a pourvoir est basé a Paris 15éme

Profil :

Titulaire d'un Bac + 5 dans le domaine de I'écologie et de la gestion des milieux naturels.

Expérience (3 a 5 ans minimum) indispensable dans le domaine de |'écologie et de la gestion des milieux naturels.
Expérience souhaitée dans le domaine du pilotage d'une équipe.

Compétences requises :

Compétences en techniques de génie écologique

Compétences naturalistes faune et flore

Capacités d'ingénierie de montage de dossiers financiers complexes

Capacités de pilotage d'équipes et d'animation de réunions d'experts ou de partenaires

Connaissance des procédures des marchés publics, connaissance des collectivités territoriales et de leur mode de
fonctionnement

Compétence en maitrise d'ceuvre

Merci de candidater en ligne (rubrique Emplois) www.aev-iledefrance.fr ou d'adresser votre candidature (lettre de
motivation et CV), sous la référence n° A 12-10, par courrier.

Contact : Agence des Espaces Verts
DRH

99 rue de I'Abbé Groult

75015 PARIS

Tél.: 0172695100

Email : emploi@aev-iledefrance.fr

Date de mise en ligne : 27/02/2012.
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Chargé de mission environnement h/f

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ILE DE RE
Saint Martin de Ré — Charente Maritime — 18 000 habitants

Recrute un

CHARGE DE MISSION ENVIRONNEMENT H/F

Profil de poste

mFormation universitaire ou école d’ingénieurs, niveau bac +5 Environnement.

mTrés bonne connaissance des questions liées a I’environnement et au développement durable,
mConnaissance des procédures budgétaires et des marchés publics

mQualités relationnelles et rédactionnelles indispensables.

mCapacité a piloter des études, et a animer des réunions

mCapacité managériale

mDynamisme et force de proposition.

mEfficacité, rigueur, sens de |’organisation

Missions

Rattaché a la direction Environnement — aménagement du territoire / sous I'autorité de la directrice Environnement :
Aux cOtés de la directrice environnement, vous participez a la définition de la stratégie environnementale de la
direction, et notamment a la mise en ceuvre du contrat de restauration des zones boisées et des friches du territoire
rétais.

mVous assurez le lancement et le suivi d’inventaire faune et flore, d’études d’impact et d’évaluation
environnementale par la réalisation de cahiers des charges

mDans le cadre de la promotion de la qualité environnementale des différents projets menés par la Communauté de
Communes, vous mettez en ceuvre des outils d’évaluation,

mVous initiez et suivez des études scientifiques environnementales

mVous pilotez un agenda 21 a I’échelle de I'lle de Ré,

mVous réalisez une veille technique et juridique sur toutes les thématiques en lien avec I'environnement et le
développement durable,

mVous montez et suivez les dossiers de subvention sur les thématiques environnementales.

mVous assurez 'encadrement d’une équipe d’éco-gardes

Caractéristiques du contrat :

Poste a temps complet,

Cadre d’emploi des ingénieurs ou des attachés
Rémunération statutaire et régime indemnitaire
Poste a pouvoir dés que possible
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a Le Parc naturel régional du Massif des Bauges
e far recherche

régiona

du Massi un(e) chargé de mission "Faune sauvage"
des Bauges . . > .

technicien(ne) de la Réserve nationale de chasse et de faune sauvage des Bauges
Contexte

Cet emploi se place dans le cadre de la mise en ceuvre de la 2éme vocation de la charte du Parc : "pour un
territoire de patrimoines appropriés”. Plus particuliérement, il s'agit promouvoir et de participer a une
meilleure connaissance naturaliste du massif, notamment sur le volet "faune".

Il s'agit par ailleurs de coordonner la mise en ceuvre de la politique du Parc sur la Réserve nationale de chasse
et de faune sauvage des Bauges qu'il co-gere depuis 2003 au coté de I'Office National des Foréts et I'Office
National de la Chasse et de la Faune Sauvage. Le renouvellement du statut de la Réserve s'est accompagné
d'une redefinition des objectifs autour d'un axe gestion (cynégétique, forestiére, pastorale) piloté par I'ONF,
d'un axe recherche piloté par I'ONCFS, d'un axe accueil piloté par le Parc.

Intégré a I'équipe pluridisciplinaire du Parc, cet agent travaillera aussi en lien étroit avec les autres techniciens
de I'ONF et de I'ONCFS.

Missions

1/ connaissance de la faune sauvage du massif et suivi (grand prédateurs, rapaces, galliformes, ongulés...),
liens avec la recherche, valorisation,

2 / projets de réintroduction de faune,

3/ animation du réseau des naturalistes : formation des naturalistes et veille naturaliste sur le territoire,

4 | gestion de la RNCFS : coordination des actions du Parc sur les trois axes d'intervention de la RNCFS
(gestion, recherche, accueil et information du public) ; suivi administratif et financier des actions engagées par
le Parc sur cet espace; coordination en interne comme avec les partenaires ; lien entre la RNCFS et les
communes concernées.

Profil

Formation :

Formation supérieure dans le domaine de I'écologie comprenant une base scientifique, de niveau Bac +5 et/ou
formation en gestion des espaces naturels de niveau Bac +3 avec une expérience professionnelle en matiere de
gestion d'espaces naturel (et d'animation de réseau) de plus de 5 ans.

Compétence / capacité :

Compétences naturalistes générales et spécialisation dans le domaine de la faune,
Conduite de projet,

Animation de réseau,

Capacité physique au travail de terrain en montagne.

Recrutement
Agent contractuel de la fonction publique territorial (CDD de 3 ans)
Travail a temps complet

Poste basé a Ecole-en-Bauges (73)

Renseignements a : info@parcdesbauges.com

Tel : 04.79.54.86.40

Candidatures : Adresser votre lettre de candidature manuscrite, accompagnée d’un CV et d’une photo
d’identité, avant le 21 janvier 2011 a:

Monsieur le Président
Parc naturel régional du Massif des Bauges
Maison du Parc — 73 630 LE CHATELARD
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Consultant développement durable / rse h/f

Entreprise

Oxéa Développement Durable, Entité du groupe de Conseil en Management Oxéa, propose son expertise dans le
conseil opérationnel et stratégique en développement durable (RSE).

Construction d’un balance scorecard en cohérence avec les obligations réglementaires ; Informatisation des
méthodes et outils a I'aide de progiciels ; Optimisation de la fiscalité environnementale ; Construction et
déploiement d’une Politique Achats Durables performante ; Contribution a la neutralité environnementale ; Maitrise
de l'impact écologique et des consommations ; Accompagnement des organisations dans leurs démarches de
certification et de labellisation ; Construction et optimisation d’un Plan de Déplacement adapté a la collectivité ;
Communication en interne et en externe ; Définition et déploiement d’une démarche de Green It.

Nous accompagnons dans la mise en ceuvre d’actions a forte valeur ajoutée. Au fil de nos interventions, nous avons
su mettre en évidence la corrélation entre la performance globale d’'une organisation (sur les plans social,
environnemental, de gouvernance, etc.) et la mise en oceuvre de véritables leviers d’action en matiére de
développement durable.

Quelques-unes de nos références : La Poste, La Banque Postale, Cofidis, TF1, France Telecom, La Mondiale, CIC-
Crédit Mutuel, Macif, MNH, AGF, Generali, Total, Ville de Nanterre, AG2R, La Mondiale, BGFI Bank, etc.

Type de contrat : CDI

Poste

En tant que consultant Développement Durable/RSE, vous intervenez sur des missions portant principalement sur les
actions suivantes :

eAccompagnement a I’élaboration des Agendas 21 ;
eTransformation des collectivités en organisation durable ;
eEvaluation et Actualisation des Agendas 21 ;
eAnimation/Sensibilisation/Formation ;

eRéalisation de diagnostic, audit ;

eRéalisation de benchmark sectoriel ;

eDéploiement de politique ;

eGestion et pilotage de projet.

Profil

H/F. Diplomé d’un MS, d’un troisiéme cycle universitaire, d’'un MBA, d’une grande école de commerce ou
d’ingénieur, vous avez démontré, aprés 1 a 5 années d’expérience dans votre capacité a travailler en mode projet et
a créer de la valeur.

Vous étes préts a vous investir dans un cabinet de conseil dynamique et en pleine croissance dans lequel vous
pourrez étre le propre artisan de votre développement de carriere : rejoignez-nous !
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Directeur(trice) d'Etudes Senior (H/F)

Référence: STUDYDIR10

Date of the offer : 15/02/2011

Expiration: 30/06/2012

Description: Le CIT recherche 1 Directeur(trice) d’Etudes pour renforcer ses équipes :

Missions:

Vous réalisez et supervisez des études de Toxicologie générale en appliquant les lignes directrices internationales
Vous répondez aux besoins trés variés des laboratoires pharmaceutiques dans un environnement scientifique et
éthique rigoureux

Vous étes responsable de la gestion de projets dans un environnement international

Vous intervenez en soutien des commerciaux par votre expertise scientifique

Vous participez a des colloques scientifiques nationaux et internationaux

Vous appliquez avec rigueur les bonnes pratiques de Laboratoire, les régles d’Ethique animale pour la santé et la
sécurité

Vous contribuez au succes des affaires

Compétences:

Vous portez attention aussi bien au détail qu’au résultat par votre rigueur scientifique

Vous faites preuve de ténacité tout en restant flexible dans vos relations professionnelles

Vous avez de bonnes aptitudes en communication verbale et écrite tant en francais qu’en anglais avec différents
publics

Vous maitrisez les outils de présentation pour la publication d’articles ou de poster avec I'appui d’un directeur
d’études confirmé

Vous savez anticiper les problémes et proposer des solutions

Vous étes organisé et respecter les échéances, capable de travailler en équipe, tout en étant autonome

Vous savez rassurer les clients par votre aisance relationnelle et votre expertise

Vous restez en veille de nouvelles connaissances dans les domaines scientifiques

Profil:

De formation supérieure scientifique (Master 2, Doctorat), avec une spécialisation en Toxicologie
Vous avez une expérience de 5 ans minimum en toxicologie/physiologie

Vous maitrisez impérativement |’anglais oral et écrit
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Ingénieur microbiologiste - Traitement de I'eau H/F

Annonce Apec

Référence AP28187197

Déposée le 17/01/2012

Prestation Amibes

Ingénieur microbiologiste - traitement de I'eau H/F
Lieu : Département 01-41-45-82-86

Rémunération : 25 K€ (2130 € brut /mois)

CAPSIS

Nous sommes une société de service en environnement (20 pers).

Rattaché au chef de projet, vous serez détaché sur un seul site industriel ou vous encadrerez une équipe de
techniciens chimistes et microbiologistes (5 a 10 personnes).

Vous aurez en charge le suivi microbiologique et chimique des rejets industriels, I'exploitation d'une station de
désinfection des effluents et la rédaction de rapports.

Vous serez également responsable de la gestion du laboratoire au quotidien (consommables, respect des procédures
qualité).

Vous disposez d'un bon relationnel et de réelles capacités d'adaptation.

Le permis B et le véhicule sont indispensables.

CDD de 8 mois a pourvoir en mars avril 2012.

BAC + 4 ou 5 en microbiologie et/ou chimie et si possible une premiére expérience dans le domaine de la
microbiologie appliquée a l'industrie et du traitement de I'eau.

Candidature (CV + PHOTO) a envoyer a xxx

CAPSIS 1 rue de terre neuve Bat B ZA de Courtaboeuf 91940 LES ULIS
XXX@capsis.fr

Type de contrat proposé : CDD

Localisation du poste : Toute la France
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Ingénieur territorial

Référence CDG : 13/01/2012 Référence n° 2012-01-9111
Filiere : Technique

Grade : Ingénieur territorial

Autres agence de |'eau Loire Bretagne

Avenue Buffon

45063 Orléans cedex 2 bp6339

Téléphone 02.38.51.73.73

Propose un poste a temps complet a pourvoir a compter du 01/03/2012
Pour une durée de 35h00 hebdomadaires.

Service:

Direction des politiques d’intervention (dpi)

Service « suivi de la dépollution de I'eau » (s2d)

Agence de I'eau Loire Bretagne, établissement public de I'Etat chargé d'aider financierement a la dépollution et a la
préservation des milieux aquatiques

Mission du poste:

Assurer l'instruction, la validation et le suivi des dossiers du « suivi régulier des rejets » des industriels

Assurer le pilotage et la coordination de la politique de I'agence en matiere d’autosurveillance industrielle

Valoriser les informations acquises dans le cadre du suivi régulier des rejets

Synthétiser, analyser et traiter les données pour instruire et valider le suivi régulier des rejets

- accompagner et guider les industriels soumis au suivi régulier des rejets dans leurs démarches

- contribuer a la définition et la mise en ceuvre de la politique de I'agence en matiere d’autosurveillance industrielle
- analyser et définir les besoins de prestations ou d’études pour assurer la mise en ceuvre de I'autosurveillance
industrielle

- organiser, controler et valider les travaux des prestataires ainsi que les informations a des fins de valorisation

- participer a la gestion de la base de données « ouvrage » dans le domaine « ouvrages industriels »

Profil souhaité:

Diplémé bac +3 /4 ou 5 avec

Connaissance dans le domaine de I'eau, des compétences en chimie de I'eau, assainissement et métrologie sont
indispensables

Connaissance du monde industriel et des activités polluantes pour I'eau

Connaissance du droit de I'’eau (réglementation des installations classées pour la protection de I'environnement) et
de I'organisation administrative francaise dans le domaine de I'eau

Expérience de I'encadrement de prestataires multiples et de la passation et gestion de marchés publics

Connaissance des outils bureautiques (bureautique et bdd)

Destinataire des candidatures: par la bourse de I’'emploi avant le 26 janvier 2012 www.eau-loire-bretagne.fr
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Définition

REPERTOIRE
DES METIERS
DES
ENTREPRISES
DU
MEDICAMENT

Nrf% f\
Im;ﬁ%ﬁfﬁ Ni 3
es entreprises
ETHER”SM du m@dlcgm@mt

Famille :
Domaine d'activité :

Chargé de pharmacovigilance

. Autres appellations

Chef de projet pharmacovigilance
Médecin de pharmacovigilance
Pharmacovigilant

Drug safety officer

Pharmacien de pharmacovigilance

. Missions

Réaliser I'évaluation et la surveillance des risques liés a l'utilisation du médicament avant
et aprés commercialisation et proposer des mesures permettant de diminuer ces risques,
de promouvoir le bon usage du médicament et de garantir la sécurité du patient, dans le
respect de la réglementation.

. Activités principales

© Leem - Tout droit réservé.
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recueil, évaluation et documentation des cas

évaluation médicale des risques médicamenteux pour les produits en développement
et/ou commercialises

élaboration des PSUR, synthéses locales et des rapports de pharmacovigilance

transmission des cas de pharmacovigilance et des rapports aux autorités de santé

rédaction de la partie pharmacovigilance du dossier d'AMM et des dossiers
transparence/prix

évaluation des bénéfices/risques de chaque produit et transmission des informations a
l'interne

information et conseil auprés des professionnels de santé sur la tolérance des produits
et réponse a toute question interne ou externe

participation a la rédaction, mise en oeuvre et contréle de I'application des procédures
de pharmacovigilance

contréle de la base de données de pharmacovigilance pour identifier toute évolution du
profil de tolérance

veille réglementaire et scientifique nationale et internationale

rédaction de la partie pharmacovigilance des protocoles d'études cliniques des cahiers
d'observations et des rapports

mise en place des circuits de notification pour les études cliniques

formation des services concernés, dont la visite médicale, aux obligations de
pharmacovigilance pour les produits commercialisés

conseil, assistance et préparation d'argumentaires en cas de crise ou d'action juridique
apres I'évaluation des informations de pharmacovigilance

proposition pour la rédaction et les modifications des mentions Iégales (RCP) et
rédaction des parties de pharmacovigilance

communication des informations de pharmacovigilance et transmission aux services
concernes (médical, marketing, réglementaire...)

mise en ceuvre et suivi de 'implémentation des plans de gestion de risque

collaboration avec les autorités de santé dans le cadre des enquétes de
pharmacovigilance

Doctorat
Médecin
Pharmacien
Master 2

sciences, pharmacologie, pharmacovigilance

Métier accessible aux débutants

La diminution des effets secondaires des médicaments devient I'une des priorités des
entreprises pharmaceutiques. Ces derniéres sont confrontées a la nécessité de gérer les
risques dans tous les domaines, donc de mieux les identifier, les évaluer, les prévenir.
Les personnes de la pharmacovigilance sont de plus en plus impliquées dans les choix
stratégiques de I'entreprise.

© Leem - Tout droit réservé.
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- Responsable de pharmacovigilance au niveau local.

- Responsable de la communication médicale et scientifique.

- Responsable de projets en développement clinique.

- Responsable assurance qualité.

A plus long terme :

- Chef de produit (avec une formation complémentaire dans le domaine du marketing).

- Responsable des affaires réglementaires (avec une formation complémentaire en droit
de la santé).

- Responsable des études pharmaco-économiques (avec une formation complémentaire
en économie de la santé).

© Leem - Tout droit réservé.
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Responsable pharmacovigilance et qualité — Europe

Date de I'offre : 02/03/2012

Type de contrat : CDI

Intitulé du poste : Responsable pharmacovigilance et qualité - Europe
Famille de fonction : Pharmacovigilance

Secteur : Industrie du médicament

Descriptif :
Mon client est une grande entreprise globale dont le siége se trouve en Suisse. Nous recrutons aujourd hui pour
cette multinationale un/une : Responsable Pharmacovigilance et Qualité - Europe

Vous contribuez a la bonne documentation, et élaborez des rapports de pharmacovigilance.

Vous veillez a la déclaration auprées des autorités de santé des effets indésirables et des rapports, et contrélez au
niveau local I'enregistrement en anglais des cas de pharmacovigilance dans la base de données internationale de
I’Entreprise.

Vous participez a I'analyse des données de sécurité des produits.

Vous collaborez avec les autorités compétentes dans le cadre des enquétes de pharmacovigilance, des inspections...
Vous participez également a |’élaboration et a la validation des études cliniques locales.

Vous répondez aux questions d’informations médicales concernant les produits de mon client et dispositifs et/ou
leur environnement, et participez a la veille scientifique et a la mise a jour des bases de données d’information
médicale.

Profil :

Vous justifiez d’une expérience réussie en pharmacovigilance et/ou en information médicale (8 ans ou plus).

Vous maitrisez impérativement I'anglais médical, et possédez idéalement un anglais courant.

Vous disposez de réelles qualités rédactionnelles, et étes doté d’un excellent sens relationnel.

Grande rigueur, confidentialité, capacité d’organisation et sens du travail en équipe sont des atouts indispensables
pour réussir sur ce poste.

Formation : BAC +3/+4
Rémunération : + de 70 000 euros
Région : Rhone-Alpes

Société : Approach People

Mail : xxx@approachpeople.com
Site web :

Adresse : 26 rue de Londres
75009 Paris

Référence : kjgkp
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Responsable sécurité environnement h/f

Date de publication : 28/03/2012

Reference de I'offre : 1094676

Secteur d'activité : Emploi Recherche & Développement
Localisation : Rhone-Alpes : Ardeche - Privas

Type de contrat : CDI

Expérience requise : 5a 7 ans

Présentation de I'entreprise :

Manpower est un Créateur de Solutions pour I'Emploi

Au coeur de I'emploi, nous agissons tous les jours pour |'acces a I'emploi de tous en accompagnant les entreprises et
les candidats.

Grace a notre expertise du marché de I'emploi, nous vous proposons des solutions adaptées a vos besoins de
recrutement : CDI - CDD - Travail temporaire

Descriptif de I'offre :
Manpower PRIVAS recherche pour son client, un Responsable Sécurité Environnement H/F.

Rattaché au Directeur QSE, vos fonctions principales seront les suivantes :

- Vous participez a la définition de la politique Qualité Sécurité Environnement et veillez a son application sur le site
de fabrication et dans les agences commerciales.

- Vous assurez la veille réglementaire Sécurité, Prévention des Risques professionnels, environnement.

- Vous assurez |'adéquation du systeme de management, des consignes et pratiques, au regard des dispositions
réglementaires en matiere de Sécurité et d'Environnement.

- Vous assurez les mises a jour du document unique de I'évaluation des risques professionnels.

- Vous élaborez et proposez des actions pertinentes de prévention et d'amélioration.

- Vous étes le représentant de la Direction Générale devant le CHSCT et, a ce titre, présiderez les réunions du CHSCT.
- Vous étes un interlocuteur privilégié des CARSAT, DIRECCTE, DREAL en matiére de Sécurité, de Prévention, et
d'Environnement.

- Vous réalisez des audits internes selon les différents référentiels en vigueur dans I'entreprise : ISO 9001, les
référentiels Sécurité / Environnement, etc.

- Vous participez a I'amélioration continue du systéme de management.

- Vous assurez la rédaction de documents systéme ainsi que leur gestion.

- Vous participez aux audits de suivi et de renouvellement des certifications de I'entreprise.

De formation supérieure, vous disposez d'une expérience confirmée d'au moins 5 ans en matiére de Sécurité et
d'Environnement dans un contexte industriel.

Dans le cadre de sa politique diversité, Manpower étudie, a compétences égales, toutes candidatures dont celles de
personnes en situation de handicap.
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Toxicologue - Ecotoxicologue H/F

Publiée le 22/02/2011

Référence : 38326

Société qui recrute : Bureau Veritas

Contrat de travail : CDI

Poste a pourvoir : Immédiatement

Expérience requise : 1 a 3 ans

Rémunération : 31000 a 31000 €/an

Localisation : France / Rhéne-Alpes / Lyon

Secteurs d'activité : e Gestion des risques : Risque technologique e Industrie : Chimie ® Management : Normes, SME

Descriptif du poste

Intégré a I'équipe de chimistes, toxicologues et écotoxicologues du service Risques Industriels, vous conseillez nos
clients dans la gestion des risques et des impacts des substances chimiques et la constitution des dossiers
réglementaires.

Vos principales missions :

- constituer des dossiers d'enregistrement REACH (dossier technique, rapport sur la sécurité chimique, scénarios
d'exposition) ;

- conduire des études d'évaluation toxicologiques et éco-toxicologiques ;

- évaluer les risques lors des usages de produits chimiques ;

- évaluer le comportement de produits chimiques dans I'environnement ;

- assurer la coordination et I'animation de SIEF ;

- participer a des études d'impact sur la santé ;

- évaluer les risques d'exposition au poste de travail ;

- assister les services « affaires réglementaires » de nos clients dans leurs démarches (enregistrement REACH,
classification CLP, élaboration des FDS,...).

Compétences requises

Formation supérieure (Bac + 5) en toxicologie ou éco-toxicologie. Vous avez impérativement une premiére
expérience en entreprise comme (éco) toxicologue ou dans le conseil.

Le poste nécessite une grande autonomie et une bonne capacité rédactionnelle.

Gout pour le travail d'équipe et en réseau indispensable

Il est impératif d'avoir une grande rigueur et a la fois un esprit de synthese et le sens du détail

L'anglais courant est indispensable.

Descriptif de I'organisme employeur

Avec 180 ans d'expérience, 800 implantations dans 140 pays, 40 000 collaborateurs et plus de 2 milliards d'euros de
chiffre d'affaires, Bureau Veritas est le deuxieme groupe mondial de services d'évaluation de la conformité et de
certification en matiére de qualité, d'hygiéne-santé, de sécurité, d'environnement et de responsabilité sociale.
Rejoignez aujourd'hui un groupe reconnu pour son excellence technique pluridisciplinaire, sa qualité de service et
son engagement éthique pour le développement durable.
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Commerce / Marketing / SAV

APPLICATION SPECIALIST INDUSTRY

BIOMERIEUX

Fabrication d'autres produits pharmaceutiques

APPLICATION SPECIALIST INDUSTRY IMMUNOCYTOMETRY

BECTON DICKINSON

Fabrication d'appareils médico-chirurgicaux

CHARGEE D'AFFAIRES TRAITEMENT DES SOLS & DES NAPPES SERPOL Elimination et traitement des autres déchets

CHEF DE PRODUIT - MOLECULAR TECHNOLOGIES EPPENDORF Autres intermédiaires spécialisés du commerce

DELEGUE-E TECHNICO-COMMERCIAL-E BIOMERIEUX Fabrication d'autres produits pharmaceutiques

INGENIEUR-E D'AFFAIRES CEZANNE Fabrication de produits chimiques a usage industriel
CERAVER OSTEAL Fabrication d'appareils médico-chirurgicaux

INGENIEUR-E TECHNICO-COMMERCIAL-E

MERCK MILLIPORE

Fabrication d'autres machines d'usage général

RESPONSABLE COMMERCIAL-E

VEOLIA WATER STI

Fabrication d'autres machines d'usage général

RESPONSABLE COMPTES INDUSTRIE

BIOMERIEUX DEUTSCHLAND

Fabrication d'autres produits pharmaceutiques

RESPONSABLE MARKETING ET VENTES FENNOFRANCE SARL Conseil pour les affaires et la gestion
RESPONSABLE PRODUIT STS GROUP Traitement de données
RESPONSABLE SUPPORT TECHNIQUE DIONEX Commerce de gros de fourniture et équipements industriels

SPECIALISTE PRODUIT BIOLOGIE MOLECULAIRE

BAYER DIAGNOSTICS

Commerce de gros de fourniture et équipements industriels

TECHNICO-COMMERCIAL-E

EUROFINS BIOSCIENCE

Fabrication de produits pharmaceutiques de base

OXOID

Commerce de gros de produits pharmaceutiques
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Ingénieur d’application terrain (f/h) — Application Specialist

Détail de I'offre

Date 27.03.2012

Fonction Ingénieur d’application terrain (f/h)
Secteur Matériel médical - diagnostic
Localisation Craponne

N° de I'offre 01201546716

Entreprise

Acteur mondial dans le domaine du diagnostic in vitro depuis 45 ans, bioMérieux offre des solutions de diagnostic
(réactifs, instruments et logiciels) qui déterminent I’origine d’'une maladie ou d’'une contamination pour améliorer la
santé des patients et assurer la sécurité des consommateurs. Nos produits sont utilisés dans le diagnostic des
maladies infectieuses et apportent des résultats a haute valeur médicale pour les urgences cardiovasculaires, le
dépistage et le suivi des cancers. lIs sont également utilisés pour la détection de micro-organismes dans les produits
agroalimentaires, pharmaceutiques et cosmétiques.

Basé sur notre site de Craponne (69) nous recherchons un :

Ingénieur d’Application Terrain (F/H)
Région PACA

Type de contrat : CDI Poste

Au sein du service clients de la Direction des Opérations Commerciales France, vos principales missions seront de :

e Assurer chez les clients la mise en place des configurations commercialisées par bioMérieux en garantissant
I'installation, la connexion, la formation du client et la bonne utilisation de I'automate dans les délais impartis, en
respectant les procédures spécifiques,

¢ Réaliser chez les clients le déploiement des mises a jour équipements disponibles,

e Communiquer et échanger régulierement avec les équipes Commerciales, Marketing et Service Client.

Profil

De background supérieur scientifique avec une connaissance reconnue en bactériologie, vous avez une expérience
sur un poste de Service Client ou Vente. Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement d’un laboratoire
d’analyse de biologie médicale. Votre autonomie, votre réactivité et votre excellent relationnel sont vos atouts
personnels pour exceller dans cette fonction. Votre anglais est professionnel.

Poste itinérant nécessitant de nombreux déplacements en région PACA.

Postuler sur le site du recruteur

Contact

Ecrire a : Pour nous rejoindre, merci de postuler sous la référence 23629 sur notre site Internet :
http://recruitment.biomerieux.com
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Chargé d'affaires

Autres appellations
eIngénieur chargé d’affaires
*Responsable d’affaires
eChargé d’affaires entreprises
eChargé d’affaires PME

Missions

Le chargé d’affaires développe et assure le suivi d’'un portefeuille clients (PME/PMI, associations, collectivités
locales...) a qui il vend des produits. La relation clients est au cceur de son métier. Ses missions principales sont :
eD’analyser les besoins de ses clients

*De trouver des solutions adéquates (placements, épargne salariale...)

eDe maitriser les risques de ses propositions

eDe négocier et de rédiger les contrats

eD’effectuer le suivi de la rentabilité commerciale

eD’entretenir des liens avec sa clientele

eDe chercher de nouveaux prospects

Le chargé d’affaires rend compte le plus souvent de ses activités a son supérieur. Il peut se spécialiser dans un
secteur d’activités et étre amené a diriger une équipe.

Environnement

Le chargé d’affaires peut travailler dans tous les secteurs économiques (banque, informatique, assurance, BTP...).
Souvent intégré dans une équipe, il est en relation avec les dirigeants des entreprises, mais il peut aussi cétoyer les
équipes du bureau des études, les sous-traitants, les cabinets d’études... Ses déplacements sont assez fréquents, le
chargé d’affaires allant a la rencontre de ses clients et prospects.

Il débute sa carriere avec un salaire compris entre 20 et 30 k€. Apres quelques années, il oscille entre 35 et 45 k€. Ce
salaire peut toutefois largement étre dépassé car il est généralement complété par des primes au résultat.

Profil

La polyvalence, le sens commercial et la connaissance du secteur d’activité de I'entreprise sont des qualités
essentielles pour ce métier. A ces compétences s’ajoutent :

e|’art de la négociation

¢|’organisation

eles aptitudes relationnelles

¢la capacité a identifier une clientele potentielle

¢|’autonomie dans ses actions

eun bon relationnel

ede l'inventivité

edu dynamisme

eun esprit d’équipe

En régle générale, les chargés d’affaires possédent un bac +4/5 (grandes écoles, écoles d’ingénieurs ou Masters
professionnels). Il est aussi possible d’accéder a cette profession en étant titulaire d’'un DUT ou d’un BTS, de type
MUC par exemple.

Une premiere expérience est souvent recherchée par les employeurs, mais un jeune diplomé peut accéder a ce
métier dés la fin de ses études. Au fil des années, le chargé d’affaires pourra ensuite accéder au poste de directeur

commercial.

Par CadresOnline
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CHEF DE PRODUITS REACTIFS EN
MICROBIOLOGIE INDUSTRIELLE H/F

Entreprise Taga Scientifique

Région 93000, lle De France France

Type de poste Temps plein CDI

Handinamic

Expérience 1 a 2 ans

Niveau d'études Master, DESS, DEA, Grandes Ecoles, Bac + 5
Niveau de poste min. Junior

Salaire 28,00 - 32,00 EUR /an

N° de réf. 93CPRMI

Description du poste

TAGA Scientifique, spécialiste du recrutement et de la délégation de personnel scientifique, recherche pour un
laboratoire spécialisé dans le domaine de la biologie (Dept 93) : CHEF DE PRODUITS REACTIFS EN MICROBIOLOGIE
INDUSTRIELLE H/F

Leader francais dans le domaine des milieux de culture déshydratés, la société développe, fabrique et commercialise
une large gamme de réactifs de diagnostic microbiologique (déshydratés et prét a I'emploi) a destination de
I'industrie agroalimentaire, pharmaceutique, cosmétique et de I’environnement.

Missions :

Avec l'aide et sous la responsabilité du Responsable Marketing, vous :

- Participerez aux opérations marketing : conception des études produits, recherche de positionnement, gestion de
gammes...

- Participerez a la conception et réaliserez les supports techniques a la vente.

Profil

Expérience : De formation supérieure en microbiologie et marketing, autonome et créatif, vous développez de
réelles qualités de rigueur et de communication.

Pour postuler, envoyez votre CV a : c ontact@taga-scientifique.fr

Ou contactez-nous au : 01.41.92.90.50
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Chef de produit H/F

Date 11-10-2011

Recruteur Hays Life Sciences

Fonction Industrie pharmaceutique - Biotechnologie
Localisation Europe

Référence de I'offre 936598/ MPE-4204

Hays Life Sciences, I'un des principaux cabinets de recrutement spécialisés dans le domaine de la santé en Europe
avec pres de 150 consultants répartis par métiers recrute.

Notre client est un acteur important dans sur les marchés des médicaments et des dispositifs de niche. Dans le cadre
d'une création du poste, il recherche un Chef de produit pour le marché francais.

Pour bien mener vos missions vous devez avoir une formation supérieure de type Master par exemple en science,
marketing, business management.

Vous justifiez d'une expérience terrain dans les fonctions commerciales et minimum 3 années d'expériences en
marketing dans le secteur pharmaceutique sur le marché francais.

Vous devez étre trés disponible (déplacement 50 % du temps, le poste est basé a un siege européen). Vous faites
également preuve de beaucoup d'autonomie, de prise de l'initiative et de réactivité. Vous étes motivé pour relever
des challenges ambitieux dans un environnement trés exigeant, vous aimez et savez délivrer des résultats.

Votre niveau d'anglais est parfaitement courant a I'écrit et a |'oral obligatoirement pour travailler avec une équipe
européenne. Vous maitrisez également la langue francaise.

Vous savez également gérer vos priorités car ce poste nécessite des qualités organisationnelles importantes, vous
aurez une charge de travail importante et vous devez par conséquent aussi gérer le stress.

Vous avez du leadership et souhaitez rentrer dans une société pour prendre en charge des responsabilités

d'envergure et évoluer au sein du groupe ?
Merci d'adresser votre CV sous format WORD en ANGLAIS obligatoirement.
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Chef de Produit Global

Job ID: 23034
Full/Part Time: Full-Time
Regular/Temporary: Regular

Introduction

L'innovation scientifique et technologique est au coeur de la stratégie de bioMérieux. Acteur mondial dans le
domaine du diagnostic in vitro depuis plus de 45 ans, bioMérieux congoit, développe, produit et commercialise des
solutions de diagnostic (réactifs, instruments et logiciels) destinées a des applications médicales et industrielles, qui
déterminent |'origine d'une maladie ou d'une contamination pour améliorer la santé des patients et assurer la
sécurité des consommateurs.

Fidéle a sa mission d'améliorer la santé publique dans le monde, bioMérieux est présente dans plus de 150 pays au
travers de 39 filiales. Son siege social se situe dans la région de Lyon, en France.

Nous avons la volonté d'offrir a nos collaborateurs un environnement de travail optimal qui encourage |'esprit
d'équipe, avec priorité donnée a la formation et des opportunités de développement de carriére a l'international.

Position Description

Rattaché au Responsable Marketing Global pour la Biologie Moléculaire, votre mission a la fois stratégique et
opérationnelle sera de :

§ Manager opérationnellement les gammes des produits Argene et Diversilab et en étre le représentant marketing
aupres des autres départements (Production, R&D, Ventes, QA/RA...) ;

§ Construire et développer la Brand Strategy pour ces deux gammes tout en suivant la stratégie globale de
I'entreprise ;

§ Construire et développer le plan Marketing a court et moyen termes afin d’optimiser les ventes dans les filiales et
les soutenir activement en fonction du marketing mix défini ;

§ Développer un niveau d’expertise sur les marchés concernés, et sur ses acteurs, permettant d’anticiper leur besoin
§ Représenter la « Voice of Customers » au niveau des équipes développements en compléete adéquation avec les
besoins du marché.

Position Description

Reporting to the Global Marketing Director for Molecular Biology, your main tasks will be to :

§ Develop and optimize the products range of Argene and Diversilab and bring the marketing expertise to the
different departments (Manufacturing, R&D, Sales, QA/RA...) ;

§ Build and develop the Brand Strategy for these two range of products linked with the strategic objectives of the
Company

§ Define and implement the marketing plan on a short and mid term basis to optimize the revenues and margins in
the subsidiaries and support them according to the components of the mix marketing ;

§ Develop and maintain the relationships with the international experts to anticipate the markets’ needs ;

§ Bring the marketing expertise and the « voice of customers » to the differents departments in accordance with the
markets’ need.
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Required Skills/Qualifications

De formation de type Bac + 5 en biologie ou équivalent, vous avez au minimum 7 ans d’expérience dans le domaine
du diagnostic moléculaire dont une expérience terrain significative en local ou au global.

Vous étes reconnu pour étre un expert, support pour les forces de ventes dans le domaine de la biologie moléculaire.
Votre adaptabilité, autonomie et créativité sont des atouts importants.

Anglais courant impératif dans un contexte international. Des déplacements professionnels a hauteur de 20-30%
sont a prévoir.

Required Skills/Qualifications

You have a degree in biology or life of science or equivalent, with a marketing degree, you have at least 7 years of
working experience in the Molecular Diagnostic area, ideally with a strong field experience or global experience.
Fluent English is necessary in an international context.

You are recognized as an expert and a real support to the Sales force in the Molecular Diagnostic environment.

Your ability to work in a multidisciplinary and international context, your flexibility, autonomy, creativity are
valuable.

Business trips up to 20-30%

Please apply directly on our website http://recruitment.biomerieux.com -Job’s reference : 23034
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Ingénieur chargé d'affaires en microbiologie - H/F

Référence Apec : 34916672W-2060-7066
Référence société : C12-MU-0506

Date de publication : 28/02/2012
Société : EDF

Type de contrat : CDI

Lieu : Saint Denis (93)

Salaire : Selon expérience

Expérience : Tous niveaux d'expérience

Le Centre d'Expertise et d'Inspection dans les Domaines de la Réalisation et de I'Exploitation (CEIDRE) est une unité
de la Division Ingénierie du Nucléaire (DIN). Sa mission est de contribuer dans ses domaines de compétence a la
shreté, la qualité et la compétitivité des installations de production d'électricité d'EDF...

Le Service Chimie Microbiologie Effluents du Département Etudes de Saint-Denis est en appui au Parc Nucléaire pour
faire évoluer la doctrine de conditionnement chimique des circuits, et contribue a la définition et a la mise en oeuvre
des stratégies d'exploitation et de maintenance du parc de centrales nucléaires. Il a pour principales missions de
réaliser les études relatives a la chimie, a la radiochimie et a la microbiologie, en lien avec la conception et
I'exploitation des différents circuits des centrales nucléaires et avec les effluents produits, de réaliser les actions de
veille et d'anticipation nécessaires et de proposer les évolutions de doctrine de conception et d'exploitation des
installations nucléaires de production d'électricité...

Ce service recrute un(e): Ingénieur chargé d'affaires en microbiologie H/F

Votre mission portera sur la maitrise des micro-organismes pathogenes qui se développent dans les circuits de
refroidissement semi-fermés des centrales nucléaires d'EDF :

- Participer aux études et projets du CEIDRE a enjeux pour le Parc EDF des centrales nucléaires en exploitation, pour
les centrales en construction, et/ou pour les nouveaux modeéles de réacteurs,

- Travailler en mode projet, en tant que pilote de lots des projets ou pilote de projets selon son expérience, en
intégrant les contraintes, en particulier en termes de planning, de ressources et de budget,

- Participer a la surveillance d'opérations techniques sur site si besoin,

- Organiser des essais en centrales nucléaires,

- Participer a 'appui aux exploitants des centrales nucléaires,

- Recueillir et analyser le retour d'expérience et fait le bilan des dossiers a instruire..

De formation supérieure école d'ingénieur et/ou Universitaire (DESS, Master ou Doctorat) en microbiologie/chimie,
vous avez idéalement acquis une premiere expérience dans le domaine du traitement de I'eau, des micro
organismes. Vous avez développé des compétences dans la conduite d'affaire ou de projet. Des connaissances de
base du fonctionnement des centrales nucléaires seraient appréciées.

Aisance relationnelle, sens du travail en équipe et de la communication, autonomie et capacités rédactionnelles
seront de véritables atouts pour réussir dans ce poste.

La maitrise de I'Anglais est indispensable pour assurer un retour d'expérience a l'international, et participer a des
conférences et work-shop internationaux.
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SOCIETE SPECIALISEE DANS LE DIAGNOSTIC MICROBIOLOGIQUE, FILIALE D'UN GROUPE LEADER MONDIAL AU
SERVICE DE LA SCIENCE, RECHERCHE, DANS LE CADRE DE SON DEVELOPPEMENT :

INGENIEUR TECHNICO-COMMERCIAL EST (H/F)
(Dpts : 25-52-67-68-54-70-55-88-57-90-21)

| - LE POSTE :
Rattaché au Directeur Commercial, vous aurez en charge le suivi et le développement d'un portefeuille de clients sur
votre zone géographique.

Votre mission est double et va consister a poursuivre la promotion et le développement commercial :

d'une part, de la gamme de réactifs de diagnostic microbiologique in-vitro auprés des laboratoires d'analyses
médicales publics et privés (60 % du CA),

d'autre part, de la gamme de réactifs de diagnostic microbiologique dédiés au contréle qualité et aux analyses
environnementales aupreés des entreprises industrielles de la région (40% du CA).

A ce titre, vous :

Etes responsable de la relation commerciale avec vos clients, de |'application de la politique commerciale ainsi que
de I'élaboration et de la mise en ceuvre des plans d'action définis avec votre encadrement,

Développez une parfaite connaissance de vos produits et proposez en conséquence des approches commerciales
ciblées et innovantes,

Assurez |'analyse et le suivi des ventes,

Gérez les appels d'offres et les offres commerciales en concertation avec le Siege.

Créez un réel partenariat avec vos interlocuteurs en assurant un conseil pointu et un support technique de qualité
aupres des acheteurs et responsables industriels,

Réalisez un reporting régulier aupres de la direction des ventes.

Basé sur le secteur, idéalement a Strasbourg ou dans les départements limitrophes, vous travaillez en home office et
bénéficiez de tous les outils requis (voiture, CRM, téléphone, PC).

Il - LE PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE :

De formation technique supérieure en biologie/microbiologie, idéalement complétée par une formation
commerciale, vous avez une expérience réussie (3 ans) de la vente de produits ou de services dans un
environnement comparable.

Vos compétences techniques en microbiologie ainsi que vos aptitudes commerciales sont reconnues.

Vos qualités relationnelles, votre écoute et votre adaptabilité vous permettent de faire face a des interlocuteurs de
tous niveaux.

Autonome, rigoureux et organisé, votre forte orientation client et votre capacité de conviction dans un
environnement fortement concurrentiel feront de vous un cadre a potentiel au sein de notre structure.

Merci d'adresser votre candidature a notre conseil :
xxx / Société ALERYS - annonce@alerys.fr
sous la référence 11-159-01/123
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Ingénieur technico-commercial Nord Est H/F

Référence de I'offre : 82164

Description du poste :

YOU Search, cabinet de recrutement spécialisé, recherche pour son client un Ingénieur Technico-Commercial H/F.
Poste en CDI basé en lle de France.

Rémunération selon profil

Sous la responsabilité du Directeur Régional, vous gérez le développement de I'activité Cosmétique et
Pharmaceutique sur le secteur Quart Nord Est- lle de France.

Vous prenez en charge les missions suivantes :

- Identification des besoins sur le secteur.

- Présentation des produits, des spécificités techniques de ceux-ci aux clients potentiels.
- Réalisation de démonstrations et essais.

- Conclusion des ventes aupres des clients.

- Suivi technique et commercial sur le secteur.

- Formation des utilisateurs.

Profil recherché

Véritable développeur commercial, votre ténacité et votre aisance relationnelle seront déterminants pour le poste.
De formation supérieure technique, Ingénieur Microbiologie/Chimie ou équivalent, vous avez le goGt du challenge et
aimez performer.
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Responsable commercial H/F

Date 11-01-2012

Recruteur Hays Life Sciences

Fonction Commerce - Vente - Promotion
Localisation Midi-Pyrénées

Référence de I'offre 943034/ MPE-4638

Hays Life Sciences, I'un des principaux cabinets de recrutement spécialisés dans le domaine de la santé en Europe
avec pres de 150 consultants répartis par métiers recrute : Responsable commercial H/F

Notre client est le leader mondial sur son marché, dans l'industrie pharmaceutique. |l recherche un Responsable
Commercial, Europe. Poste basé en région toulousaine.

Dans le cadre d'une trés forte croissance, vous étes en charge du développement commercial dans I'Est de I'Europe
(Allemagne, Autriche compris). Vos principales fonctions sont de conforter le chiffre d'affaires et le développer,
grace notamment a la prospection et la participation aux événements. Votre fonction est aussi stratégique car vous
étes responsable de la négociation des contrats, la préparation des budgets annuels, et vous participez a la définition
de la politique commerciale.

Pour mener a bien votre mission, vous avez une formation orientée business, de niveau Bac +4 minimum. Vous avez
obligatoirement une culture et une tres bonne connaissance de l'industrie pharmaceutique dans son environnement
production, des normes qualité, BPF, process réglementaires... Vous avez une expérience minimum de 5 ans dans
des fonctions commerciales idéalement dans un environnement similaire de type prestataire de service, faconnage
pharmaceutique.

Ce poste nécessite une grande autonomie, ainsi vous étes habitué a travailler de maniere indépendante. Vous étes
orienté résultats et motivé par des challenges ambitieux, vous allez travailler sur une zone stratégiquement
importante pour le business.

Vous étes passionné par l'industrie, étes « hands-on » et aimez ainsi travailler proches aux équipes de production.
Vous avez un niveau en anglais courant écrit et a oral obligatoirement, étant votre langue de travail dans le poste.
Aussi vous maitrisez parfaitement la langue francaise. Une troisieme langue de la zone sera appréciée, notamment la

langue allemande.

Vous souhaitez faire partir d'une société en plein évolution. Ce poste peut accéder a une progression au sein du
groupe, notamment au niveau international vu son exposition grandissante mondiale.
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Spécialiste produits H/F

Date 22-12-2011

Recruteur Hays Life Sciences

Fonction Commerce - Vente - Promotion

Localisation lle-de-France

Référence de I'offre

942149/ MPE-4542

Hays Life Sciences, I'un des principaux cabinets de recrutement spécialisés dans le domaine de la santé en Europe
avec prés de 150 consultants répartis par métiers recrute.

Notre client est un leader mondial dans le secteur du diagnostic clinique. Il est en forte croissance et nous cherchons
a recruter pour des équipes européennes au support aux ventes un nouvel expert technique.

Vous étes le référent technique des actions ventes et marketing tant au niveau opérationnel et au niveau
stratégique. Ainsi vos missions sont la démonstration, I'installation, I'intervention des séminaires et la formation des
produits et systemes de la gamme en interne mais aussi aupres des clients.

En outre, vous avez un réle dans l'input a la stratégie des ventes et vous réalisez des études de marché. Vous étes un
interlocuteur privilégié dans le développement du chiffre d'affaires, vous assistez et supportez les forces de vente
pour développer et gérer le portefeuille client.

Ce poste nécessite en moyenne 50% de déplacements sur la France et a I'étranger.

Vous avez une formation supérieure en sciences de la vie (de type biologie moléculaire, microbiologie, immunologie
ou équivalent) avec idéalement un double cursus biologie -informatique. Vous avez une expertise des systémes,
produits et logiciels en diagnostic clinique (idéalement en microbiologie) de 2 années a un poste similaire en
diagnostic ou des biotechnologies acquise notamment en laboratoire hospitalier, d'analyses médicales ou en

entreprise.

Les candidats débutants, ayant une excellente aptitude, acquise notamment par un PHD en biologie sont aussi
étudiés.

Vous maitrisez parfaitement I'anglais et le francais (niveau courant écrit et a |'oral).

Vous étes disponible, organisé et analytique. Vous étes un bon orateur et vous aimez travailler en équipe.

Merci d'adresser rapidement votre candidature a : Hays Life Sciences
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SUPPORT TECHNIQUE MICROBIOLOGIE

Employeur Kelly Scientific Resources

Publié le 27. March 2012

Date d'expiration 24. April 2012

Numéro de référence Kelly France-kelly-france-972117658

Description du poste

KELLY SCIENTIFIQUE, société de conseil en recrutement de profils scientifiques, accompagne ses clients depuis plus
de 10 ans dans leur recherche de professionnels.

Nous vous proposons un poste en CDI de Support technique microbiologie/ Contréle environnement (H/F) au sein
d’un laboratoire pharmaceutique international a grande notoriété, basé en Eure et Loir (28).

Rattaché au Manager Associé au Contréle Qualité Microbiologie/Environnement, vous aurez comme principales
missions de maintenir en état validé les équipements communs a plusieurs services du CQ et les équipements
spécifiques du service Microbiologie. Vous vous assurez de la mise en place de nouveaux équipements pour le CQ
Microbiologie et le CQ H&E. Vous étes le support technique du service Microbiologie.

Votre role consiste a :

@ Appliquer les référentiels qualité du site (BPF, ISO, Pharmacopées) ainsi que les régles environnementales,
d’hygiéne et de sécurité

@ Soutenir les équipes laboratoires et Hygiéne environnement dans leur tiches quotidiennes

@ Maintenir, valider et suivre les équipements utilisés dans le service et assurer la formation des techniciens a ces
systemes

@ Valider et suivre les zones a atmosphére contrdlée (qualification ZAC)

@ Participer aux investissements du service (planification, choix du fournisseur, rédaction du cahier des charges,
installation, )

@ Rédiger et controler les protocoles

@ ldentifier les anomalies, informer son responsable, mener les investigations, mettre en place les actions
préventives/ correctives nécessaires a I’'amélioration continue.

@ Apporter son expertise dans les projets relatifs au département et au site

Vous étes titulaire d’'un BAC +4/5 avec impérativement une orientation biologie/microbiologie. Vous justifiez d’'une
premiére expérience technique d’au moins 3 ans en production aseptique. Vous avez une bonne connaissance des
référentiels de I'industrie pharmaceutique et une expertise en validation. Vous avez un niveau anglais intermédiaire.
Pour réussir a ce poste, vous devez savoir anticiper et gérer les priorités, vous devrez étre autonome et disposez de
bonnes qualités relationnelles et d’analyses et faire preuve de rigueur et de curiosité.

Si ce poste vous intéresse, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a Elizabeth Capelle sous la
référence STM-123 en objet a I'adresse suivante : xxx@kellyscientifique.tm.fr ou déposez votre candidature sur
notre site www.kellyscientifique.tm.fr

KELLY SCIENTIFIQUE est le N°1 mondial du conseil en recrutement de profils scientifiques.
Des consultants scientifiques a votre service depuis 1998 www.kellyscientifique.tm.fr
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Responsable Support Industriel

Job ID: 22529

Location: Grenoble
Full/Part Time: Full-Time
Regular/Temporary: Regular

Introduction

L'innovation scientifique et technologique est au coeur de la stratégie de bioMérieux. Acteur mondial dans le
domaine du diagnostic in vitro depuis plus de 45 ans, bioMérieux congoit, développe, produit et commercialise des
solutions de diagnostic (réactifs, instruments et logiciels) destinées a des applications médicales et industrielles, qui
déterminent |'origine d'une maladie ou d'une contamination pour améliorer la santé des patients et assurer la
sécurité des consommateurs.

Fidéle a sa mission d'améliorer la santé publique dans le monde, bioMérieux est présente dans plus de 150 pays au
travers de 39 filiales. Son siege social se situe dans la région de Lyon, en France.

Nous avons la volonté d'offrir a nos collaborateurs un environnement de travail optimal qui encourage |'esprit
d'équipe, avec priorité donnée a la formation et des opportunités de développement de carriére a l'international.

Position Description
Rattaché(e) au Département Industrialisation MSO au sein de la franchise « Biologie Moléculaire », vos missions
principales seront :

- Assurer le suivi et la mise en place des transferts en production (fabrication et contrdle) pour les nouveaux réactifs
dont il a la charge : participation aux réunions de développement, création et mise en place de la documentation
technique, planification des lots, respect des plannings.

- Représenter le service Industrialisation et MSO au niveau de I'équipe projet. Assurer le suivi et le traitement des
problemes techniques (fabrication et contréle) pendant la phase de validation.

- Travailler sur les processus de controle qualité (Analytique et fonctionnel) sur les matiéres premiéres et produits
finis.

- Travailler a la sécurisation des matiéres premiéeres et des fournisseurs en collaboration avec le service achat et AQ
fournisseur.

- Apporter support technique, résolution de probleémes et expertise technique au contréle qualité.

- Développer et optimiser les relations clients-fournisseurs avec les autres services.

Required Skills/Qualifications

De Formation Ingénieur ou Docteur en biologie, vous possédez 5 ans minimum d’expériences dans un contexte
international et industriel de préférence dans le diagnostic in vitro.

La connaissance de la biologie moléculaire, et le développement des produits de diagnostic in vitro, du processus de
contréle qualité au sein de bioMérieux est nécessaire.

Vous maitrisez le francais et I'anglais.

Rigoureux(se), doté(e) d’une forte ouverture d’esprit, vous étes leader dans ce que vous entreprenez et savez faire
adhérer votre équipe a vos projets. Votre capacité a travailler en mode matriciel, et en équipe, en interface avec
différents métiers vous permettra de réussir dans la fonction.
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TECHNICO COMMERCIAL H/F

Référence Apec : 34559108W-5417-6876
Date de publication : 09/02/2012
Société : APOGIA CONSEIL

Type de contrat : CDI

Lieu : Nord Est France

Salaire : 50 K€ brut/an

Expérience : Expérimenté

Entreprise :

Notre client, Groupe international 1000 personnes, avec un CA de 285 ME£, fabrique et commercialise des spécialités
chimiques. Sa filiale francaise, structure industrielle a taille humaine et leader dans son domaine, concoit, fabrique et
distribue des produits destinés a I'industrie des peintures, traitement de I'eau, bois, résines, etc...recherche pour le
secteur Grand Nord en France, son Technico-commercial confirmé (H/F) :

Poste et missions :

Rattaché a votre directeur commercial et auprés d'une clientéle industrielle diversifiée grands comptes et PME/PME,
vous :

- Assurez le suivi technique et commercial de votre portefeuille de clients existants, le fidélisez et développez de
nouveaux courants d'affaires.

- Prospectez de nouveaux marchés en région (30 % de I'activité)

- Apportez votre expertise technique et votre connaissance du tissu économique de votre secteur

- Etudiez les besoins et réalisez I'offre commerciale en coordination avec I'équipe avant/vente/support

- Etes l'interface entre les différents services

Profil :

De formation supérieure, chimie, biologie ou microbiologie, a I'aise en anglais, vous justifiez d'une expérience de 3
ans minimum dans le secteur de l'industrie chimique sur la zone concernée (14 dpt). Autonome tout en ayant un
grand sens du travail en équipe, vous souhaitez vous investir dans une société proche de ses collaborateurs. Vous
bénéficiez d'un package complet et différents avantages. Candidature adressée a candidats@apogia-conseil.fr
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Production / Fabrication

ADJOINT-E CHEF D'EQUIPE PRODUCTION

LUSTUCRU FRAIS

Fabrication de pates alimentaires

DIRECTEUR-TRICE TECHNIQUE

LABARONNE CITAF

Fabricat.elements en matieres plastiques pour construction

SITA REMEDIATION GEOCLEAN GROUPE TERIS

Traitements des autres déchets solides

INGENIEUR-E D'ETUDE FABRICATION RESPONSABLE TECHNIQUE

LABORATOIRE COMMISSARIAT DE L'ARMEE DE TERRE

Défense

INGENIEUR-E ESSAIS

LABORATOIRES POURQUERY

Analyses, essais et inspections techniques

RESPONSABLE TECHNIQUE

BOURGOGNE ELEVAGE

Commerce de gros d'animaux vivants

SPECIALISTE PROCEDE/PRODUIT - VACCIN GRIPPE

SANOFI PASTEUR

Fabrication d'autres produits pharmaceutiques

TECHNICIEN-NE GESTION DE PRODUCTION

COVANCE CENTRAL LABORATORIES SERVICES

Fabrication d'autres produits pharmaceutiques
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Ingénieur d'essais junior

Finalité du métier
Dans le processus de conception, développement ou d'amélioration des produits et des procédés en entreprise,
I'ingénieur d'essais intervient essentiellement sur les phases consacrées aux tests et aux essais.

Autres intitulés du poste :
Ingénieur test et essais
Ingénieur controle
Ingénieur validation
Ingénieur fiabilité
Ingénieur sécurité

Missions principales

L'ingénieur d'essais a un role d'interface entre les fonctions recherche-études et fabrication. Plus particulierement, il:
participe a I'élaboration de nouveaux bancs d'essais en relation avec les fournisseurs ;

définit et met au point les méthodologies de mesure, tests, essais, et rédige les spécifications des procédures
d'essais ;

pilote l'installation des matériels et garantit leur productivité ;

anticipe et recherche toutes les défaillances qui pourraient intervenir au cours de la vie des produits, étudie les
dangers possibles ;

procede aux tests et essais (prototypes, produits finis, démarrage des installations...), aux calculs de fiabilité ;
détermine les points critiques, hiérarchise les pannes et leurs conséquences ;

améliore les méthodes et procédures de tests et essais ;

centralise les résultats des tests, analyse les écarts obtenus par rapport aux spécifications du produit et propose des
mesures correctives.

Les activités éventuelles

mise au point et qualifications techniques ;

assistance technique et maintenance, y compris en clientéle ;

veille technologique (évolution des outils et procédés) ;

suivi des contrats d'essais confiés a I'extérieur ;

encadrement d'une équipe de techniciens.

Selon les secteurs, il peut étre amené a effectuer de nombreux déplacements en situation réelle, sur les sites de
I'entreprise ou chez les clients.

Facteurs d’évolution du métier

Il a pour mission de garantir la fiabilité technique, la slireté de fonctionnement des équipements, des procédés et
des produits, tout en respectant la double contrainte de respect des colts et des délais. Il évalue la faisabilité d'un
produit, élabore des prototypes en mettant en application des connaissances techniques trés pointues.
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Compétences

Les qualités

Rigueur et méthode pour identifier au plus tot les diverses défaillances techniques.

Capacités d'analyse et de synthese pour comprendre les causes de dysfonctionnement.

Réactivité et créativité pour proposer de nouvelles actions et mesures correctives.

Aptitude au travail en équipe pour travailler de concert avec les autres ingénieurs et techniciens concernés.

Les connaissances bureautiques et informatiques
Des connaissances en informatique scientifique et modélisation sont des atouts déterminants.

Les langues étrangéres
La pratique de I'anglais, langue des scientifiques et des techniciens, est indispensable pour pouvoir échanger avec
des partenaires, des clients ou des fournisseurs.

Profils les plus demandés

Les dipléomes

Ces postes concernent des jeunes diplomés d'écoles d'ingénieurs généralistes et spécialisés ou ceux issus de filieres
universitaires (électronique, mécanique, aéronautique, télécommunications, physique, chimie...). Une spécialisation
en instrumentation et mesure est souvent requise.

Les stages
Avoir acquis une premiére expérience par le biais de stages significatifs, c'est-a-dire d'une durée de 6 mois au sein
d'un bureau d'études ou laboratoire d'essais et dans le domaine de spécialité considéré, est nécessaire.

Type d'employeurs

Le métier d'ingénieur d'essais existe a part entiere dans les entreprises travaillant sur des projets importants ou
nécessitant I'élaboration de prototypes et la mise au point de produits finis comme, par exemple, dans les secteurs
automobile et aéronautique.

Sa présence est également indispensable dans les activités ou une quelconque défaillance peut colter tres cher a
I'entreprise : panne de systéme de télécommunication, électronique... ou, bien plus grave, mettre en péril la sécurité
des usagers (batiment, transports), la santé des consommateurs (agroalimentaire, pharmacie...) et/ou
I'environnement (nucléaire, pétrole, gaz, par exemples). Généralement les grandes entreprises industrielles réalisent
elles-mémes les essais techniques. Pour des raisons de surcharge de travail ou de compétences techniques, elles
peuvent aussi avoir recours a des PME de hautes technologies ou sociétés d'ingénierie réalisant des bancs d'essais
pour l'industrie.

Rattachement hiérarchique
Directeur recherche-développement
Directeur technique

Responsable sécurité fiabilité
Responsable du laboratoire d'essais
Chef de projets

Chef de bureau d'études
Responsable technique

Environnement de travail et interlocuteurs
A l'intérieur de I'entreprise :

Service recherche-développement

Bureau d'études ou laboratoire
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Service prototype
Service industrialisation
Service qualité

Service maintenance

A I'extérieur de I'entreprise :
Sous-traitants, fournisseurs
Clients

Organismes de controle
Laboratoires de recherche

Et aprés ?

Les traits de caractéres et les compétences nécessaires pour réussir dans ce métier.

S'il souhaite rester dans la recherche-développement, l'ingénieur d'essais peut évoluer vers un poste de responsable
de laboratoire d'essais ou se tourner vers d'autres domaines d'études. Il peut également s'orienter vers la filiere
production qui le rapproche des activités plus opérationnelles. S'il a la fibre commerciale il peut, a plus long terme,
s'orienter vers des responsabilités d'ingénieur d'affaires soit dans I'entreprise, soit chez un fournisseur ou un sous-
traitant. Il peut intégrer une société prestataire de services ou un organisme de contrble et devenir, a terme, un
spécialiste, voire un expert.

Les postes les plus fréquents aprés une expérience d'ingénieur d'essais junior :
Responsable qualité

Responsable maintenance

Chef de projet R&D

Responsable méthodes

Ingénieur d'affaires

Ingénieur d'affaires télécoms

Ingénieur d'affaires en informatique

APEC
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RESPONSABLE TECHNIQUE MICROBIOLOGIE (AGROALIMENTAIRE) - REGION RHONE ALPES

Référence Apec : 35113504W-5417-7205
Référence société : 1356

Date de publication : 12/03/2012
Société : RETHIC

Type de contrat : CDI

Lieu : Région Rhone Alpes

Salaire : a négocier selon expérience
Expérience : Expérimenté

RETHIC est un cabinet de conseil en recrutement, spécialisé dans le recrutement des MANAGERS de PROJETS, et
dédié aux secteurs technologiques BTP (Génie Civil, Construction, VRD) / ENERGIE (Oil & Gas, Electricité, Nucléaire) /
EAU - ENVIRONNEMENT / FERROVIAIRE (Tramway, Métro, Ligne a Grande Vitesse) RESEAUX (Intelligents, Scada,
Tetra, Télécoms) pour postes OPERATIONNELS & TRANSVERSES et pour des projets FRANCE & EXPORT.

Nous recherchons pour I'un de nos clients : RESPONSABLE TECHNIQUE MICROBIOLOGIE (Agroalimentaire) Région
RHONE ALPES

Le Contexte
Un laboratoire de contréle et d'analyse dans les domaines de I'hygiéne, en fort développement cherche un
responsable technique (microbiologie agroalimentaire et hydrologie, physicochimie)

Le Poste / Le Périmétre

Management de 5 a 7 personnes

Organiser au quotidien le fonctionnement optimal du laboratoire.

Vérification du bon traitement des échantillons selon le plan qualité

Réalisation des analyses accréditées par le COFRAC

Veiller a la fiabilité des prestations analytiques et valider les rapports d'essais

Gestion des stocks de consommables et du matériel

Assurer le conseil technique aux clients, ainsi que les commentaires/interprétations de résultats
Apporter un support technique aux techniciens de laboratoire et formation des nouveaux.
Assurer la mise en place de nouveaux modes opératoires

Veiller réglementaire au maintien de I'ensemble de nos accréditations

Participer aux audits Cofrac.

Profil de recrutement :

De formation supérieure (ingénieur ou équivalent) idéalement en microbiologie vous avez une expérience
significative de 2 années minimum dans la conduite des analyses microbiologiques dans le secteur agroalimentaire.
Bonne aptitude au management

La connaissance des normes qualité (17025 et 17218) et des exigences liées a |'accréditation des laboratoires par le
COFRAC est nécessaire.

Conditions :

Poste a ASAP ou selon préavis

Lieu : Région Rhone Alpes

Rémunération : a négocier selon expérience

Envoyer votre dossier de candidature (lettre, CV sous format Word) en indiquant la référence du poste, dans I'objet
du mail : 1356 resp tech microbiologie
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Recherche Clinique

ATTACHE-E DE RECHERCHE CLINIQUE

TECHNOLOGIE SERVIER

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

HCL HOPITAL FEMME MERE ENFANT

Activités hospitalieres

VERUM ITEM

Services annexes a la production

BIOSTATISTICIEN-NE JUNIOR

IGR INSTITUT GUSTAVE ROUSSY

Activités hospitalieres

CHEF DE PROJET EN RECHERCHE CLINIQUE

GCS PAYS DE RETZ SITE ST BREVIN

Activités hospitalieres

CLINICAL PROJECT MANAGER

GALDERMA R&D

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles
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Attaché de Recherche Clinique dédié (Paris IDF) Quintiles

26-03-2012

Quintiles

Etudes et Recherches Cliniques
lle-de-France

1107159/ MPE-3599

QUINTILES est le leader mondial des sociétés de service dans le domaine de la recherche clinique. Présents dans 54
pays dans le monde, ou nous employons plus de 23 000 collaborateurs, nous accompagnons les industries
pharmaceutiques et de biotechnologie dans le développement puis dans |'enregistrement de leurs produits.

Description de I’'annonce emploi

QUINTILES est le leader mondial des sociétés de service dans le domaine de la recherche clinique. Présents dans 54
pays dans le monde, ou nous employons plus de 23 000 collaborateurs, nous accompagnons les industries
pharmaceutiques et de biotechnologie dans le développement puis dans I'enregistrement de leurs produits.

Dans le cadre d'accords de partenariat contractés a I'échelle internationale, Quintiles met en place pour différents
laboratoires comptant parmi les leaders mondiaux de l'industrie pharmaceutique des équipes d'ARC dédiées. Nous
recherchons aujourd'hui pour rejoindre |'une de ces équipes un(e) : ATTACHE DE RECHERCHE CLINIQUE DEDIE (H/F)

Vous avez une expérience (un an minimum) comportant obligatoirement une activité de monitoring. Vous étes
dynamique, disponible, autonome, vous avez le go(it du contact et un sens rigoureux de I'organisation. Vous savez et
aimez communiquer tant en interne qu'avec les centres investigateurs et, en |'occurrence, avec le laboratoire
sponsor avec lequel vous développerez une relation privilégiée. La dimension internationale des projets qui vous
seront confiés implique la maitrise de I'anglais (lu, écrit et parlé).

Il s'agit d'un poste basé a notre siege de Levallois-Perret avec une activité de monitoring essentiellement régionale.

Cette opportunité vous permet de travailler directement et de maniere exclusive pour l'un des dix premiers
laboratoires mondiaux, et vous offre la possibilité de suivre étroitement le développement de molécules innovantes
dans des domaines thérapeutiques variés.

Rejoignez 'une de ces équipes au sein desquelles votre dynamisme et vos compétences vous permettront de
bénéficier de réelles opportunités !

Pour postuler a cette offre d'emploi :
Merci de postuler en ligne sur I'espace emploi de Quintiles en suivant le lien ci-dessous : il vous suffira alors de
cliquer sur le poste «Attaché de recherche clinique dédié» (Job number : 1107159)
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Biostatisticien Junior

Date 15-03-2012

Recruteur Hays Life Sciences

Fonction Biostatisticien Junior Data-management - Biostatistique - Epidémiologie
Localisation Champagne-Ardenne

Référence de I'offre Biostatlunior-CA/ MPE-5011

Hays Life Sciences, I'un des principaux cabinets de recrutement spécialisés dans le domaine de la santé en Europe
avec prés de 150 consultants répartis par métiers recrute :

BIOSTATISTICIEN JUNIOR H/F
Champagne-Ardenne
CDI

Hays Life Sciences est une société de prestation de service qui accompagne l'industrie pharmaceutique dans le cadre
du développement des médicaments.

Dans le cadre de I'ouverture d’une nouvelle étude, notre client a besoin d’un nouveau collaborateur afin de prendre
en charge cette étude

C’est pourquoi nous recherchons un candidat capable de prendre en charge la gestion biométriques des études de la
rédaction du plan d’analyse statistique a la rédaction du rapport statistique. Il participe donc a la programmation
statistique, la validation et le contréle qualité des éléments statistiques produits.

Le candidat doit maitriser le logiciel SAS.

Notre candidat a donc une expérience de 1 a 3 ans minimum au sein d’un laboratoire ou d’une CRO et est issu d'une
formation supérieure d’au moins 5 ans minimum.

Ce poste est a pourvoir immédiatement

Pour postuler a cette offre d'emploi, merci d'adresser votre candidature (CV word et LM) a xxx - Hays Life Sciences
(Tél : 01 42 99 16 96).

120


pascale.fevre
Texte tapé à la machine
120


Chef de projet recherche clinique (H/F)

Entreprise : i3 an inVentiv Health company

Région : Paris, Région Parisienne 75001, Ile De France
Secteur Industrie pharmaceutique / Biotechnologies Santé
Type de poste Temps plein CDI

Expérience 5a 7 ans

N° de réf. PMM/CK/2010

Contact i3 aninVentiv Health company Tél.: 0141398573

Description du poste

i3 Pharma Resourcing (www.pharmanet-i3.com) est une société du groupe « inVentiv Health », acteur majeur de la
Recherche Clinique avec plus de 13 000 collaborateurs présents dans plus de 40 pays.

Plus de 6000 experts de la Recherche Clinique sont au service des entreprises pharmaceutiques et biotechnologiques
ce qui place i3 dans le Top 5 des CRO globales.

Nous vous proposons de donner un nouvel élan a votre carriére en rejoignant un groupe international reconnu pour
son expertise et la qualité de ses prestations en recherche clinique.

La filiale France (200 personnes) poursuit son développement et recrute un : Chef de Projet (H/F)

Mission

Véritable chef d’orchestre, vous serez impliqué dans les taches suivantes:

- Gestion de budgets et plannings

- Etablissement et validation du cahier des charges et du planning, en accord avec les exigences du promoteur
- Suivi administratif des études

- Suivi du déroulement des études

- Coordination des activités des différents prestataires

Profil

De formation scientifique supérieure (Bac+4 et plus), vous possédez une expérience de 2 ans dans la gestion d’essais
cliniques.

Votre anglais est courant (lu, écrit, parlé).

Votre aisance relationnelle et votre maitrise de la méthodologie des études cliniques feront de vous le partenaire
professionnel idéal pour évoluer dans cette fonction et au sein de notre Groupe.

Poste a pourvoir rapidement
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H/F Clinical Project Manager

Référence Apec : 34898961W-5417-6876
Référence société : CPM

Date de publication : 27/02/2012
Société : COVIDIEN France

COVIDIEN France

Type de contrat : CDI

Lieu : Trévoux

Salaire : 55k€/an

Expérience : Expérimenté

Aujourd'hui, Covidien est bien plus qu'un leader sur le secteur du matériel médical, des fournitures et des produits
pharmaceutiques.

Nous représentons une société de 11 milliards de dollars composée de 42,000 employés impliqués au maximum
dans le soutien au personnel hospitalier, docteurs et infirmiéres, ainsi qu'aux professionnels de I'industrie médicale.
Notre role en tant que partenaire industriel est d'aider a identifier les besoins des patients et de proposer des
produits et solutions éprouvées qui améliorent et sauvent des vies. Le site de Trévoux est spécialisé dans la
conception, le développement et la fabrication d'implants de renfort pour la chirurgie viscérale, urologique et
gynécologique.

Poste

Rattaché au Manager des Affaires Cliniques, vous serez responsable de la gestion et la mise en ceuvre de
programmes de recherche clinique en France et a I'étranger : fournir le support pour le développement de nouveaux
produits et technologies, ainsi que les études cliniques pré et post-market. Vous étes chargé(e) de fournir la stratégie
clinique, de la planification, le développement et la rédaction des protocoles cliniques.

Vous étes notamment en charge de:

Superviser tous les aspects opérationnels des programmes de recherches cliniques et plus particulierement les
étapes de planification/développement des études pré / post-market.

Rédiger les documents de I'étude (synthese biblio, protocole, CRF) dans un contexte international

Rédiger les documents destinés aux soumissions réglementaires nationales/internationales

Elaborer les plannings, budgets et outils de suivi des études cliniques.

Aider a I'analyse de données scientifiques et techniques et la préparer les rapports cliniques

Sélectionner et recruter les centres investigateurs et former les médecins et le personnel médical participant aux
études ; préparer des supports pédagogiques.

Coordonner le monitoring et le suivi des centres de |'étude

Organiser / participer aux réunions investigateurs et avec les autorités compétentes et les moniteurs d'études.

Faire le lien entre les investigateurs, les coordinateurs de site, le personnel médical et la force de vente

Fournir aux Affaires Réglementaires la partie clinique nécessaire a I'enregistrement (PMA, 510K, marquage CE)

Profil

- De formation BAC+4/5 (Sciences, Chimie, Biologie, Pharmacie, Sup de Santé), vous justifiez idéalement d'une
expérience de minimum 8 ans d'expérience en Recherche Clinique, dont 3 ans en tant que Chef de Projet Clinique. La
maitrise de la réglementation applicable aux dispositifs médicaux dans un contexte international est fortement
appréciée.

- Vous disposez de connaissances solides dans la recherche bibliographique a partir de bases de données médicales.
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L'anglais opérationnel (I'oral et a I'écrit) est impératif.
- Doté(e) de rigueur, méthode et diplomatie, vous savez gérer en toute autonomie les multiples facettes d'un essai

clinique
- Une mobilité a environ 25% est nécessaire
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Informatique

ANALYSTE AUBAY Conseil en systemes informatiques
DEVELOPPEUR-EUSE JUNIOR - WEBDESIGNER BIOMERIEUX Fabrication d'autres produits pharmaceutiques
INGENIEUR-E DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE AUCHAN Hypermarchés

INGENIEUR-E INFORMATIQUE SOCIETE GENERALE Banques

INGENIEUR-E RECETTE

ARAWAK

Conseil en systemes informatiques
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Développeur webdesigner

Saint Just (34)
ANTITHESE PUBLICITE - Recrutement assuré par le Florian Mantione Institut

L'entreprise

ANTITHESE PUBLICITE, Agence Conseil en Communication créée en 2004 par Bénédicte PARODI, son actuelle
dirigeante, apporte la palette complete des services en communication et publicité : conseil stratégique et
opérationnel, identité visuelle et chartes graphiques, édition/print (plaguettes, flyers...), sites internet et supports
multimédia, marketing direct, publicité, signalétique...

Sa culture est axée sur le délicat équilibre entre créativité et rigueur, entre satisfaire les exigences croissantes des
clients (délais...) et maintenir un niveau de qualité maximal.

Avec 3 personnes aujourd'hui et 5 demain, Antithése est une Agence a taille humaine, attentive a faire coincider le
développement de I'entreprise et I'évolution de chaque salarié selon ses ressources et ses attentes.

Ses clients sont autant des TPE/PME que des Grandes Entreprises (AXA Sud-est, Bouygues Immobilier Languedoc...)
Afin de développer son département web, il a été décidé de recruter un(e) DEVELOPPEUR(EUSE) WEBDESIGNER

Le poste
DEVELOPPEUR WEBDESIGNER H/F

En collaboration avec la dirigeante, une Chef de publicité et une Graphiste, il s'agit d'effectuer des développements
d'applications Web (Site Internet avec leurs fonctionnalités) et d'exécuter des travaux d'infographie Web et Print.
Pour réussir a ce poste, les missions non limitatives sont :

1- Développements de sites web et de supports multimédia (e-mailings, newsletter, banniéres...) en :
- Participant a la définition du projet, a I'élaboration de l'architecture et du contenu

- Recherchant les outils web adaptés aux demandes clients

- Participant a la conception graphique en déclinaison de chartes graphiques existantes

- Réalisant tous les aspects techniques, tests, mise en ligne...

- Mettant en place de bases de données

- Développant des animations flash

2- Infographie print (plaquettes, dépliants...) en déclinaison de chartes graphiques existantes

Durant une période de 3 mois a 1 an, l'infographie Print pourra représenter une part plus importante, le temps de
progressivement développer de plus en plus d'applications Web tout en conservant une part d'infographie.

Le candidat

Vous justifiez d'une expérience d'au moins 3 ans sur des postes identiques (Développement Web + Infographie Web
et/ou Print).

Votre maitrise des développements Web (HTML, XHTML, CSS, Flash, PHP, MySQL, CMS, XML,...) est reconnue.

Vous pratiquez les logiciels graphiques de type : Photoshop, lllustrator, Indesign, etc...

Vous disposez d'une excellente culture web et de connaissances en design et communication (publicité,
communication visuelle, graphique et typographique, ergonomie etc ...),

Plus que vos diplomes, vos expériences et votre motivation feront la différence.

Autonome sans étre indépendant(e), vous dites ce que vous faites et faites ce que vous dites.

Rigoureux(se) et disponible, vous savez vous organiser au mieux de vos intéréts et de ceux de I'entreprise.
Dynamique et motivé(e), vous aimez le travail en équipe.
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IL EST PROPOSE :
-un CDI,
- une rémunération entre 22 et 30 K€ selon profil et expérience,

- un PEE et un PERCO
- un formidable challenge, de participer a la croissance d'une agence a taille humaine.

Merci de postuler uniquement par notre site Internet www.florianmantione.com en cliquant sur le lien ci-dessous.
Les candidatures adressées directement au client du Florian Mantione Institut nous sont systématiquement
retransmises et engendrent un délai de traitement supplémentaire.

Expérience: 2 a5 ans

Type de contrat : CDI

Référence de I'offre : LR11A10
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Ingénieur Développement Junior H/F

Référence Apec: 34795381W-5090-1957
Référence société : MORPHO-12-OSN-CPS-50
Date de publication : 22/02/2012

Société : MORPHO - OSNY

Type de contrat : CDI

Lieu : OSNY

Entreprise :

Au sein de la branche Défense Sécurité, Morpho (4000 personnes dont 3000 a I'étranger) est présente dans quatre
grands domaines de systémes de sécurité.

Les systemes biométriques ou elle est leader mondial en biométrie a base d'empreintes digitales, les terminaux
sécurisés de contréle d'acces, de paiement et de prise de jeux, les équipements de sécurité routiere et les cartes a
puce.

Ses équipements et systemes contribuent, dans plus de 70 pays, a la s(ireté des transports, a la sécurisation des
données, a la sécurité du citoyen et au maintien au plus haut niveau de la s(ireté des Etats.

Poste et missions :

Au sein de la Division Identification de Morpho, le CE plate-forme systéme est chargé par la Direction Produit de
développer des produits et systemes génériques simples a intégrer, administrer et maintenir.

Les missions de I'Ingénieur Développement sont :

- Réaliser la partie conception et développement du projet en identifiant et en mettant en ceuvre les moyens
nécessaires

- Participer a I'enrichissement du patrimoine méthodes et outils.

I manage techniquement I'équipe de développement du projet sur lequel il est affecté et rapporte
fonctionnellement au Responsable du Projet.

Ses responsabilités sont :

- Contribuer et s'engager pour la partie développement du devis projet

- Identifier et gérer les risques projets et métiers

- Proposer et mettre en ceuvre la solution technique

- Maintenir la partie du planning projet lui incombant (avancement, suivi du RAF, des co(ts) sur délégation du chef
de projet.

Profil :
Bac +5 et expérience professionnelle dans les domaines des systemes d'information et de l'informatique industrielle

Compétences requises :

- Cycle de développement des logiciels (C++, ou monde JAVA, debugger PC, gestion de configuration,...)
- Analyse de code (profiling, instrumentation, optimisation,...)

- Connaissance systémes, OS (LINUX,...)

- Systémes d'Informations

- Base de données

Compétences souhaitées :

- ORACLE

- UML et technologies de l'information

- Systemes d'ldentifications ; rédaction de documents, participation a des réunions techniques.

128


pascale.fevre
Texte tapé à la machine
128


Ingénieur recette

Société : Aubay

Activité : Industrie manufacturiére et de production
Filiere : Production

Descriptif du poste Ingénieur recette

Catégorie : Offre emploi CDI

Lieu : Hauts-de-Seine

Mission :

AUBAY est une société de conseil en technologies et intégration de systemes d'information, réseaux et télécoms. La
société dispose de 2400 collaborateurs en Europe dont 1400 en France.

Capable d'intervenir dans tous ces métiers aussi bien techniquement que fonctionnellement, Aubay est présent chez
les plus grands acteurs des secteurs Banque/Finance, Assurance, Industrie, Energie, Transports, Télécoms, et se
démarque de ses concurrents en offrant a ses clients un savoir-faire a forte valeur ajoutée.

Lauréate du label OSEO Innovation, pour ses activités de recherche et développement dans le monde de I'Open
Source, AUBAY est également certifiée 1ISO 9001-2008 pour ses activités de Pilotage, Ingénierie Qualification et
Maintenance de projets logiciels.

AUBAY est par ailleurs en cours de certification CMMI 3, sur le périmétre des projets au forfait et centres de services
a engagements de résultat.

Intégré directement au sein des équipes clientes votre mission consiste notamment a:
-la prise de connaissances des livrables de conception

-I'élaboration d'une stratégie de tests

-la constitution des plans de tests sous QC

-le déroulement des campagnes de recette sous QC

-la vérification des exigences

Vous participez également activement a la documentation: rédaction de fiche anomalie et bilan de fin de recette.

Vous étes issus d’une école d’ingénieurs ou équivalent, et vous avez acquis une premiére expérience dans les
compétences techniques souhaitées.

Venez nous rencontrer, et vous réaliserez combien Aubay R&D est différente dans son approche, et combien il est
encore possible de nos jours d’allier progres techniques et humains au sein d’une entreprise qui a fait sienne la
vocation de servir.
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Ingénieur Recette H/F

Référence Apec : 34800584W-5417-6876
Date de publication : 21/02/2012
Société : APSIDE

APSIDE

Type de contrat : CDI

Lieu : Dijon

Salaire : a négocier

Expérience : Tous niveaux d'expérience

Depuis 1976, le groupe APSIDE collabore aux projets des grands groupes francais et européens de l'Industrie:
Automobile, Défense, Télécoms, Aéronautique... et du Tertiaire : Banque/Finance, Assurance et Administration...

Nos interventions : le conseil et I'ingénierie en systémes d'information et informatique technique et scientifique.
Notre croissance contrOlée et progressive nous assure une des positions les plus stables du marché en comptant 1
200 Collaborateurs et plus de 170 clients.

Affichant depuis toujours notre indépendance financiére et une culture d'entreprise forte, nous sommes avant tout
reconnus pour la qualité et I'expertise de Collaborateurs et pour nos prestations a forte valeur ajoutée.

Dans le cadre du développement de I'agence APSIDE Dijon, nous recrutons un Ingénieur Recette.

Vous participez a I'élaboration et la rédaction des cahiers de recettes, a I'exécution les campagnes de recettes, au
reporting des campagnes de tests et veillez au respect des engagements et des dispositions qualité.

Profil :

De formation supérieur Bac+4/5 école d'ingénieurs ou universitaire en informatique, vous disposez d'une premiére
expérience dans les problématiques de recette et qualification fonctionnelle réussie qui vous permet aujourd'hui de
maitriser les technologies suivantes :

- Java/J2ee

- UML, Merise

- SQLBase, MySQL, Oracle

- Windows

- SqlPlus, SglDevelopper, QTable, Test Link, Mantis, Task Freak, SqlTalk, Eclipse, Visual Studio

Des connaissances dans le domaine du cycle de vie des projets seraient appréciées.

Rejoignez un groupe dynamique proposant un management de proximité et une gestion personnalisée de votre
carriere
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Conduite de Projets

CHEF DE PROJET

LABORATOIRE LOGISTIQUE CONDITIONNEMENT & CONTROLE

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CHR HANSEN

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

SCOTTISH CROP RESEARCH INSTITUTE SCRI

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

CHEF DE PROJET EN RECHERCHE CLINIQUE

GCS PAYS DE RETZ SITE ST BREVIN

Activités hospitalieres

CLINICAL PROJECT MANAGER

GALDERMA R&D

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

RESPONSABLE DE PROJET RECHERCHE & DEVELOPPEMENT

CORIS BIOCONCEPT

Recherche-développement en sciences physiques et naturelles

INGENIEUR-E PROJET

SUACI MONTAGNE

Organisations patronales et consulaires
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Chef de projet expérimenté

« Biodiversité et gestion des milieux terrestres » (H/F)

Profil international - CDI basé a Lyon

N° de référence : LYD709CP

Date prévisible d’embauche : Dés que possible

Années d’expérience : 10 ans dont 5 ans minimum a I'international

ASCONIT Consultants, société spécialisée en environnement, aménagement du territoire, développement durable et
gestion des ressources naturelles, poursuit son développement.

L’entreprise compte actuellement 200 salariés et travaille sur tout le territoire métropolitain, les DOM TOM et se
développe a I'international.

ASCONIT Consultants renforce son département «International» sur les enjeux de la biodiversité et des milieux
naturels terrestres par le recrutement d’un chef de projet expérimenté.

Poste :
Chef de projet « Biodiversité et gestion des milieux terrestres». Rattachement au Département international.
Expérience en bureau d’étude souhaitée.

Compétences requises :

-Vision stratégique des enjeux et de la préservation de la biodiversité

-Connaissance des acteurs institutionnels et des organisations non gouvernementales dans le domaine de la
conservation de la biodiversité

-Expérience de rédaction, coordination et/ou dans la mise en ceuvre de :

o Gestion de la biodiversité

o Projet ou de politique publique

o Etudes d’impacts environnementales (volet biodiversité)

-Un domaine d’expertise de niveau international serait un plus (forét, phytosociologie, ornithologie, herpétologie,...),
-La maitrise des enjeux sociaux liés a la gestion durable de ressources naturelles et de |'évaluation des paiements
pour services environnementaux serait un plus,

-Compétences de chef de projet dans ses différentes composantes : technique, commerciale, pilotage et gestion.
-Bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles (indispensable).

-Capacité d’adaptation et forte autonomie en vue de missions a I’étranger (mobilité forte requise)

-Langues : Anglais indispensable (capacité a rédiger notamment), la maitrise de I’espagnol serait un plus,

-Permis de conduire

Adresse Postale :

Parc Scientifique Tony Garnier 6-8 espace Henry Vallée 69366 LYON Cedex 07 (France) ASCONIT CONSULTANTS Tél.
04.78.93.68.90 Société par Actions Simplifiée au Capital de 78,590 euros — R.C.S. LYON 437 960 677 Fax.
04.78.94.11.98 Site Web : http://www.asconit.com Email : contact@asconit.com
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CHEF DE PROJET « MICROBIOLOGIE D’INTERET LAITIER »

Référence : ABG-38921

Type d'offre : Offre d'emploi

Contrat : CDI

Niveau de salaire : > 25 et < 35 K€ brut annuel

Employeur : ACTILAIT

Lieu de travail : La Roche sur Foron - France

Spécialité : Biologie, médecine, santé - Physiologie et biologie des organismes
Début de parution : 16/01/2012

Date limite de candidature : 30/03/2012

Actilait (Institut Technique du Lait et des Produits Laitiers), recherche pour son laboratoire de microbiologie basé a la
Roche sur Foron (74), un chef de projet en microbiologie laitiere et génétique moléculaire des micro-organismes.

Mission :

Intégré(e) dans le P6le microbiologie laitiere de I'Institut, vos principales missions seront de :

- coordonner et développer les activités de recherche et de prestations privées de I'équipe « Micro-organismes
d’Intérét Laitier » (micro-organismes technologiques et d’altération) de l'institut, en lien avec la demande des
professionnels de la filiere lait et produits laitiers,

- développer des outils moléculaires adaptés a

1/ la détection, la caractérisation et la quantification des micro-organismes alimentaires (technologiques,
pathogenes, et d’altération) ;

2/ la caractérisation des systémes d’expression et de régulation des voies métaboliques d’intérét,

- assurer la valorisation et le transfert opérationnel des résultats obtenus.

Profil des candidats :

Travaillant dans une équipe pluridisciplinaire (microbiologistes, biologistes moléculaires, ingénieurs qualité,
statisticiens, personnels techniques...), vous faites preuve de rigueur, d’ouverture et étes doté(e) d’un bon sens
relationnel. Capables de défendre vos projets a I’écrit comme a I'oral, vous avez de bonnes capacités de rédaction, de
synthese et vous matitrisez I'anglais.

Vous étes titulaire d’'un doctorat en microbiologie alimentaire avec une forte composante en génétique et physiologie
moléculaire des micro-organismes. Vous avez également une premiere expérience en tant que chef de projets.

Des connaissances en technologie laitiere seraient un plus.
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Chef de projet R&D

Définition
Son réle :
Concevoir et assurer le suivi d'un projet de recherche et développement.

Ses missions :

Identification et définition des demandes clients

* Proposer une innovation ou répondre a une demande client concernant |'optimisation technique d'un produit
existant.

¢ Analyser et améliorer le temps et les moyens nécessaires pour la réalisation des différentes étapes du projet afin
d'établir un plan global de développement.

¢ Négocier les ressources (humaines, techniques, financieres, délais) en fonction de I'avancement du projet et
ajuster les moyens si nécessaire.

¢ Evaluer les risques pouvant intervenir au cours de la réalisation.

® Préparer en amont les éléments de chiffrage et/ou de facturation.

Organisation et planification

¢ Construire les structures du projet et ses regles de fonctionnement (méthodes, outils de pilotage...).

¢ Installer les interfaces nécessaires entre les services concernés.

* Former et animer des réunions avec les acteurs intervenant sur le projet afin d'effectuer les choix et la distribution
des ressources, en fonction des différentes contraintes (techniques, financiéres, délais).

¢ Etablir avec les collaborateurs du projet les objectifs et les délais de réalisation des différentes taches.

Pilotage, coordination et suivi

 Superviser et coordonner le travail de I'ensemble des acteurs internes et/ou externes.

e Suivre et veiller au bon déroulement du projet, I'exécution du planning et le respect du budget.

¢ S'informer sur les innovations technologiques liées au produit et au secteur d'activité de I'entreprise, par la lecture
de rapports et de documents scientifiques, parfois en anglais.

¢ Organiser et conduire les essais en laboratoire.

¢ Analyser les résultats obtenus et, en fonction de ceux-ci, déterminer les nouveaux essais.

e Animer des points réguliers avec I'ensemble des partenaires : état d'avancement du programme, suivi du partage
de connaissances, validation des résultats...

Contréle et finalisation du projet R&D

e Assurer le " reporting " final du travail auprés de la direction études, recherche et développement, et/ou de la
direction générale.

e Définir les cahiers des charges techniques en lien avec le service production pour garantir la faisabilité et la qualité
technique des solutions proposées.

e Rédiger des dossiers techniques a destination d'autres services (qualité, achats, études) afin de verrouiller la
production du produit : références des matiéres premieres, formulation, parametres du process, durée de vie du
produit.
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Formation

Dipléomes requis :

Ecole d'ingénieurs généraliste ou spécialisée dans le domaine d'activité de I'entreprise.

3e cycle universitaire (Master) technique spécialisé dans le domaine d'activité de I'entreprise.
Bac +4/5 scientifique.

Doctorat bénéficiant d'une spécialisation technique dans le domaine d'activité de I'entreprise.

Salaire
Jeune cadre : entre 35 et 45 K€
Cadre confirmé : entre 45 et 60 K€

Evolutions

Chef de produit technique

Directeur études, recherche et développement
Directeur de programme R&D

Responsable de laboratoire de recherche
Directeur de bureau d'études

Source Apec
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Chef de projet R&D - CDI (H/F) Rhéne-Alpes

L'entreprise : Acteur du milieu industriel de la santé
Notre client, est spécialiste de la conception, fabrication et commercialisation de dispositifs médicaux.
Ce poste est a pourvoir des maintenant en CDI dans la région Rhéne-Alpes !

Le poste : Chef de projet R&D

Rattaché(e) au Directeur R&D, vous serez en charge de la gestion des projets et la conception des produits qui vous
sont confiés dés la prise du cahier des charges jusqu'a la production série :

* Véritable ingénieur concepteur, vous serez responsable de la définition des produits (maquettes, prototypes,
présérie, série, SAV).

* En relation avec les différents services, vous concevez des produits industrialisables (chaines de cote, tolérance,
montage, controle, etc.).

* Vous analyserez le besoin avec le service marketing, et en tant qu'expert vous serez force de proposition (co-
conception). Vous validerez les données d'entrées en un cahier des charges projet.

* Vous transmettrez tout au long du projet les exigences en interne auprés des différents responsables de services
(Prototype, Production, Qualité, Validation, Contréle, Industrialisation ...).

* Vous transmettrez également les exigences en externe auprés des sous-traitants.

* En chef de Projet, vous définirez et gérerez les plannings tout en respectant le triangle d'Or : Délais, Co(t, Qualité.

Votre profil:

* De formation supérieure de type Ingénieur Généraliste, vous justifiez d'une expérience similaire acquise
idéalement au sein du milieu industriel de la Santé (Dispositifs médicaux, Pharmaceutique, ...).

* Expérience R&D avec conception de produit indispensable.

* Anglais opérationnel a I'oral et a I'écrit indispensable.

Si ce poste vous intéresse et semble correspondre a votre profil, merci de me faire parvenir votre CV a jour format
WORD dans les plus brefs délais.

Additional Information

Salary: Negotiable

Position Type: Temps plein, CDI
Ref Code: 1392525

Contact Information

XXX

Progressive Recruitment - France

2nd Floor 10 Boulevard Haussmann - PARIS
Tel: +33 142991010

Fax: + 33 (0)1 42 99 1011
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La société BIORAD France, filiale d'un groupe américain, leader sur le marché du Diagnostic Médical et de la Bio-
Recherche, recherche dans le cadre d'un CDI pour son site de Steenvoorde (59) un(e) :

CHEF DE PROJETS RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT - H/F

Sous la responsabilité du Responsable Recherche & Développement de la Division, vous prenez en charge et suivez la
réalisation de plusieurs projets de développement de tests depuis leur conception jusqu'au transfert en production.
Pour ce faire, vos activités sont orientées autour des principaux axes suivants :

1. Gérer des projets de conception de réactifs dans le domaine de la microbiologie alimentaire :
Construire avec les collaborateurs les structures des projets (objectifs, ressources, plannings...)
Planifier et coordonner le travail de techniciens de laboratoire (plan d'expériences...)

Analyser les résultats et déterminer les nouveaux essais

Veiller a I'exécution du planning, au respect des procédures, au respect du budget

Rendre compte de I'avancement des projets

Organiser et animer des réunions avec les acteurs intervenants dans les projets (marketing, production, achats...)
Définir les spécifications techniques détaillées

Rédiger des dossiers techniques et garantir le transfert a la production des nouveaux produits
Suivre les évaluations externes et validations des réactifs

Réaliser des développements spécifiques, l'intégration ou I'optimisation de réactifs

2. Veille R&D et échange d'informations :

Actualiser les connaissances scientifiques et techniques et rédiger des syntheéses bibliographiques
Communiquer sur travaux scientifiques (présentation en meeting et publications)

Etre force de proposition pour les futurs projets

3. Gérer un laboratoire de microbiologie :

Veiller au maintien et au développement des compétences et des performances de I'équipe
Définir, proposer et gérer les moyens nécessaires a la mise en ceuvre des objectifs

Animer des points réguliers avec les autres équipes R&D

Veiller a I'entretien des équipements

De formation Bac+5 ou plus, spécialisé en Biochimie/Microbiologie, vous maitrisez la recherche bibliographique et
les logiciels de calcul scientifique. Une connaissance du domaine de la microbiologie alimentaire industrielle est un
plus ainsi qu'une premiére expérience d'encadrement technique.

Vos qualités sont la rigueur scientifique, l'esprit d'analyse, le sens de I'organisation, de bonnes capacités
décisionnelles. Vous étes autonome, dynamique, réactif, apte a la communication et I'écoute, adaptable. L'anglais
professionnel est indispensable (lu / parlé / écrit).

Merci d'adresser votre candidature a biorad-627511@cvmail.com
sous la référence "www.123bio.eu"
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Chargé de projets scientifiques et techniques botulisme aviaire
Recherche microbiologie et biologie moléculaire ANSES (IDF)

Date 28-02-2012

Recruteur ANSES

Fonction R&D - Recherche - Développement pharmaceutique
Localisation lle-de-France

Référence de I'offre 2012-032/MYPH/ MPE-4913

L'ANSES (agence nationale de sécurité sanitaire de l'alimentation, de l'environnement et du travail) assure des
missions de veille, d'expertise, de recherche et de référence sur un large champ couvrant la santé humaine, la santé
et le bien-étre animal, et la santé végétale. Elle offre une lecture transversale des questions sanitaires et appréhende
ainsi, de maniere globale, les expositions auxquelles 'Homme peut étre soumis a travers ses modes de vie et de
consommation ou les caractéristiques de son environnement, y compris professionnel. Basée sur le principe de la
séparation entre I'évaluation et la gestion des risques, elle informe les autorités compétentes, répond a leurs
demandes d'expertise et les alerte en cas de crise sanitaire. L'Agence exerce ses missions en étroite relation avec ses
homologues européens.

CHARGE(E) DE PROJETS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES POUR LE LABORATOIRE ASSOCIE AU LNR BOTULISME
AVIAIRE (h/f)

Département / Service recruteur : Laboratoire de sécurité des aliments de Maisons-Alfort, Plateforme IdentyPath
Missions / contexte : Le Laboratoire de sécurité des aliments de Maisons-Alfort est le Laboratoire associé au LNR
botulisme aviaire. Dans ce contexte, la plateforme IdentyPath, méne des travaux de développement analytique et
assure une expertise scientifique et technique aupres de la DGAL sur la recherche de Clostridium botulinum.
Catégorie d’emploi : Agent contractuel de catégorie 2

Type de contrat : CDD 9 mois renouvelable

Localisation : Maisons-Alfort (94 IDF)

Prise de fonction : Des que possible

Rémunération selon I'expérience et le niveau de formation ar référence aux grilles indiciaires des agences sanitaires,
en application du décret n® 200 3-224 du 7 mars 2003, ou selon statut particulier si fonctionnaire.

L’AGENCE

L’Agence nationale de sécurité sanitaire de l'alimentation, de I’environnement et du travail (Anses)l est un
établissement public administratif placé sous la tutelle des ministéres chargés de I'agriculture, de la consommation,
de I'environnement, de la santé et du travail. L’Anses a pour mission de contribuer a assurer la sécurité sanitaire
dans les domaines de I'alimentation, de I’environnement et du travail. Elle participe également a la protection de la
santé et du bien-étre des animaux, a la protection de la santé des végétaux (évaluation des produits de traitement
des cultures) et a I'évaluation des propriétés nutritionnelles et fonctionnelles des aliments. Agence de référence
pour I’évaluation des risques dans ces domaines, I’Anses fournit aux autorités compétentes l'information et I'appui
nécessaires a la gestion des risques. Elle assure des missions de laboratoire de référence aux niveaux national,
européen et international. Elle exerce un réle de veille, d’épidémiosurveillance et d’alerte sur les risques émergents
et les crises sanitaires. Elle autorise la mise sur le marché des médicaments vétérinaires et assure la
pharmacovigilance associée. Elle définit, conduit et soutient des études et des programmes de recherche
scientifiques et techniques dans son champ d’expertise et met en place des observatoires sur les produits et
procédés. Elle s’appuie largement sur la communauté scientifique francaise et internationale, au moyen de
partenariats et de conventions de recherche avec les institutions scientifiques, d’appels a candidatures et d’appels a
projets de recherche. Elle conduit des actions de formation et d’information. Grace a son large champ de
compétences, I’Anses appréhende I'ensemble des expositions auxquelles ’homme est soumis a chacun des ages et a
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chacun des moments de sa vie — travail, domicile, déplacements, loisirs... Enfin, ’Agence apporte une attention
particuliere au dialogue avec la société civile ainsi qu’au respect de ses principes fondateurs : excellence,
indépendance et transparence.

1 L'Anses reprend, depuis le ler juillet 2010, 'ensemble des missions antérieurement dévolues a I’Agence frangaise
de sécurité sanitaire des aliments (Afssa) et a I’Agence frangaise de sécurité sanitaire de I'environnement et du
travail (Afsset).

L’Anses en chiffres

- 1350 agents

- 800 experts extérieurs mobilisés dans les collectifs d’experts

- Budget annuel : 140 millions d’euros

- Plus de 8000 avis émis depuis I'origine (1999)

- 51 mandats de laboratoire national de référence

- 8 mandats de laboratoire de référence de I’'Union européenne

- 20 mandats internationaux de référence

- 250 publications scientifiques par an

- Plus de 100 doctorants et post-docs

Pour en savoir plus : www.anses.fr

DESCRIPTION DU POSTE

Missions

Sous 'autorité hiérarchique du responsable de la plateforme IdentyPath et sous la responsabilité scientifique directe
du responsable de la plateforme, le/la chargé(e) de projets contribue a assurer I'expertise scientifique et technique
et concourt a la réalisation de toutes les missions du LNR botulisme aviaire. Scientifique formé en biologie
moléculaire il sera impliqué dans la mise en oeuvre des projets de recherche pour la mise au point de tests de
détection de C. botulinum dans I'environnement et les matieres fécales.

A terme, I'agent recruté sera amené a exercer sa responsabilité de projet de maniére autonome pour tout ou partie
des taches qui lui seront confiées notamment vis-a-vis des partenaires extérieurs.

Activités

- Participer a la coordination et a I'animation du réseau de laboratoires nationaux de référence (suivi de I'aptitude,
formation, information, restitution sur les actions menées,...),

- Développer et valider des méthodes analytiques en biologie moléculaire, finaliser et valoriser les dossiers de
validation des méthodes développées,

- Réaliser des travaux expérimentaux et des analyses de référence en microbiologie et biologie moléculaire (PCR),

- Contribuer a des actions de recherche associées aux missions du LNR botulisme aviaire pour cette thématique.

- Assurer la mise en oeuvre et le respect des procédures qualité et contribuer a I'amélioration du systeme
d’assurance Qualité pour le domaine concerné,

- Valoriser les travaux sous forme de rapports, syntheses, articles scientifiques, communications aux professionnels
et présentations orales.

PROFIL RECHERCHE :

Diplémes requis : BAC + 5 Dipléme d’ingénieur, Master 2 ou équivalent dans le domaine de la microbiologie et
biologie moléculaire.

Expériences similaires :

Une expérience de gestion de projets dans le domaine de la microbiologie (bactériologie anaérobie) et biologie
moléculaire, est indispensable.

Une lére expérience d’encadrement scientifique est souhaitée.

Compétences :

- Solides connaissances théoriques et pratiques en bactériologie et biologie moléculaire,

- Intérét pour la recherche finalisée et le développement,

- Autonomie, rigueur scientifique, capacité d’organisation et sens des responsabilités,

- Aptitude a travailler en équipe et capacité a accomplir ses missions et objectifs dans un cadre collectif,

- Bonnes aptitudes rédactionnelles, capacités de synthése et de présentation orale,

- Aptitude a I'’encadrement scientifique,

- Esprit critique, d’analyse et de synthese,

- Maitrise de I'anglais scientifique et technique indispensable et bonne connaissance de I'anglais courant (oral et
écrit).

140


pascale.fevre
Texte tapé à la machine
140


POUR POSTULER A CETTE OFFRE D'EMPLOI :

Renseignements sur le poste : Patrick FACH (courriel : xxx@anses.fr ou 01 49 77 27 39)

Adresser les candidatures par courriel (lettre de motivation + cv) AU PLUS TARD LE 13 MARS 2012 en indiquant la
référence 2012-032/MYPH/MPE a xxx@anses.fr (copie obligatoire a recrutement@anses.fr )
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Autres Fonctions

ANIMATEUR-TRICE

JARDIN BOTANIQUE DE LA VILLE DE LYON

Administration publique générale

ASSISTANT-E PARLEMENTAIRE DE SENATEUR

SENAT

Administration publique générale

ASSOCIE-E

EVENEMENT GRANDEUR NATURE

Activités artistiques

CHARGE-E D'HOMOLOGATION

BASF AGRO

Fabrication de produits agrochimiques

CONSULTANT-E FORMATEUR-TRICE

ALQUAL

Services annexes a la production

DOCUMENTALISTE

AGENCE DE L'EAU RHONE MEDITERRANEE CORSE

Tutelle des activités économiques

EVALUATEUR-TRICE

AFSSAPS

Tutelle des activités sociales

FORMATEUR-TRICE HYGIENE ALIMENTAIRE

POLYCONCEPT

Organisme de formation

RESPONSABLE DE L'ANIMALERIE

UNIVERSITE DE GENEVE

Enseignement supérieur
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Responsable homologation

Autres appellations
Responsable des affaires juridiques et réglementaires
Responsable qualité et affaires réglementaires

Missions

Le responsable des affaires réglementaires contréle si les produits commercialisés sur le marché respectent les
normes imposées par les autorités administratives. Le responsable des affaires réglementaires a pour missions de :
Collaborer avec la production, le marketing et le département de recherche et développement d’une entreprise sur
les spécificités du produit

Elaborer un plan de réglementation qui s’applique au produit

Conseiller les différents services de I'entreprise sur les réglementations en vigueur

Vérifier que le produit corresponde aux exigences imposées par les autorités compétentes

Rédiger le dossier de réglementation

Valider ’'homologation légale du produit aupres des ministéres

Assurer le suivi du respect des réglementations a court et long terme

Environnement

Le métier de responsable des affaires réglementaires s’effectue en entreprise, en cabinet de conseil ou en organisme
de réglementation. Le métier s’exerce souvent au sein des grandes entreprises pharmaceutiques.

Le responsable des affaires réglementaires percoit un salaire d’environ 2 900 euros brut mensuels.

Profil

Le responsable des affaires réglementaires doit exercer un travail constant de veille juridique pour étre a la pointe
des réglementations et |égislations en vigueur. De plus, le responsable des affaires réglementaires posséede :

Le sens de la rigueur et de I'organisation

Un esprit d’initiative

Le sens de la communication et du contact

Pour devenir responsable des affaires réglementaires, il faut étre diplomé au niveau bac +5 et avoir suivi des
formations telles que :

Master 2 droit commercial

Master 2 industrie pharmaceutique

Diplome de pharmacien

Au terme de plusieurs années d’expérience, le responsable des affaires réglementaires peut accéder a des postes a
hautes responsabilités au sein de la direction en recherche et développement d’une entreprise.

Cadres Online
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H/F Formateur consultant en qualité et sécurité des aliments

Référence Apec : 35174025W-2120-5204
Référence société : Formateur SDA SO
Date de publication : 16/03/2012
Société : ADRIA DEVELOPPEMENT

Type de contrat : CDI

Lieu : Sud-Ouest

Salaire : 31-38 K€ brut/an

Expérience : Expérimenté

ADRIA Développement, Institut Technique disposant d'un Centre de formation, d'audit et de conseil, leader sur le
marché agroalimentaire, développe ses prestations dans le domaine de la qualité, de la sécurité des aliments et de
I'innovation pour les entreprises. Situé en Bretagne, nous exercons notre activité sur toute la France.

Nous recherchons dans le sud-ouest un FORMATEUR-AUDITEUR-CONSULTANT spécialisé en management de la
gualité et sécurité des aliments pour effectuer des missions en entreprise sur les themes suivants : HACCP, bonnes
pratiques d'hygiéne, nettoyage-désinfection, plan de maitrise sanitaire, outils qualité (audits internes, animation de
I'amélioration continue, animation du systéme qualité / sécurité des aliments, etc).

Vous intégrerez une équipe dynamique et offensive ayant a cceur le service des clients et l'innovation des
prestations; vous serez également en contact avec les équipes R&D de I'Institut dans les domaines de la sécurité des
aliments, la microbiologie et les procédés, ce qui vous permettra de renforcer votre ressourcement et d'étoffer vos
compétences.

Le poste requiert impérativement une expérience professionnelle avérée en management de la qualité et de la
sécurité des aliments en entreprise ou en cabinet conseil ou de formation.

Compte tenu des missions en entreprise, la fonction implique des déplacements.

La connaissance de I'IFS, du BRC et de I'ISO 22000 est un plus.

Les qualités relationnelles et le sens pédagogique sont indispensables pour assurer cette fonction.

Il s'agit d'un Contrat a durée Indéterminée, localisé impérativement dans le Sud-ouest.

Poste a pourvoir immédiatement.

Salaire : a négocier selon |'expérience. Voiture de fonction ou de service, mutuelle d'entreprise, prime de
déplacement.

Contact : envoi des CV et lettre de motivation a jean-robert.geoffroy@adria.tm.fr
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DOCUMENTALISTE SCIENTIFIQUE (H/F)

Afssaps DG/DC/UD/DS/CDI/010212

Type de contrat : CDI

Type de poste : Scientifique

Période de validité de I'offre: du 01/02/2012 au 29/02/2012

Direction : DG - Direction Générale
Liaisons fonctionnelles et hiérarchiques : Direction de la communication
L’agent sera encadré par le directeur de la communication et le responsable de I'unité Documentation

Fonctions principales :

Le poste peut étre amené a évoluer a court terme dans le cadre de réflexions portant sur la réorganisation interne
de I'agence et de la mise en application de la Loi relative au renforcement de la sécurité sanitaire du médicament et
des produits de santé

Trouver, sélectionner, et mettre a disposition des agents, de I'information scientifique brute ou synthétisée, dans
tous les domaines concernés par les missions scientifiques de I’Afssaps

- Recherches ponctuelles et profils documentaires dans le domaine scientifique, biomédical et technologique, selon
les besoins du personnel de I’Agence.

- Elaboration de produits documentaires (résumés ou syntheses d’articles scientifiques) dans le cadre de veilles
diffusées au personnel de I’Agence, et faite a partir de revues scientifiques ou de documents tirés d’internet dans les
domaines scientifiques (pharmacologique, médical et biologiques)

- Coordination de 3 groupes de veille institutionnelle (risques liés aux agents émergents, biomarqueurs, biothérapies)
- Contribution a I’élaboration d’un bulletin trimestriel interne d’informations scientifiques (« les nouvelles
scientifiques »)

- Utilisation et paramétrage d’un outil de veille scientifique, KBCrawl, et diffusion des documents retrouvés, au sein
de I'équipe de documentation, suivant les besoins de chacun pour ses activités

Fonctions secondaires :

Participation a la vie du service et de I’Agence : accueil des lecteurs, réunions internes ou externes, formation des
clients internes a I'utilisation de certains outils documentaires (Vidal électronique, Micromedex, Medline, Embase,
Pascal, Cochrane, Endnote, ScienceDirect...)

Occasionnellement, commande et fourniture de documents primaires.

Connaissances générales et spécialisées :

Une double formation est obligatoire pour ce poste :

- Formation minimum de Bac+3, idéalement bac + 4/5 : master ou DEA/DESS de biochimie, biologie moléculaire,
physiologie

- Formation spécifique en techniques documentaires (niveau Master ou DESS ou ingénieur)

Une expérience de quelques années dans un poste similaire est souhaitée

Aptitudes :
- trés bonnes connaissances en biologie
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- bonnes connaissances en techniques documentaires

- sens du travail en équipe

- bonne capacité a résumer un texte ou a synthétiser un ensemble de textes

- compétences rédactionnelles

- maitrise de I’anglais scientifique lu

- maitrise de |'utilisation des principales bases de données biomédicales (Medline, Embase,...)
- la maitrise d’un outil de tri de références bibliographiques (Endnote), serait un plus.

- une connaissance de 'outil de veille KBCrawl ou d’autres agents de veille serait également un plus
Catégorie : CE1

Localisation : Saint-Denis

Origine du poste : Remplacement

Mail référent : rh@afssaps.sante.fr
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Evaluateur

Contréle de la publicité des Objets, Appareils et Méthodes (H/F)
DEPPCB/QUALIFPS/141211

Type de contrat : CDD

Type de poste : Scientifique

Période de validité de I'offre: du 05/01/2012 au 15/03/2012

Direction :

Afssaps - DEPPCB - Direction de I'évaluation de la publicité et des produits cosmétiques et biocides

La Direction de I’évaluation de la publicité, des produits cosmétiques et des biocides (DEPPCB) est chargée du
controle de la publicité de 'ensemble des produits de santé et de la coordination des travaux de I’Agence en matiére
de qualification des produits de santé.

Elle est également chargée d’assurer la surveillance du marché des produits cosmétiques et de tatouage dans les
domaines de I’évaluation du risque et de la sécurité ainsi que dans celui de la vigilance. Pour ces deux catégories de
produits elle est aussi en charge du suivi de leur réglementation et de la délivrance d’autorisations pour des
recherches biomédicales.

Par ailleurs, elle contribue a I’évaluation des risques et de la sécurité des produits biocides confiés a I’Afssaps.

Elle est de plus chargée de la surveillance du marché des procédés et appareils destinés a la désinfection obligatoire
des locaux.

Enfin, elle assure le suivi des déclarations de commercialisation des spécialités pharmaceutiques et elle est chargée
de recueillir, de traiter et d’analyser les données relatives aux ventes de spécialités pharmaceutiques.

Département : Département Publicité et bon usage des produits de santé

Unité : Unité Controéle de la publicité grand public et qualification des produits de santé

Liaisons fonctionnelles et hiérarchiques :

Liaisons hiérarchiques:

Sous la responsabilité du Chef du Département de la Publicité et du Bon Usage des Produits de Santé
Liaisons fonctionnelles:

Relations avec les opérateurs externes

Relations avec les rapporteurs externes

Relations avec les autres directions de I’Afssaps.

Relations avec les membres de la commission de publicité en faveur des objets, appareils et méthodes

Fonctions principales :

Evaluation réglementaire des dossiers de publicité pour des objets, appareils ou méthodes revendiquant des
bénéfices pour la santé et gestion de I'évaluation scientifique de ces dossiers ;

Participation et/ou animation de groupes de travail et de réunions ;

Rédaction des ordres du jour et des proces-verbaux de commission

Elaboration de courriers et notes dans le cadre de relations avec les autres directions de I’Afssaps, les industriels et
les tutelles ;

Participation a I'élaboration de recommandations a l'usage des industriels ;

Examen et cotation des déclarations publiques d’intéréts des experts auxquels I'évaluateur confie ses dossiers au
regard des régles établies par le directeur général ;

Maintien d’un niveau de connaissance approfondi de I'environnement médical et technico-réglementaire afférent
aux missions qui lui sont confiées en tant que référent interne dans ces domaines ;
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Fonctions secondaires :
Participation, dans son domaine de compétence, a des réunions internes et externes

Connaissances générales et spécialisées :

Master ou équivalent en réglementation des produits de santé le CESAM ou équivalent serait un plus

Expérience antérieure dans un domaine réglementaire lié a la publicité et/ou au médicament et/ou aux dispositifs
médicaux

Aptitudes :

Le candidat doit savoir :

Evaluer les publicités en faveur des objets, appareils et méthodes selon les référentiels et la juridiction en cours
Synthétiser et rédiger les avis émis par la commission

Rédiger des décisions motivées et des contentieux

Présenter des dossiers en commission

Collaborer avec les différents intervenants afin de produire des avis représentatifs et cohérents

Catégorie : CE1

Localisation : Saint-Denis

Origine du poste : Remplacement - CDD du 27/03 au 17/07/2012

Référent Technique : Direction des Ressources Humaines - Unité Recrutement Mobilité Formation - Mail référent :
rh@afssaps.sante.fr
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RESPONSABLE ANIMALERIE (H/F)

Société BAOBAB

Site Web http://www.baobab.tm.fr/-Territoires-d-Outre-Mer-.html|
Secteur Commerce, Distribution

Lieu de travail FORT DE FRANCE (97200) MARTINIQUE

L'Employeur

Le Magasin BAOBAB de FORT DE FRANCE (Martinique) fait partie d'un ensemble de 15 magasins spécialisés dans le
confort de la maison, du bricolage, de la jardinerie et des loisirs sportifs.

D'une superficie de 2800 m2, il emploie 12 personnes et posséde un rayon animalerie d'une surface de 800 m2.

Dans le cadre d'un départ, il recherche un(e) : RESPONSABLE ANIMALERIE H/F.

Basé(e) a FORT DE FRANCE (MARTINIQUE) sous la responsabilité du Directeur du magasin, vous animez le rayon
animalerie.

Vos principales missions seront les suivantes :

Gestion/commerce ;

réaliser les achats ;

gérer les stocks (commandes et suivi);

appliquer la politique de prix et de marge de I'enseigne ;

tenir les tableaux de bord ;

développer le chiffre d'affaire en fonction des objectifs fixés ;

garantir la bonne tenue des rayons...

Hygiéne : veiller au respect des normes sanitaires et vétérinaires en vigueur ;
Management : Encadrement de 3 a 4 personnes

Le(la) Candidat(e)

Plus qu'un diplome, une réelle expérience supérieure a 3 ans dans un poste équivalent est nécessaire.

Vous devez détenir impérativement une licence de capacité animaux domestiques/poissons délivré par la Direction
des services vétérinaires.

Vous détenez des qualités de commercgant associées a des qualités de gestionnaire.

IL EST PROPOSE :

un titre Responsable Animalerie

un statut cadre

une rémunération annuelle de 33 K€ brut + prime objectif

le remboursement du billet d'avion (France-Martinique) aprés la période d'essai positive

Et surtout I'opportunité d'associer une vie personnelle et professionnelle a un environnement privilégié qu'est la
Martinique, dans un groupe familial solidement implanté.

Merci de postuler uniguement par notre site Internet www.florianmantione.com en cliquant sur le lien ci-dessous : «
Répondre a cette offre d’emploi »

Les candidatures adressées directement au client du Florian Mantione Institut nous sont systématiquement
retransmises et engendrent un délai de traitement supplémentaire.

Référence de I'offre d'emploi : LR10F195
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Responsable d'animalerie (Paris IDF) CDI

Date 21-09-2010

Recruteur Centre de recherche

Fonction Animalerie de laboratoire Santé animale
Localisation lle-de-France

Référence de I'offre RESP-AN/ MPE-2083

Au sein d’une animalerie de laboratoire, implantée dans un grand centre de recherche parisien, vous étes
I'interlocuteur technique et scientifique privilégié de notre client.

Manager d’une équipe de 10 personnes (30 a terme), vous coordonnez et supervisez les différentes opérations de
réception, d’hébergement, de soin et de mise a disposition des animaux et organisez le travail de I'équipe, selon les
demandes du client et les compétences de chacun.

Vous étes responsable de la validation et de la mise en place des protocoles confiés par le client selon les contraintes
fixées, les résultats a atteindre et les délais impartis. Vous proposez des adaptations et des solutions techniques et
éthiques aux protocoles.

Véritable expert technique, vous intervenez sur toutes les thématiques scientifiques liées aux animaux de laboratoire
dans le respect des regles d’éthique et des conditions sanitaires d’hébergement et de confinement de votre
animalerie.

Vous étes responsable de la mise en place et de I'application des procédures de gestion quotidienne et de
fonctionnement de I'animalerie en conformité avec les procédures internes de I'entreprise. Vous étes en charge de
la gestion quotidienne de la qualité pour I'animalerie (certifiée 1ISO 9001)

Vous étes garant du bon fonctionnement de I'activité (tenue d'indicateurs, suivi des budgets proposés, rédaction
et/ou application des procédures de son activité...).

Profil :

De formation supérieure type Bac + 2 a 4, vous connaissez le domaine des animaux de laboratoire et le
fonctionnement d’une animalerie.

Doté de réelles capacités managériales, vous étes a méme de gérer une structure en pleine expansion, avec une
équipe qualifiée, en évolution.

Votre expérience d’au moins 5 ans dans le domaine scientifique vous a donné I'occasion d’étre I'interlocuteur de
clients dans un domaine scientifique pointu.

Vous aimez le challenge et avez envie de construire avec nous un projet scientifique et humain.

Vous étes titulaire du niveau 1 d’habilitation a I'expérimentation animale et idéalement de I’autorisation
d’expérimenter.

Salaire :
30 a 32 K€ selon expérience + prime d’intéressement + prime de participation + mutuelle groupe + prime transport
mensuelle.

Pour postuler a cette offre d'emploi, merci de bien vouloir adresser votre candidature sous référence RESP-
AN/MPE2083 dans |'objet de votre e-mail
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