
 

Rédiger sa lettre de motivation  Se préparer à un entretien de recrutement 

Questions fréquentes  

Présentez-vous ! Vous devez savoir vous présenter et mettre en avant 

vos atouts pour le poste/formation souhaité(e)  

Votre motivation / Votre projet  

 Comment vous représentez-vous le poste que nous vous proposons ? Qu'est-ce qui vous permet de penser que vous  

      réussirez dans ce poste ? 

 Quelle est votre détermination pour ce poste ? 

 Vous sentez-vous capable de prendre des responsabilités, de travailler en équipe, d'être disponible ? 

 Comment êtes-vous entré.e en contact avec nous et pourquoi nous avoir choisis ?  

 Avez-vous contacté d'autres entreprises ? Où en êtes-vous dans votre recherche ? 

 Comment envisagez-vous votre évolution de carrière, votre avenir dans notre société, votre contribution au  

     développement de notre entreprise ? Comment vous voyez-vous d’ici 5 ans ?  

Vos expériences professionnelles 

 Quelle a été votre réalisation la plus importante ? 

 Quelles tâches avez-vous menées à bien dans votre dernier emploi/stage ?  

 Pouvez-vous nous décrire l'une de vos expériences ? Que vous a-t-elle apportée ?   

 Quelles expériences ont le plus contribué à la formation de votre personnalité ?  

Votre Formation / études  

 Pouvez-vous nous parler de vos formations ?  

 Qu’avez-vous appris durant vos études qui vous sera utile dans votre métier / pour ce poste ?  

 Parlez-nous de vos études : quelles sont les matières qui vous ont le plus ou le moins intéressé.e ?   

      Si vous deviez recommencer vos études, reprendriez-vous les mêmes ? 

 Quel enseignement avez-vous le plus apprécié ?  

 Comment vous organisez-vous dans votre travail ?  

Votre personnalité  

 Quelles caractéristiques / qualités possédez-vous pour réussir dans votre métier / dans ce poste ?  

 Quels sont à votre avis vos principaux points forts et vos principaux points à améliorer?  

 Etes-vous créatif ?  

 Pouvez-vous nous décrire votre style de travail ?  

 Pouvez-vous nous parler d’un échec ? Décrivez-nous une situation où votre travail a été critiqué. 

 Comment contribuez-vous à la vie d’une équipe ?  

Activités extra-professionnelles / Questions diverses  

 Qu’aimez-vous faire en dehors de votre temps de travail / de vos études ?  

 Quelles qualités retirez-vous de vos activités extra-professionnelles ?  

 Quelles sont vos occupations préférées pendant votre temps libre ?  

 Quelle est la question que vous n’aimeriez pas que l’on vous pose ?   


