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Qu’est-ce que la Mécanique ?
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Energétique:
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-> Etude de I’avion mais aussi de ses composants
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Un secteur d’avenir: Cb

Les métiers de la Conception, Recherche et Dévelopg mqt, Innovation

L'ingénierie-R&D, principal secteur recruteur Une fonction plus ouverte aux jeunes diplomés que la moyenne

Ingénierie - R&D

L]
Activités informatiques 15% Conception, recherche m
Intermédiaires du recrutement 10% Toutes fonctions

Conseil et gestion desentreprises 8%

Source : Apec, base offres
Source ; Apec, base offres




Scientifiques
et techniques

Organisationn

Personnelles
elles

Connaissances Analyse Planification

Synthese Gestion budget
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Différents niveaux de formation pour diffébnts

Master

niveaux d’intégration professionnell '\

* Technicien supérieur spécialisé
* Sait évoluer en méme temps que som"émploi

* Tech Sup avec dimension internationale / Cadre

- Sait faire évoluer son emploi.en méme temps que
I'organisation

* Cadre / Cadre sup
- Sait faire évoluerl’ organisation, les techniques, les moyens

+ Cadre suip'spécialisé dans un domaine de pointe
- Sait innover et valoriser ses innovations
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Cycle de vie du produit

* o Analyser le besoin )

QQ Etudier la faisabilité )
Utiliser
4 le produit Eliptiner
le produnt b
o Concevoir )

o Définir)
4 Produire o
° Industrialiser )

6 Homologuer )

4 Commercialiser o
(\




Créer, infipver, imaginer, calculer
Recbarche et développement
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Concevoirddapter, améliorer, tester
Etudes, essais



Orggvniser, gérer, vendre :
. Chargé d’affaires
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Qui recrute dans l'industrie ?
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Les métiers de....

/ Larecheirche

FormatloU Industrie



Les chercheurs sont soutenus par des'\%ﬁlmens

Ingénieurs...




Qui recrute dans la Recherche ? Cb
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Les métiers de....

/ La formation )
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I ndustrleURecherche



| Sy

o
Formateur public / privé
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Poursuite d’études

* Mastier pro

* Ecole
ingénieur

Master
enseignement

apet, agregation

* Master,
ingénieur
« Master R +
doctorat





