
Mé#ers	
  des	
  Sciences	
  de	
  la	
  Terre	
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Données	
  sur	
  l’emploi	
  en	
  Géosciences	
  
	
  

Nombre	
  es3mé	
  de	
  professionnels	
  de	
  la	
  géologie	
  
exerçant	
   dans	
   des	
   entreprises	
   et	
   organismes	
  
publics	
  et	
  entreprises	
  en	
  France	
  :	
  environ	
  7	
  000	
  
	
  
Sources	
  :	
  
rapport	
  Varet	
  «	
  Emploi	
  et	
  forma4on	
  en	
  géosciences	
  »,	
  2009	
  
«	
  Géologues	
  »	
  no	
  172,	
  «	
  Des	
  forma4ons	
  à	
  l’emploi,	
  quelles	
  perspec4ves	
  »,	
  mars	
  2012	
  
	
  
Site	
  internet	
  société	
  géologique	
  de	
  France	
  :	
  fiches	
  mé4ers	
  www.geosoc.fr	
  	
  
Site	
  internet	
  du	
  BRGM	
  (Bureau	
  de	
  Recherches	
  Geologiques	
  et	
  Minières)	
  :	
  interviews	
  de	
  
professionnels	
  hQps://www.brgm.fr/	
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ENSEIGNEMENT	
  
SUPERIEUR	
  	
  

RECHERCHE:	
  
CNRS,	
  IRD,	
  
INRA…	
  

EPIC	
  :	
  	
  BRGM,	
  
IFREMER,	
  CEA,	
  
ANDRA,	
  GENIE	
  
CIVIL	
  PUBLIC-­‐
PARAPUBLIC	
  

HYDROGEOLOGIE	
  
PUBLIC	
  	
  	
  

INGENIERIE	
  SITES	
  
POLLUES,	
  
DECHETS	
  	
  

GEOTECHNIQUE,	
  
GENIE	
  CIVIL	
  

PRIVE	
  

MINES,	
  
CARRIERES	
  	
  

PETROLE,	
  
HYDROCARBURES	
  

PARCS,	
  MUSEE	
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DIVERS	
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Géologues	
  exerçant	
  dans	
  grandes	
  et	
  moyennes	
  
entreprises,	
  bureaux	
  d’étude	
  :	
  	
  
Ø une	
   bonne	
   moi3é	
   est	
   issue	
   d’écoles	
  
d’ingénieurs	
  

Ø les	
  autres	
  de	
  forma#ons	
  universitaires	
  
	
  
Dans	
   les	
   organismes	
   de	
   recherche	
   public,	
  
personnels	
   issus	
   de	
   l’université	
   au	
   sens	
   large	
  
(doctorat)	
   avec	
   complément	
   de	
   forma3on	
   à	
  
l’étranger	
  (post-­‐doc)	
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Perspec3ves	
  de	
  recrutement	
  
	
  

Ø «	
  papy-­‐boom	
  »,	
  remplacement	
  important	
  dans	
  les	
  10-­‐15	
  
prochaines	
  années	
  –secteur	
  mines,	
  énergie-­‐	
  	
  

Ø demande	
   en	
   ma3ères	
   premières	
   et	
   énergie	
   fossile	
  
(pétrole,	
  gaz…)	
  

Ø demande	
   croissante	
   dans	
   les	
  mé3ers	
   environnement	
   /
géotechnique.	
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Quelles	
  branches	
  et	
  mé3ers	
  concernés	
  ?	
  
Ø explora#on	
  minière	
  et	
  pétrolière,	
  énergie	
  
pétrole	
   et	
   gaz	
   (ac3vités	
   «	
   amont	
   »	
   :	
   explora3on-­‐
prospec3on,	
  exploita3on)	
  
minerais,	
  métallogénie,	
  matériaux,	
  granulats	
  

§  compagnies	
   mul3na3onales,	
   na3onales	
  
TOTAL	
  (hydrocarbures),	
  AREVA	
  (U),	
  ERAMET	
  
(Ni,	
  Mn),	
  LAFARGE	
  (granulats,	
  ciments)…	
  	
  

§  sociétés	
   de	
   service,	
   bureaux	
   d’étude	
   :	
  
secteur	
   para-­‐pétrolier,	
   infra-­‐structures	
   de	
  
plateformes,	
  forages,	
  prospec3on	
  minière	
  

ü  nouvelles	
  compétences	
  ou	
  mé3ers	
  
exploita3on	
  de	
  ressources	
  +	
  difficiles	
  
écoconcep3on,	
  stockage	
  CO2	
  
géothermie	
  superficielle	
  et	
  profonde	
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Organigrammes	
  des	
  acteurs	
  dans	
  le	
  domaine	
  des	
  géosciences,	
  secteur	
  «	
  hydrocarbures	
  »	
  
ETATS	
  
possèdent	
  en	
  général	
  ressources	
  minières	
  
responsables	
  de	
  l’explora3on,	
  exploita3on	
  et	
  approvisionnement	
  
sur	
  territoire	
  na3onal	
  	
  

COMPAGNIES	
  PETROLIERES	
  (CP)	
  
sociétés	
  industrielles	
  et	
  commerciales	
  chargées	
  de	
  
l’explora3on,	
  produc3on,	
  distribu3on	
  des	
  
hydrocarbures	
  
compagnies	
  d’état	
  dans	
  leur	
  pays	
  pouvant	
  aussi	
  réaliser	
  
pour	
  leur	
  compte	
  des	
  travaux	
  d’explora3on-­‐produc3on-­‐
distribu3on	
  

COMPAGNIES	
  DE	
  SERVICE	
  
	
  

sous	
  traitants,	
  contactées	
  pas	
  
compagnies	
  pétrolières	
  

	
  
Géophysique-­‐Géologie-­‐Diagraphies-­‐

Laboratoire-­‐Informa3que-­‐R&D	
  
	
  
SA-­‐SARL	
  :	
  CGG,	
  Schlumberger,	
  
Géoservices,	
  …	
  

BUREAUX	
  D’ETUDES	
  
SOCIETES	
  D’INGENIERIE	
  ET	
  

D’ASSISTANCE	
  
CONSULTANTS	
  	
  

	
  
sociétés	
  d’exper3se	
  ou	
  consultants	
  
experts	
  effectuent	
  des	
  missions	
  pour	
  
des	
  sociétés	
  pétrolières	
  ou	
  de	
  service	
  

	
  
SA-­‐SARL	
  :	
  Genergy,	
  Amec,	
  Georex…	
  
Libéral	
  

SA-­‐SARL	
  :	
  TOTAL,	
  GDF-­‐Suez	
  
BP,	
  Shell,	
  Exxonmobil,	
  Statoil,	
  
Chevron,	
  …..	
  
Compagnies	
  d’état	
  :	
  Sonatrach,	
  
Petronas	
  
Statut	
  mixte	
  :	
  Aramco	
  

UNIVERSITES	
  
INSTITUTS	
  DE	
  RECHERCHES	
  

(CNRS,	
  IFP,	
  BEICIP)	
  	
  
Enseignement,	
  recherche,	
  

développement	
  
exper3se	
  

Source	
  :	
  «	
  Géologues	
  »No	
  141,	
  171;	
  Site	
  internet	
  société	
  géologique	
  de	
  France(fiches	
  mé4ers):	
  www.geosoc.fr	
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Exemple	
  fiche	
  mé3er:	
  Géophysicien	
  d’acquisi3on,	
  hydrocarbures	
  
	
  

géologue	
  :	
  ingénieur,	
  master	
  ou	
  doctorat	
  
physicien	
  :	
  ingénieur,	
  master	
  

Source	
  :	
  «	
  Géologues	
  »	
  No	
  141	
  
Site	
  internet	
  société	
  géologique	
  de	
  
France(fiches	
  mé4ers):	
  
www.geosoc.fr	
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fiche	
  mé3er:	
  Géologue	
  d’exploita3on	
  

Niveau	
  technicien	
  :	
  licence	
  universitaire	
  
	
  
Niveau	
  cadre	
  :master	
  université,	
  	
  ingénieur	
  ENsGN	
  

Source	
  :	
  «	
  Géologues	
  »	
  No	
  153	
  
Site	
  internet	
  société	
  géologique	
  de	
  
France(fiches	
  mé4ers):	
  
www.geosoc.fr	
  

Exemples	
  concrets	
  
	
  
-­‐ingénieur	
  d’explora3on	
  
(carrière	
  de	
  quartz)	
  
	
  
-­‐ingénieur	
  commercial	
  
(fabrica3on	
  briques,	
  
tuiles)	
  
	
  
-­‐adjoint	
  chef	
  de	
  centre	
  
minier	
  (exploita3on	
  
carrière	
  de	
  sables)	
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Quelles	
  branches	
  et	
  mé3ers	
  concernés	
  ?	
  
Ø Ingénierie	
   géotechnique	
   :	
   aménagement,	
   génie	
   civil,	
  
BTP,	
  ges3on	
  des	
  risques	
  naturels	
  

§  filiales	
   spécialisées	
   de	
   grands	
  
groupes,	
   bureaux	
   d’ingénierie	
  
(Geotec,	
  Ginger	
  CEBTP….)	
  

§  structures	
   publiques	
   (laboratoires	
  
régionaux	
   Ponts	
   et	
   Chaussées	
  
LRPC,	
   direc3on	
   départementales	
  
des	
  territoires)	
  

ü  nouveaux	
  mé3ers/compétences	
  
a p p l i c a 3 o n s	
   s p a 3 a l e s 	
   d e s	
  
géosciences,	
   modélisa3on	
   spa3ale/
temporelle,	
   visualisa3on	
   (réalite	
  
virtuelle),	
   ges3on	
   bases	
   de	
   données	
  
et	
  interopérabilité	
  des	
  données	
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Exemple	
  concret	
  :	
  -­‐ingénieur	
  d’affaires	
  géotechnicien	
  

Exemple	
  fiche	
  
mé3er	
  
Géotechnicien	
  

Source	
  :	
  
«	
  Géologues	
  »	
  No	
  
141,	
  143;	
  Site	
  internet	
  
société	
  géologique	
  de	
  
France(fiches	
  
mé4ers):	
  
www.geosoc.fr	
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Quelles	
  branches	
  et	
  mé3ers	
  concernés	
  ?	
  
	
  

Ø Environnement	
  
sites	
  et	
  sols	
  pollués,	
  déchets,	
  	
  
stockage	
  
eau,	
  hydrogéologie,	
  likoral	
  

§  filiales	
   de	
   grands	
   groupes	
   (SITA,	
   GDF	
  
Suez,	
   Veolia);	
   bureaux	
   d’études;	
  
consultants	
   indépendants	
   (eau	
   ,	
  
assainissement)	
  

§  structures	
   publiques	
   :	
   hydrogéologues	
  
( B R GM ,	
   D R E A L , 	
   c o l l e c 3 v i t é s	
  
territoriales),	
   stockage	
   de	
   déchets	
  
radioac3fs	
  (ANDRA),	
  CEA,	
  IRSN	
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Exemple	
  fiche	
  mé3er	
  :	
  
Conducteur	
  de	
  travaux	
  	
  

Source	
  :	
  «	
  Géologues	
  »	
  No	
  141;	
  
Site	
  internet	
  société	
  géologique	
  de	
  
France(fiches	
  mé4ers):	
  
www.geosoc.fr	
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Quelles	
  branches	
  et	
  mé3ers	
  concernés	
  ?	
  

Ø Enseignement	
   supérieur	
   et	
   recherche	
   publique	
   en	
  
France	
  	
  
chercheurs	
   post-­‐dostorants ,	
   chercheurs ,	
  
enseignants-­‐	
  chercheurs	
  

§ Universités,	
  CNRS,	
  IRD,	
  (INRA,	
  IRSTEA)	
  	
  
§ EPIC	
  :	
  IFREMER,	
  BRGM,	
  CEA,	
  IFP,	
  ANDRA	
  

Ø ou	
  à	
  l’étranger	
  (post-­‐doctoral	
  researcher,	
  assistant-­‐	
  
ou	
  associate	
  professor	
  …)	
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Quelles	
  branches	
  et	
  mé3ers	
  concernés	
  ?	
  

Ø Enseignement	
  (professeur	
  de	
  Sciences	
  de	
  la	
  Vie	
  et	
  de	
  
Terre	
  en	
  lycée,	
  professeur	
  des	
  Ecoles)	
  

Ø 	
  Diffusion	
  scien#fique	
  (faibles	
  débouchés)	
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Facteurs	
  de	
  recrutement	
  
(entreprises,	
  bureaux	
  d’études…)	
  	
  

Ø demande	
  forte	
  d’une	
  polyvalence	
  théma3que	
  et	
  
méthodologique,	
  pluridisciplinarité,	
  curiosité	
  

Ø ou3ls	
  et	
  savoir-­‐faire	
  fréquemment	
  requis	
  :	
  SIG,	
  logiciels	
  
de	
  représenta3on,	
  maniement	
  d’ou3ls	
  géosta3s3ques,	
  
métrologie	
  	
  

Ø maîtrise	
  de	
  l’expression	
  écrite	
  et	
  orale	
  :	
  capitale	
  
Ø communica3ons	
  en	
  anglais	
  ou	
  d’autres	
  langues	
  
Ø capacité	
  à	
  prendre	
  des	
  responsabilités,	
  autonomie,	
  	
  
Ø travail	
  en	
  équipe	
  
Ø phase	
  de	
  forma3on	
  progressive	
  au	
  sein	
  des	
  entreprises,	
  
collec3vités	
  via	
  des	
  stages,	
  CDD,	
  CDI	
  :	
  essen3elle	
  	
  

	
  

Ø :	
   pétrole	
   et	
   gaz	
   (ac3vités	
   «	
   amont	
   »	
   explora3on-­‐
prospec3on,	
   opérateurs	
   de	
   prospec3on)	
   minerais,	
  
mines	
  et	
  carrières,	
  métallogénie,	
  granulats,	
  matériaux	
  

Ø Bureaux	
   d’étude	
   :	
   prospec3on	
   minière,	
   secteur	
   para-­‐
pétrolier,	
   infra-­‐structures	
   de	
   plateformes,	
   forages,	
  
océanographie	
  opéra3onnelle,	
  environnement	
  

Ø Environnement	
   :	
   risques	
   géologiques	
   (sismique,	
  
gravitaire,	
   hydrologique),	
   aménagement,	
   ressources	
  en	
  
eau,	
  pollu3on	
  des	
  sols,	
  protec3on	
  de	
  l’environnement	
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Licence	
  

Master	
  

Doctorat	
  

technicien	
  supérieur	
  

cadre	
  
mé3ers	
  enseignement	
  

cadre	
  supérieur,	
  ingénieur	
  
chercheur	
  post-­‐doctorant	
  

Forma3on	
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Licence	
  

demande	
  actuelle	
  pour	
  
techniciens	
  supérieurs	
  en	
  
chan3er,	
  explora3on,	
  analyses	
  
laboratoires	
  

	
  Technicien	
  supérieur	
  
exemples	
  
ü  responsable	
  de	
  chan3er	
  
ü  interpréta3on	
  données	
  prospec3on	
  
ü  chargé(e)	
  d’appareillage	
  (assistance	
  géophysicien)	
  
ü  chargé(e)	
  d’analyses	
  matériaux	
  

ac3vité	
  en	
  laboratoire	
  et/ou	
  présence	
  sur	
  le	
  terrain	
  
travail	
  en	
  équipe	
  (exemple	
  :	
  laboratoire/chan3er)	
  
horaires	
  peuvent	
  être	
  irréguliers	
  
nécessité	
  d’organiser	
  son	
  travail	
  de	
  manière	
  autonome	
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Master	
  
niveau	
  bien	
  adapté	
  à	
  
recherche	
  d’emploi	
  
surtout	
  si	
  on	
  rajoute	
  
expérience	
  stages	
  en	
  
entreprise	
  dans	
  ou	
  hors	
  cursus	
  

Cadres	
  chan3er,	
  explora3on,	
  industrie,	
  laboratoire	
  
	
  

exemples	
  
ü  chef	
  de	
  chan3er	
  
ü  	
  chef	
  de	
  projet	
  
ü  responsable	
  Qualité-­‐Sécurité-­‐Environnement	
  en	
  entreprise	
  
	
  

fonc3on	
  à	
  responsabilité	
  
management	
  d’équipe	
  
ges3on	
  de	
  projet	
  
administra3on	
  de	
  projet	
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Doctorat	
  
valorisable	
  dans	
  les	
  
organismes	
  publics	
  
et	
  en	
  entreprise	
  

dans	
  les	
  organismes	
  publics	
  (universités,	
  CNRS…)	
  
ü  nombre	
  de	
  postes	
  permanents	
  n’est	
  pas	
  très	
  élevé	
  
ü  pour	
  les	
  postes	
  chercheurs,	
  enseignants-­‐chercheurs,	
  

(ingénieurs)	
  :	
  expérience	
  post-­‐doctorale	
  requise.	
  

en	
  entreprise	
  
ü  sur	
  compétences	
  par3culières	
  
ü  ingénieur	
  géologue	
  
ü  management	
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pour	
  conclure	
  
	
  
De	
  la	
  mo#va#on	
  
	
  
Définir	
  son	
  projet	
  
	
  
Choisir	
  son	
  cursus	
  
	
  
Valoriser	
  stage(s)	
  en	
  laboratoire,	
  entreprise	
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ANNUAIRE	
  ANCIENS	
  
SOIE	
  

SITE	
  INTERNET	
  UCBL	
  	
  	
  	
  SOIE	
  
Orienta4on	
  et	
  inser4on	
  

Débouchés	
  professionnels	
  
Sta9s9ques	
  inser9on	
  pro	
  

SITE	
  INTERNET	
  SGF	
  
Société	
  Géologique	
  de	
  France	
  

www.geosoc.fr	
  
	
  mé4ers,	
  forma4on,	
  	
  fiches	
  
mé4ers	
  et	
  témoignages	
  

REVUE	
  	
  GEOLOGUES	
  (SGF)	
  
Fiches	
  mé4ers	
  

Numéros	
  spéciaux	
  mé4ers	
  
Compila4on	
  fiches	
  UFG	
  
Bibliothèque	
  Géologie	
  

Géode	
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SITE	
  INTERNET	
  ENTREPRISES	
  
TOTAL,	
  CGG,	
  ARCADIS…	
  

Offres	
  d’emploi	
  

SITE	
  INTERNET	
  BRGM	
  	
  
Bureau	
  recherches	
  géologiques	
  et	
  

minières	
  
www.brgm.fr	
  

emploi-­‐témoignages	
  

FORUM	
  	
  GEOLOGIA	
  
	
  www.geologia.fr	
  

Nancy	
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